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PRESENTACION

El presente documento es la actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO,
correspondiente al periodo 2020 y 2024, de la Comuna de Yerbas Buenas, siendo el actual PLADECO,
el cuarto en la historia del Municipio de la comuna, y lo componen 11 Lineamientos Estratégicos, de
los cuales 2 son nuevos. El Municipio de Yerbas Buenas se fundé el 22 de diciembre del afio 1891 vy el
primer PLADECO se realizo el afio 1998, en el contexto del retorno al sistema politico democratico.
Debido al contexto sanitario que vive nuestro pais y a nivel global de la Pandemia del COVID 19, se
modificd la metodologia presencial que se utilizaria en la aplicacién de la Encuesta de Diagndstico

Participativo Territorial, y realizdndose la Encuesta telefénicamente.

El documento contiene la sintesis de la historia de los PLADECOS, la Estrategia Regional de Desarrollo
del Maule y la Agenda 2030, impulsada por la Organizacion de las Naciones Unidas ONU y el Ministerio

de Desarrollo Social.

Este documento se compone de la Primera Parte, correspondiente a las caracteristicas de la comuna
de Yerbas Buenas, la segunda parte, que son los Indicadores sociodemograficos de la comuna, la
tercera parte, que es la descripcién de la Municipalidad de Yerbas Buenas, la cuarta parte, son los
antecedentes de SECPLAN, la quinta parte es la Estrategia Regional de Desarrollo del Maule, la sexta
parte es el PLADECO con sus objetivos, la séptima parte es la Misidn y los Lineamientos Estratégicos
del Municipio, la octava parte es la Vision o Imagen Objetivo de la comuna, la novena parte es la
propuesta de Diagndstico Participativo Territorial y la realizacién del mismo con los actores
representativos de la comuna, el cual incluye el andlisis con los resultados de cada territorio. La
décima parte es el instrumento de seguimiento del PLADECO, correspondiente a un instrumento Excel
disponible en SECPLAN y que es un registro de todas las solicitudes de los dirigentes y dirigentas de
las organizaciones sociales de los 14 sectores territoriales junto con los proyectos y acciones
municipales asociados, de los PLADECOS anteriores, con el objetivo de que la informacién esté

ordenada y se facilite el control y seguimientos de la politica municipal con los territorios comunales.



Breve sintesis de los PLADECO de Yerbas Buenas

El Plan de Desarrollo Comunal PLADECO es un instrumento que permite realizar acciones planificadas
con el objetivo de incentivar el desarrollo integral de las comunas. Yerbas Buenas es una comuna que
pertenece a la Regién del Maule y tiene como Visién o Imagen Objetivo, a partir del ano 2008, el
respeto y la promocion de las tradiciones campesinas para generar condiciones favorables para el
desarrollo productivo rural, de caracter agricola, con una arquitectura colonial, en donde las areas
verdes han sido un enfoque importante de los proyectos realizados en la comuna, lo que mejora
considerablemente la calidad de vida de sus habitantes, generando mayor seguridad de su entorno
habitacional. Segin la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con fecha de
publicacidn el 26 de julio del afno 2006, en su articulo N°7, indica que el PLADECO es un instrumento
de desarrollo de las comunas en el area social, econdmica y cultural y su vigencia minima sera de
cuatro afios, con evaluacién periddica. Tanto el alcalde como el Concejo, deberan considerar la

participacién ciudadana.

El primer PLADECO en la comuna corresponde al aiio 1998, se extiende hasta el afio 2002 y centra su
mirada en el proceso de descentralizacion de las regiones a partir de las reformas municipales y la
promulgacién de la Ley de Gobierno y Administracidon Regional, lo que produce cambios importantes
a favor de nuevas oportunidades de desarrollo social y la administracion de los recursos con
participacién activa de la ciudadania, en base a convenios y acuerdos de cooperacion conjunta entre
el Municipio y la sociedad civil. En ese tiempo era la Secretaria Regional de Planificacion Comunal,
SERPLAC. Este primer PLADECO contiene dos tomos, logrando la coordinacion entre el sector publico
y el privado, vinculando acciones y proyectos en conjunto a favor del desarrollo de la comuna. Este
PLADECO tiene como Visién o Imagen Objetivo: “Una comuna con mayor integracion de la poblacion,
a las oportunidades de desarrollo que ciertos sectores de la comuna ya han alcanzado, principalmente
integracién econdmica y social.” 1, y consideré 4 Areas de Desarrollo y 19 Sub Areas: (1) Area Social:

Asistencialidad, Educacién, Deporte y Recreacién, Vivienda y Saneamiento, Organizaciones

! Republica de Chile, Gobierno Regional del Maule, Ilustre Municipalidad de Yerbas Buenas, PLADECO 1998- 2002, Tomo
I, Resumen Ejecutivo.
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Comunitarias, Salud y Seguridad Ciudadana, (2) Area Econdémica: Mano de Obra, Pequefios
Empresarios y Turismo, (3) Area Territorial: Red Vial, Ordenamiento Territorial, Servicios y Medio

Ambiente y (4) Area Funcional: Transito, Finanzas, Organizacién, Recursos Humanos y Tecnologia.

El segundo PLADECO es del periodo 2008 al 2012 y tiene como Visién o Imagen Objetivo “Yerbas
Buenas se consolidard como una comuna en que sus habitantes puedan participar de un desarrollo
sustentable en lo econémico, a la equidad en lo social, a vivir en una comuna limpia, ordenada
territorialmente y que valoriza su identidad histdrica cultural. Para ello potenciard en sector
agropecuario, agroindustrial y de servicios, su patrimonio historico y la proteccion social de los mds

vulnerables mediante un modelo de modernizacidén y la calidad del servicio.” 2

El tercer PLADECO corresponde al periodo 2016 al 2020, segun Decreto Municipal N°1.169 de fecha
07 de marzo de 2016, con Talleres Participativos realizados el afio 2013. A partir de la Mision se
desprendieron 9 Lineamientos Estratégicos que tienen como objetivo impulsar integralmente el
desarrollo de la comuna en distintas dimensiones: (1) Planificaciéon Territorial, (2) Desarrollo e
Inclusién Social, (3) Educacién y Proyeccidon Laboral, (4) Salud y Calidad de Vida, (5) Desarrollo
Econdmico Sustentable, (6) Infraestructura y Seguridad Publica, (7) Patrimonio Cultural, (8) Medio

Ambiente y (9) Gestidn Interna y Transversal del Municipio.

La Visidn o Imagen Objetivo es: “Yerbas Buenas desea sequir siendo una comuna que respeta y
promueve las tradiciones campesinas, generando condiciones favorables para el desarrollo de
actividades productivas coherentes con el entorno rural, agricola y colonial, protegiéndola y
fomentando las actividades econdmicas ligadas al turismo de manera sustentable. Que genera
alternativas educacionales atractivas y pertinentes para que nifios, jovenes y la comunidad en su

conjunto sean agentes activos del desarrollo comunal. Ser una comuna integradora, que cuente con

2 |lustre Municipalidad de Yerbas Buenas, Secretaria Comunal de Planificacidn, Oficina de Estudios y Proyectos,
PLADECO 2008 — 2012, pagina 87.



dreas verdes, espacios deportivos y la infraestructura que garantice la utilizacion de todos sus espacios

publicos con seguridad.”?

El actual PLADECO corresponde al cuarto PLADECO y se presenta en el Memorandum N°282 como
Propuesta General de Actualizacién del PLADECO, de fecha 10 de diciembre de 2019. A partir de este
afio 2020, se integré el Lineamiento Estratégico nimero 10: “Desarrollo e Inclusion Social y Laboral
para las Personas con Discapacidad”, el cual fue presentado al Concejo Municipal conformado por la
sefiora Cristina Zehender Soto, la sefiora Jemma Tapia Jorquera, el seifior Luis Guzman Truijillo, la
sefiora Eliana Parada Yaiiez y la sefiora Naida Donoso Tello. El segundo Lineamiento Estratégico nuevo
que se integré al PLADECO actual, fue a peticién del mismo Concejo Comunal, y corresponde a la Pilar
N°11: “Adulto Mayor y Calidad de Vida”. Ademads, se mantendra los 10 Lineamientos Estratégicos
anteriores. A su vez, el Objetivo General del PLADECO se sustenta en 3 principios rectores de las
acciones desde la Secretaria Comunal de Planificaciéon: (1) Integralidad, como una mirada amplia de
los Lineamientos Estratégicos, (2) Sistematicidad, en relacién a la aplicacién de instrumentos vy
metodologias de planificacion social y (3) Concursabilidad, debido a un criterio de méritos técnicos

validados por la comunidad.

Estrategia Regional de Desarrollo del Maule

En una mirada mas amplia, la Estrategia Regional de Desarrollo del Maule 2020, nos indica que la
Imagen Objetivo es “Una Regidn del Maule préspera y atractiva, con mejor calidad de vida para sus
hombres y mujeres, donde exista mayor equidad y oportunidades, superando con ello las brechas
territoriales y de género. Una Regidn rural-moderna, con tradicion y futuro que, apuesta a convertir
a Chile en potencia alimentaria y forestal en base al conocimiento, innovacion y el emprendimiento,
fruto de una sostenida articulacion publico-privada. Con una fuerte identidad regional asociada a su
patrimonio historico, natural y cultural, fortaleciendo asi el desarrollo del turismo de intereses

especiales y posicionando al Maule en el concierto nacional y mundial. Una Regidon en que sus

3 llustre Municipalidad de Yerbas Buenas, Actualizacién Plan de Desarrollo Comunal PLADECO 2016 — 2020, pagina 12.
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habitantes vivan seguros, en paz y armonia, no sélo con su préjimo, sino que también con su entorno.
Una Regidn del Maule con una elevada capacidad de gobierno y capital social, donde los maulinos y

maulinas, sean protagonistas en la construccidn de su propio desarrollo.” *

Como Gobierno Regional identificaron 5 ejes orientadores o subsistemas: (1) Dimensién Social, (2)
Economia Regional, (3) Territorio, Infraestructura y Medio Ambiente, (4) Identidad y Cultura y (5)
Gobernabilidad y Gobernanza Regional. A partir de estas dimensiones se establecieron 12 variables
especificas para impulsar el desarrollo de la regién: (1) Pobreza e Indigencia, (2) Competitividad
Econdmicay Productiva, (3) Salud, Calidad y Acceso, (4) Alfabetismo, Cobertura y Calidad Educacional,
(5) Distribucion del Ingreso, (6) Habitabilidad Social, (7) Empleo, (8) Seguridad Publica, (9) Capital
Social y Civico, (10) Sustentabilidad Ambiental y Territorial, (11) Identidad Cultural y (12) Capacidad

de Gobierno.

Ministerio de Desarrollo Social y la Agenda de las Organizaciones Unidas ONU 2030

A nivel pais las politicas de Estado el Ministerio de Desarrollo Social y Familia tiene como Mision
ayudar a disefiar y aplicar politicas, planes y programas sociales particularmente en el problema de
la pobreza y a personas que viven vulnerabilidad social, ademas promueve la movilidad y la
integracion social, del cual depende la Sub Secretaria de Evaluacién Social, la Subsecretaria de la Nifiez
y la Subsecretaria de Servicios Sociales. A partir del aiio 2001, el Ministerio de Planificacién Nacional
MIDEPLAN, cambia al Ministerio de Desarrollo Social, a partir de una mirada que apunta hacia

abordar la pobreza y la desigualdad social de nuestro pais, que viven las personas mas vulnerables.

El Estado, con sus Ministerios y herramientas técnicas, aborda la pobreza y la vulneracién social, para
lo cual firma un Marco de Cooperacidon con Naciones Unidas ONU para el Desarrollo Sostenible 2019-

2022, denominado MANUD/UNUDAF, significa el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el

4 Gobierno Regional del Maule. Estrategia Regional de Desarrollo Maule 2020, Talca 2009, pagina 8.



Desarrollo o su sigla en inglés. Este es un convenio suscrito entre el Ministerio de Relaciones
Exteriores y la ONU, el cual es un instrumento de Planificacién Estratégica para abordar las grandes
problematicas del pais, junto a las prioridades del gobierno, otorgando herramientas técnicas para
enfrentar dichas problematicas junto a la Sociedad Civil. Es un esfuerzo que potencia el trabajo social
de las agencias de desarrollo de Derechos Humanos. El afio 2015 la ONU aprobé la Agenda 2030

donde Chile desarrolla un trabajo en conjunto.

Este convenio aborda en una mirada integral los problemas de pobreza, desigualdad, degradacion del
medio ambiente, desigualdad en la educacidn, la desigualdad de las relaciones de género, y considera
17 Objetivos Generales: (1) Fin de la pobreza, (2) Hambre cero, (3) Salud y bienestar, (4) Educacién
de calidad, (5) lgualdad de género, (6) Agua limpia y saneamiento, (7) Energia asequible y no
contaminante, (8) Trabajo decente y crecimiento econdmico, (9) Industria, innovacién e
infraestructura, (10) Reduccion de las desigualdades, (11) Ciudades y comunidades sostenibles, (12)
Produccidn y consumo responsables, (13) Accion por el clima, (14) Vida submarina, (15) Vida de

ecosistemas terrestres, (16) Paz, justicia e instituciones sdlidas, (17) Alianzas para lograr los objetivos.
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1. Caracteristicas de la Comuna de Yerbas Buenas

1.1. Division Politica Administrativa

La comuna de Yerbas Buenas se fundé el 22 de diciembre de 1891 segun Decreto N°5.086 del
Ministerio del Interior, concediéndole el titulo de Villa, siendo su primer alcalde el sefior Estanislao
Astete Osses y en 1987 fue declarada Zona Tipica segun Decreto N°548 del 28 de julio de 1987, con
el objetivo de proteger su arquitectura de caracteristicas de principios del siglo XIX. La Fiesta
Aniversario de la comuna se celebra es el 26 de abril, por Decreto N°1.707 de 1975, del Ministerio de
Educacién Publica, sin embargo, se celebra actualmente el dia 27 de abril, porque la batalla fue en la

madrugada de esa fecha. El gentilicio de quienes viven en la comuna es yerbabueninos.

Segun la Ley de Comuna Auténoma, quedaron sujetas bajo la jurisdiccion y administracién del
Municipio de Yerbas Buenas las subdelegaciones de Colbun, Panimavida y Putagan, produciéndose
trece anos después, la fundacién de la nueva comuna Panimavida, cuyos territorios comprenden las
subdelegaciones 7° de Colbun, 8° Panimadvida y 9° Putagan, siendo el afio 1920 el traslado definitivo
de la Municipalidad a Colbun con argumentos similares de la desvinculacién de la administracién de
Yerbas Buenas: la distancia de las localidades administradas respecto a la sede municipal, lo malos
caminos de acceso y el aislamiento.” La palabra Colbin en mapudungun significa: “Cabeza de culebra
o lugar sin arboles”. La palabra Panimdvida en mapudungun significa “Cerro de Leones o Cerro de

metales”.

La comuna pertenece a la VIl Regidén del Maule, Provincia de Linares, que fue creada por DFL 575 en
1974, abarcando los territorios de las antiguas provincias de Curicd, Talca, Maule y Linares. El DL
N°1.327 establecidé la division de la Regidn en tres Provincias: Curicé, Talca y Linares. El origen de la

palabra Maule en Mapudungun significa Magiin Leiifu “Rio de Lluvia.”

El Distrito de la comuna es el Nimero 39 y a la 11° Circunscripcién Senatorial Maule Sur. El actual

alcalde es el sefor Luis Cadegan Moran y sus concejales son: la sefiora Cristina Zehender Soto, la

5 llustre Municipalidad de Colbun, Historia de la Comuna, https://www.municipalidadcolbun.cl/historia/.
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sefiora Jemma Tapia Jorquera, la seiora Eliana Parada Yafiez, el sefior Luis Guzman Trujillo, la sefiora,

Carmen Manriquez Gajardo, y la sefiora Naida Donoso Tello.

1.2. Antecedentes Historicos de la Comuna

El origen del nombre de Yerbas Buenas seria por una hierba medicinal que existia en el territorio y
gue era muy requerida por sus propiedades curativas, y es asociada al toronjil dulce, melisa u hoja

de limon.

El pueblo de Yerbas Buenas tuvo su origen en el territorio de Putagan, en el ailo 1549, las Tierras de
Putagdn son entregadas por Pedro de Valdivia como Encomienda a Bartolomé Blumenthal, siendo
uno de los primeros repartos de tierras que realizd, y corresponde a extensos territorios en el sector
sur del Rio Maule®. En el afio 1598 se produce la muerte del Gobernador Marin Garcia Ofiez de Loyola,
y se produce la Batalla “El Desastre de Curalaba”, ocurrido cerca del sector de Lumaco, dando origen
a alzamientos mapuche de la zona de Loncomilla y Putagan en la ciudad de Concepcién y en la zona
del Maule, liderado por el Cacique Ancar. En el afio 1655 se produjo otro alzamiento mapuche en
Tomeco, dirigido por el Cacique Lehuepillan atacando Chilldn, muchos habitantes huyeron al refugio
del Fuerte Putagéan.’ El Capitan Pedro Lisperger recibié la Encomienda de las Tierras de Cauquenes
del Gobernador Garcia Hurtado de Mendoza, quien se casé con la hija de la Cacica de Talagante y de
Blumenthal. Después de la muerte de Blumenthal se unieron los territorios de Cauquenes y de

Putagan en un enorme Latifundio y levantaron una capilla en el Cerro de Purapel.

En el afio 1768 se forma la Villa Yerbas Buenas, segun el Presbitero Gabriel Guarda, en ese momento
existian dos capillas: una en Yerbas Buenas y la segunda en el Cerro Quilipin, en el Fundo Las Rosas,

perteneciente a la familia Concha Cortinez.

Su identidad se construye a partir de las pocas familias asentadas en el territorio, a partir de las cuales

se formé la primera Parroquia Catdlica el ailo 1785, y era definida como aldea.

6 Sdnchez Gaete, Marcial, Historia de la Iglesia en Chile, Tomo IV, Una sociedad en cambio, Pagina 402.
7 Blog Walter Foral Liebsch, Nuestras Iglesias Chilenas, Templos Catélicos Antiguos, Iglesia Santa Cruz, Yerbas Buenas,
Linares https://chile-iglesias-catolicas.blogspot.com/2019/05/iglesia-santa-cruz-yerbas-buenas.html.
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Un hito importante es el inicio de la Batalla de Independencia: la “Sorpresa de Yerbas Buenas, el 27
de abril de 1813”, hecho militar que marcd el inicio del proceso de Independencia de Chile, y que se
caracteriza porque una parte del Ejército Realista y Patriota se enfrentan por primera vez. Otro hecho
significativo de la comuna, es el terremoto el 1835, que destruyd las casas y la Parroquia: el pueblo
contaba con 6 casas, de las cuales quedd en pie solo la construccién de la familia Contreras, que
corresponde al Museo Histdrico actual. La aldea tomé la identidad de pueblo. Se estima que el
terremoto fue de 8 grados de magnitud de escala Richter, cuyo epicentro se sitia a 30 kildmetros de
la ciudad de Concepcidn, producto del cual se generd un tsunami, este hecho tellrico es conocido
como “La Ruina”. ® Actualmente el Caserio “Cs” se define la unidad de poblacién més pequefia y tiene
como caracteristica ser rural, con tres viviendas o mds, con menos de 301 habitantes.’® La Aldea “Al”
tiene como caracteristica ser rural y su poblacién esta en el rango entre 301 y 2.000 habitantes, con
el 50% o mas de su poblacidén realizando actividades primarias. A partir del terremoto del afio 1835
se integraron otras familias. Las caracteristicas de la arquitectura de las familias de esa época son los

corredores, el material de adobe y el techo de tejas.

En el afio 1873 se crea la Provincia del Maule en la administracion del presidente Federico Errazuriz
Zaiartu, segun Decreto, a partir de la antigua Provincia del Maule, con los Departamentos de Linares,
como cabecera, el Departamento de Parral y de Loncomilla, siendo San Javier cabecera. Se realizé la
construcciéon de la segunda Parroquia entre los afios 1886 y 1900, disefiada por el cura parroco
Herdclito Merino, convirtiéndose en un hito para el territorio y la regién, y consistia en una
construccion de 40 metros de alto y dos torres. En el aio 1891, se funda la comuna de Yerbas Buenas,
siendo su primer alcalde el sefior Estanislao Astete Osses, producto de la promulgacién del decreto

de la creacidn de 195 Municipalidades en nuestro pais.

En el afio 1925 se produjo un incendio que destruyd la capilla. En el afio 1943 se realizé la
construccion de la tercera capilla de la Santa Cruz, con estilo colonia rural. El terremoto del afno 2010

destruyé el patrimonio arquitectdnico de las vias principales de la comuna.

8 Quezada Flory, Jorge, Terremotos y Tsunamis en la Regidn del Biobio, Terremotos Histéricos, 20 de febrero de 1835,
http://www?2.udec.cl/gema/Ter_hist/20_2_1835.html.
% INE, Ciudades, Pueblos, Aldeas y Caserios 2019, Instituto Nacional de Estadisticas. Marzo 2019, pagina 4.
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Dibujo de la Region del Maule antes del periodo de la conquista espanola

LA ZONA 181 WL
POCO ANTES K LA CONG/STA ZENS LA

Fuente: https://www.museoyerbasbuenas.gob.cl/638/w3-article-51339.htm|?_noredirect=1

Dibujo de la Aldea de Yerbas Buenas en el afio 1813

IMNCEN BEL YHDAT BVENAS IAVOIN B8Y
SN ILLATOS D LA 330CA

Fuente: https://www.museoyerbasbuenas.gob.cl/638/w3-article-51339.htmI?_noredirect=1
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Dibujo del Campamento del Ejército Realista en Yerbas Buenas

Fuente: https://www.museoyerbasbuenas.gob.cl/638/w3-article-51339.htm|?_noredirect=1

En el afio 1927 el DFL suprime la Provincia de Linares, integrando la Provincia del Maule. En el ano
1936 se restituye la Provincia de Linares, y en el aflo 1975 se modifica nuevamente la division politica
y administrativa del pais y se crea la Region del Maule, la cual estd compuesta por las Provincias:
Curico, Linares, Maule y Talca, posteriormente se anexa Cauquenes, siendo administrada la Regidn

por un Intendente y la Provincia por un Gobernador. *°

1.3. Aspectos Fisicos de la Comuna

Coordenadas Geograficas: La comuna se encuentra a una altitud de 139 metros sobre el nivel de
mar, una latitud de 35° 45" 00" Sur y una longitud de 071° 34" 59" Oeste. Su tamafio es reducido
en comparacion a las demas comunas de la Provincia de Linares, tiene 262 kildmetros cuadrados y

su densidad poblacional es de 69,0 habitantes por kildmetro cuadrado. Su territorio se situa al sur

10 Gobierno de Chile, Ministerio del Interior y Seguridad Pubica, Nuestra Provincia Linares,

http://www.gobernacionlinares.gov.cl/geografia/.
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del rio Maule y al poniente con la Carretera Panamericana, y de Oriente a Poniente, atraviesa el Rio
Putagan, ademas de varios esteros y canales de regadio. Se produce una division geografica del

sector de Santa Ana de Queri.

1.3.1. Geografia

Su caracteristica de suelo territorial es que se ubica en una depresién intermedia y presenta cinco
unidades bdsicas de relieve: 1!
e Cordillera de Los Andes.

Precordillera.

e Valle Longitudinal: Es un valle entre Precordillera y Cordillera de la Costa, de 40 kilémetros.
frente a Linares.

e Cordillera de la Costa.

e Planicies Litorales.

Son tierras planas y fértiles, con un ancho de 42 kilémetros cuadrados aproximadamente.

1.3.2. Hidrografia

Lo causes que atraviesan la comuna de Yerbas Buenas son:
e Rio Maule.
e Rio Putagan.
e Rio Achibueno.

e Rio Longavi.

Rio Maule: Su nombre en Mapudunguin “Mawiin Leftu” significa: “Rio de lluvia”. El rio tiene una
superficie de 20.300 kildmetros cuadrados y su caudal es de 467 metros cubicos por segundo, nace
en la Cordillera de los Andes, tiene como origen la Laguna Maule, sobre 2.500 metros de altitud, el

cual se junta con el Rio Loncomilla en la localidad de San Javier, tiene su origen en los rios

11 Republica de Chile, Gobierno Regional del Maule, Informe Final, Tomo |, Aplicacién Plan de Desarrollo Comunal,
Yerbas Buenas, Pagina 6.
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Perquilauquén, Longavi, Achibueno y Putagan. El Rio Maule es utilizado principalmente para la
agricultura y en la produccidon de energia hidroeléctrica en la Central Cipreces, Isla y Colbun

Machicura, permitiendo el riego de 410.000 a 530.000 hectareas.

Rio Putagdn: Su nombre en mapudungun significa: “Chorrillo de agua o pantanos de manantiales”.
Su longitud es de 55 kildmetros desde la zona cordillera de los Andes, pasando por Colbun, el sur de

Yerbas Buenas, Villa Alegre, para desembocar en el Rio Loncomilla.

Rio Achibueno: Su nombre en mapudungtn significa “Desleio desde arriba (nieve que surte el rio o
lago).” 12 Tiene 1.023 kildémetros desde la Laguna Achibueno hasta su desembocadura en el Rio
Ancoa. Tiene su origen en la Laguna homdnima, a los pies del Nevado de Longavi, y cae hasta la

cascada del sector “Bajo de las Lagrimas”, hasta cerca del poblado de Pejerrey.

Rio Longavi: Su nombre en mapudungun es “Lonko filu” y significa “cabeza de culebra.” Es un
afluente del Rio Loncomilla y tiene 120 kildmetros, nace en la Cordillera de los Andes y su principal

afluente es el Rio Blanco y se une el rio Perquilauguén hasta formar el Rio Loncomilla.

1.3.3. Clima

El clima en la Provincia de Linares es Mediterraneo, con inviernos frios y lluviosos y veranos calidos y
secos, la zona es definida como agroclima Talca Mediterrdaneo maritimo. Las precipitaciones
promedio en invierno son de 170 a 190 mm y en verano no supera los 10 mm. La temperatura en
junio y julio es promedio de 8,5° Celsius, y con minimas de - 2,3° Celsius, en verano la temperatura

promedio alcanza los 20,5 ° celsius, alcanzados maximas superiores a 30 ° celsius.

1.4. Identidad Cultural de la Comuna:
El concepto de Zona Tipica en Chile es definido como un conjunto de bienes inmuebles urbanos o

rurales que tienen identidad de ser Monumentos Histéricos y son declarados por Decreto Supremo

12 Chile Cultura Educa, Vocablo y dialecto Mapuche, Raices culturales de Chile,
https://chileculturaeduca.wordpress.com/2011/03/30/vocablo-y-dialecto-mapuche-raices-culturales-de-chile/.
21


https://chileculturaeduca.wordpress.com/2011/03/30/vocablo-y-dialecto-mapuche-raices-culturales-de-chile/

del Ministerio de Educacién y en acuerdo con el Consejo de Monumentos Nacionales, la Unidad

encargada es la Comisién del Patrimonio Arquitecténico y Urbano. 13

Tipologias de Zona Tipica:

e Pueblo Tradicional.

e Centro Historico.

e Entorno de Monumento Histdrico.
o Area.

e Conjunto.

En el afio 1987 fue declarada Zona Tipica la arquitectura colonial del sector urbano de la comuna de
Yerbas Buenas, la Plaza de Armas y sectores adyacentes. La avenida principal se denominé Avenida
Centenario, nombrada antiguamente como calle “Comercio”, a partir de la Celebracion de los 100
afios de la Batalla “Sorpresa de Yerbas Buenas.” Existen los corredores que tienen como caracteristica
ser porticados, para proteger a las viviendas. La ubicacidn de las casar alrededor de la Plaza de Armas

da un significado de status social a las familias de esas propiedades.

La Arquitectura Colonial de las viviendas se caracteriza por la organizacidn de la casa alrededor de

patios interiores:

e El primero es el espacio para la recepcién de carruajes para actividades comerciales con un
amplio portdn.

e Continda un salén de reuniones.

e En el segundo patio se encuentran los dormitorios y las antecdmaras.

e El tercer patio es donde se ubicaban los trabajadores de la propiedad, que desempefiaban
labores de servicio, principalmente realizaban estas tareas personas pertenecientes a grupos

autoctonos, en esta regién, de mapuche principalmente.

13 CMN, Consejo de Monumentos Nacionales de Chile, Categoria Zonas Tipicas,
https://www.monumentos.gob.cl/monumentos/definicion/zonas-tipicas.
14 Memoria Chilena, Arquitectura Colonial
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e Otra caracteristica de la infraestructura colonial es que las viviendas no poseian bafios, las calles
no estaban empedradas y las ciudades no contaban con alcantarillado, redes de agua potable ni

iluminacidn publica.

Fuente: https://www.muniyerbasbuenas.cl/web/recorrido-patrimonial/

1.4.1. Museo Histdrico de Yerbas Buenas

La Misién del Museo Histéricos de Yerbas Buenas es ser un “Centro promotor y difusor de la cultura
local, rescatar, conservar, investigar y difundir el legado patrimonial que alberga junto con las
tradiciones y costumbres del pueblo, generando espacios de encuentro y discusion para que los

yerbabueninos encuentren significado y valoren el Patrimonio Cultural que poseen.”

El Museo esta construido de paredes de adobe, el piso del patio de ladrillos cuadrados, el cielo de sus
habitaciones es de coliglie amarrado con cuero, el techo es de vigas de roble y las tejas son de arcilla,
tiene 152 metros cuadrados. Es nombrado como “Casa del Brigadier Pareja”, debido al hecho
histérico que se albergd el afio 1813, en la Primera Batalla de la Independencia de Chile. La propiedad
se compone de la sala principal que exhibe informacidn histérica, y una sala mas pequeiia que

contiene la coleccidn de objetos historicos.
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El Museo Histdrico fue nombrado Monumento Histdrico Nacional en 1984.1> Esta propiedad era de
la familia yerbabuenina Contreras, y en el aio 1942, la casa es vendida a la Municipalidad de Yerbas

Buenas, durante el periodo del alcalde sefior Alfonso Astete Diaz.

En el afo 1980 la propiedad fue entregada en comodato a la Direccidn de Bibliotecas, Archivos y
Museos DIBAM, en el ailo 1976 se convierte en Museo Histdrico y Biblioteca Publica N°20 de Yerbas

Buenas.

En 1984 fue declarado Monumento Histérico Nacional. En el afio 1997 se produce la separacion del
Museo y de la Biblioteca. El afio 2003 se realizé la ampliacion del Museo como resultado de un
proyecto del Fondo Regional de Desarrollo del Maule. El afio 2011 se reinaugura la museografia como

resultados de los trabajos de restauraciéon, como consecuencia del Terremoto del afio 2010.

Actualmente el Museo esta ubicado en la direccidn Juan de Dios Puga N°283 y el horario de atencién
es de martes a viernes, de 10:00 a 17:30 horas, y sabado, domingo y festivos, de 14:00 a 17:30 horas.
Permanece cerrado todos los dias lunes, el 1 de enero, el Viernes Santo, el 1° de Mayo, el 18 de

septiembre y el 25 de diciembre.

Placa Conmemorativa de los 200 afios de la Batalla Sorpresa de Yerbas Buenas

Fuente: Creacion propia SECPLAN

15 Museo Histérico de Yerbas Buenas, Historia del Museo de Yerbas Buenas,
https://www.museoyerbasbuenas.gob.cl/638/w3-article-23808.htmI?_noredirect=1.
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Placa Conmemorativa de la Batalla de Sorpresa de Yerbas Buenas ubicada en el Museo Histdrico

Fuente: Creacidn propia SECPLAN

Fuente: https://www.muniyerbasbuenas.cl/web/recorrido-patrimonial/
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1.4.2. Poligono Patrimonial: Es el Museo Histdrico, la Plaza de Armas, la Plaza La Recova, la Avenida

Centenario, con sus casas con corredores coloniales, la Iglesia de la Santa Cruz y la Medialuna.

Plaza de Armas de Yerbas Buenas

Ubicacidn de las calles de La Plaza de Armas de Yerbas Buenas es la siguiente:
- Sector Norte: Calle Plaza.
- Sector Sur: Calle 27 de abril.
- Sector Oriente: Avenida Espafa.

- Sector Poniente: Avenida Centenario.

En la Plaza de Armas de Yerbas Buenas actualmente se encuentran las olletas del Ejército Espaiol,
antes de la Batalla Sorpresa de Yerbas Buenas. La arquitectura de las casas que rodean la plaza es de
estilo colonial, con arboles de platano oriental. El concepto de Plaza de Armas o Plaza Mayor es
definido como la plaza principal y proviene de una ordenanza de los Reyes Catélicos el afio 1400, y
en América tiene como funcidén ser un punto de reunién para prevenir un ataque armado, por lo que

se ubicaban también las Parroquias.

Las plazas son espacios abiertos que permiten la interaccidn entre las personas, es decir, son espacios
colectivos, que tienen caracter publico. Existen tres tipos de caracter de los espacios: El espacio
Publico, en donde las personas tienen acceso libre. El espacio Semi Publico, el acceso es restringido,

existiendo barreras de limites: rejas, cercas, muros, entre otras.

Los espacios de caracter privado tienen acceso restringido. Las plazas tienen identidad social, cultural,
econdmica, politica y tecnolégica, en donde los habitantes establecen su identidad urbana, y
presentan transformaciones a lo largo de la historia. Los habitantes tienen una opinidon de los
espacios, particularmente en el caso de las plazas, porque forman parte de su identidad de

ciudadanos y sus espacios se utilizan para realizar multiples actividades colectivas.
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Segun el arquitecto Jesus Palomares Franco, 1© existen distintos elementos que configuran el espacio

urbano:

e Circulacion y Permanencia (senderos, explanadas).
e Vegetacion (distintos tipos de arboles, arbustos, pastos).
e Mobiliario Urbano (bancas, esculturas, monumentos, juegos).

e Infraestructura (luminarias, postes).

Olletas Pertenecientes al Ejército Realista al mando del Brigadier Antonio Parejas, durante la Batalla

Sorpresa de Yerbas Buenas, el aino 1813

16 Jesis Palomares Franco, Hacia una definicién de los espacios urbanos, Tajespal, Disefio, Arquitectura y Ciudad.
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Fuente: Creacion propia SECPLAN 2020

Transcripcidn de la placa conmemorativa de las dos Olletas exhibidas en la Plaza de Armas de Yerbas
Buenas: “Olletas pertenecientes al Ejército Realista al mando del Brigadier Antonio Pareja durante la
Batalla de Yerbas Buenas en 1813. Se cuenta que estas olletas eran utilizadas por el Ejército para
preparar sus comidas mientras acampaban en el lugar. Fueron halladas en una excavacion realizada

durante la remodelacion de la plaza.”

Plaza La Recova: Es el lugar donde ocurrid la Batalla Sorpresa de Yerbas Buenas, Memorial de un

combatiente de La Guerra del Pacifico y Memorial de Max Jara.

Batalla Sorpresa de Yerbas Buenas: En la Plaza La Recova ocurrié la Batalla Sorpresa de Yerbas
Buenas, el 27 de abril del afio 1813, teniendo como escenario principal el primer choque entre los
Ejércitos Realista y Patriota, en donde el Ejército Patriota atacé al Ejército Realista, pensando que era
un cuerpo realista mds pequefio, por lo que debieron huir rapidamente al rio Maule, donde esperaba
el General José Miguel Carrera.

Mapa de la Batalla Sorpresa de Yerbas Buenas, ocurrido el 27 de abril de 1813
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Fuente: http://www.icarito.cl/2010/04/406-9044-9-sorpresa-de-yerbas-buenas.shtml/
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Memorial de Juan de la Rosa Oliveros Avila (1859 — 1951), quien fue un soldado combatiente de la
Guerra del Pacifico ocurrida en el aflo 1879 contra Peru y Bolivia, regresando a Chile con el grado de
Subteniente, y hoy en dia es considerado un héroe en Yerbas Buenas. Pertenecid al Batallon Victoria.

Sus restos descansan en el Cementerio Parroquial de Yerbas Buenas.

Placa Conmemorativa de Juan de la Rosa Oliveros Avila, combatiente de la Guerra del Pacifico

Fuente: Creacion propia SECPLAN 2020

Memorial de Max Jara (1886-1965), fue un poeta nacido en Yerbas Buenas, publica sus primeros
versos a los 13 afios en el Diario “El Deber” de la ciudad de Piduco. Emigra a Santiago, termina sus
estudios secundarios e ingresa a la carrera de Medicina de la Universidad de Chile. Publica sus libros:
“Juventud, poesia romantica”, “éPoesia...? y “Asonantes (tono menor) y en el afio 1956 recibe el
Premio Nacional de Literatura.

Piedra Conmemorativa del poeta Max Jara, Premio Nacional de Literatura en el afio 1956
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Fuente: Creacion propia SECPLAN 2020

1.4.3. Ferrocarriles del Estado: Estacion Linares-Colbun

Fue conocido como “El Tren Chico”, y es el recorrido de Ferrocarriles del Estado desde la Estacién de
Linares hasta la Estacién de Colbun, funciond desde el afio 1914 hasta el afio 1956. Este proyecto
comenzd en el afio 1906, en donde se trazaron las lineas de la via férrea, proyecto que se postergd
por elecciones parlamentarias, y quien le dio su apodo, fue el Senador por Linares y futuro presidente

de la Republica, Ramdn Barros Luco.

Al inicio del proyecto del Ferrocarril, se propusieron dos rutas: la primera directo a Colbun, y la
segunda pasaria por Yerbas Buenas, hasta llegar a las Termas de Panimdvida. Se optd por la segunda
propuesta y se crearon las estaciones ferroviarias de “Arrayanes” correspondiente a la localidad de
San Bartolo, “Yerbas Buenas”, “Abranquil”, “San Francisco Sayago” (escuela basica San Juan),
“Panimavida” y “Colbun”, en la ultima estacidn se ubicaba la Maestranza del Ferrocarril. El historiador
y Premio Nacional de Literatura, Francisco Encina, ademas de diputado por 30 afios, le dio su apoyo

a la construccidn de la via férrea Linares-Colbun, en desmedro de Talca.’

7 Vergara, Francisco Javier, El Heraldo, El Tren Chico de Panimavida, parte dos, 18 de 06 de 2016.
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A principios del afio 1953 aumentd la oferta de buses, por lo que bajé la cantidad de viajes para
transportar agua desde las Termas de Panimavida, en el mes de octubre de ese mismo afo ocurrio el
lamentable accidente que costd la vida a 22 pasajeros al chocar el tren con un bus con pasajeros y
caer sobre el bus, lo que generé que el agua hirviendo cayera sobre los pasajeros. El accidente sucedid

luego que el tren saliera de la Estacion Linares y chocara en el Sector Flor Maria.

1.4.4. Iglesia de La Santa Cruz

Se estima que en el afio 1580 se crearon las Doctrinas del Sur del Maule, que comprende Cauquenes
y Chanco, y las Doctrinas de Putagan, Loncomilla y Purapel, por orden del Obispo de Santiago, Fray
Diego de Medellin.

En el afio 1561 se crearon el Obispado de Santiago y en el ano 1561, de La Imperial, siendo
considerado el Rio Maule como limite entre las dos Didcesis, sin embargo, el Obispo de Santiago,

Diego de Medellin, creé las Doctrinas de Putagan y Cauquenes al Sur del Rio Maule.

Con la entrega de la Encomienda de Pedro de Valdivia a Bartolomé Blumenthal, del extenso territorio

de Putagan, se levanté un pequeiio oratorio en un lugar conocido como Capilla Palacios.

Posterior al afio 1542, se formd la Parroquia de Putagan, Loncomilla y Purapel en el afio 1585, a cargo
del Dominico Fray Alejandro de Beteta, dependiente del Obispado de La Imperial, y era conocida
como la Doctrina al otro lado del Maule”, posteriormente conocido como “Isla del Maule” o “Bella
Isla.”

“En sintesis, podemos afirmar que en el siglo XVI se pusieron las bases de las dos primeras Parroquias
que continuardn en el tiempo en nuestra Didcesis: la de Cauquenes y la de Isla del Maule o Santa Cruz
de Yerbas Buenas.”*®

En el afio 1768 habia dos capillas: en Yerbas Buenas y en el Cerro Quilipin, en el afio 1775 queda
establecida como la fundacién de la Parroquia en Yerbas Buenas, su primer parroco es Fray José

Salinas.

18 Sdnchez Gaete, Marcial, Historia de la Iglesia en Chile, Tomo IV, Una Sociedad en Cambio, Editorial Universitaria,
Pagina 408.
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En el afio 1783 se inicia la construccidon de la Parroquia en Yerbas Buenas frente a la Plaza de Armas
y es dirigida por el Presbitero Artigas. Un hecho significativo fue el terremoto del afio 1835, que
destruyé la Parroquia, a la cual asistian los catdlicos creyentes habitantes de la “Isla de Maule”, cuyo
territorio comprendia el Rio Maule por el limite norte, el Rio Longavi por el Limite Poniente, los Rios
Loncomilla y Purapel por el Limite sur y la Cordillera de los Andes por el Limite Poniente. Su ubicacién

era el Camino Real (Avenida Centenario).

Se realizé la construccidn de la construccion de la segunda Parroquia entre los afios 1886 y 1900,
ubicada en el mismo lugar de la anterior parroquia, y fue disefiada por el cura parroco Heraclito
Merino, con un estilo gético, convirtiéndose en un hito para el territorio y la regidn, y consistia en una
construccion de 40 metros de alto y dos torres,* la cual fue destruida por un incendio en el afio 1925.

El Obispado de San Ambrosio de Linares fue creado en el afio 1925, por orden del Papa Pio XI.

El Estilo Gético se caracteriza por predominar en la arquitectura religiosa, principalmente en paises
de Europa como Inglaterra, Francia, Espana y Alemania, este estilo arquitecténico predomind desde
el Siglo XII al Siglo XVI, y la principal caracteristica en la infraestructura: su boveda de cruceria o cruce
de arcos, la cual permite ser una construccién mas resistente y ligera que la arquitectura romantica,
de gruesos muros. Este nuevo estilo permite la incorporacién del vidrio y alcanza grandes alturas,

principalmente con la idea teoldgica de la busqueda de Dios. 2°

19 glesias Catdlicas Chilenas, Templos Catdlicos Antiguos, Iglesia Santa Cruz. Yerbas Buenas (Linares) https://chile-
iglesias-catolicas.blogspot.com/2019/05/iglesia-santa-cruz-yerbas-buenas.html.
20 Rojas Lavifia, Beatriz, Arquitectura Gética. Las Catedrales, P4gina 9.
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Segunda Parroquia de Yerbas Buenas

Fuente: http://chile-iglesias-catolicas.blogspot.com/2019/05/iglesia-santa-cruz-yerbas-buenas.html

El afio 1943 se realizé la construccién de la tercera y actual Capilla de la Santa Cruz, la cual se ubico
en un lugar distinto a las anteriores parroquias, y fue construida con una torre con una cruz en el

centro, y se integré el estilo arquitecténico Art Decé.

El estilo arquitectonico Art Decé responde a un estilo cultural y artistico, que se reflejé en la
arquitectura y se origina a principios del siglo XX, con el descubrimiento de objetos de arte antiguo
de la cultura de Egipto, Grecia, China, India, Mesoamérica: en afio 1922 se descubrié la tumba de
Tutankamon, y los disefios de planos verticales y horizontales, siendo denominado Art Decé el afio
1966, debido a una exposicidén de arte en Francia, Paris. Este nuevo estilo cambid el disefio textil, la

artesania, el disefio de interiores, la musica, entre otras expresiones artisticas.?*

21 Magafia Fajardo, Carolina, El Art Decé en la Ciudad de México: Un Movimiento Arquitecténico 195-1940. Arquitectura
y Urbanismo, XXXVIIl, nimero 3, septiembre-diciembre 2017, Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria,
Ciudad de La Habana, Cuba, Pagina 24.
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La actual Parroquia de la Santa Cruz estd ubicada en el mismo lugar que la primera parroquia

Fuente: http://chile-iglesias-catolicas.blogspot.com/2019/05/iglesia-santa-cruz-yerbas-buenas.html.

1.4.5. Costumbres Tradicionales:

Rayuela:

Durante el gobierno del presidente Gabriel Gonzalez Videla se declard la Rayuela como Deporte
Nacional. La Legislacion chilena en la Ley N° 20.777 del afio 2014 que reconoce la Rayuela como
deporte nacional. 2 Tiene su origen en la época colonial y tiene caracteristica de deporte recreativo
y competitivo y se practica en todo el territorio nacional, a partir del cual se han formado clubes y

asociaciones en torno a este deporte, en donde participan competidores expertos y aficionados.

En su articulo N°1 de la Ley 20.777: “Decldrese la actividad deportiva de la rayuela como deporte
nacional.”? Esta ley establece politicas del desarrollo de este deporte a través del Instituto Nacional

del Deporte, en coordinacion con los clubes y asociaciones a nivel nacional. Cabe notar que el

22 Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Historia de la Ley N°20.777, Reconoce a la Rayuela como deporte nacional.
2 |bid, Pagina 5.
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concepto de Deporte es asociado al Patrimonio Cultural del pais, convirtiéndose de un deporte de la

Imagen Pais.

Su origen es la tradicidn europea, con la llegada de los espafioles a América, se extendid en nuestro
pais, en donde se realizaba este deporte en las ramadas durante la celebracidn de Fiestas Patrias, y
comenzd practicandose todo el afio, particularmente en sectores rurales del pais, siendo modificado

por la cultura local de los pueblos originarios.

Este deporte se debe realizar lanzando un tejo metdlico circular a una distancia de 14 metros sobre
una caja inclinada de 1 x 1 metros, rellena de arcilla, dividida por un lienzo que divide la caja, la cual

esta rellena de arcilla.

En nuestro pais existen 320 Clubes de Rayuela registrados en nuestro pais y 13.000 socios desde

Arica a Punta Arenas. %*

El Rodeo

Esta actividad tradicional en Chile se realiza en los sectores rurales, y es parte de la tradicién huasa

de nuestro pais. Existe la Federacion de Rodeo a nivel Nacional y el Club de Rodeo de Yerbas Buenas.

El afio 2018 se inaugura la remodelacién de la Media Luna, proyecto financiado por el Fondo Nacional
de Desarrollo Regional del Gobierno Regional del Maule y aprobado por los Consejeros Regionales,
en el cual se reparé completamente la Media Luna, producto de la destruccién del terremoto del afio
2010: se construyeron recintos asociados, manteniendo el estilo arquitecténico colonial de la

comuna, como enfermeria, bodega, boleteria y stand de exposiciones.

Las carreras a la chilena
El contexto histdrico nos muestra que los espafioles trajeron caballos al continente, llegando al pais

a partir del afio 1502, en la ciudad de Santiago del Nuevo Extremo, se construyeron cercos para los

24 |bid, P4gina 94.
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caballos, en el afio 1545, se dictan normas sobre la tenencia de los caballos, junto a sanciones en
dinero, y en el afio 1553, se dictan sanciones punitivas. En el afio 1785, el Gobernador Ambrosio de
Benavides dictd normas sobre las carreras de caballos. Durante el periodo de la Colonia fueron muy
populares. Las carreras a la chilena que tienen su origen en esa época, actividades propias de la

identidad chilena y que perduran hasta hoy en dia.

1.4.6. Actividades de caracter local, nacional y mundial: gastronomia, folclore y expresiones

artisticas tradicionales

Estos eventos se realizan en el contexto de las Fiestas Patrias y actividades religiosas.

En la Region del Maule se celebran las fiestas religiosas:
e LaSanta Cruz de Mayo, celebrada el 2 y 3 de mayo, se realizan peregrinaciones, especialmente
en la ciudad de Linares.

e La Fiesta de la Candelaria, celebrada el 2 de febrero.

En la comuna de Yerbas Buenas se realizan variadas celebraciones y conmemoraciones, algunas

actividades realizadas en la comuna son las siguientes:

e Fiesta Aniversario de la Comuna realizado en el mes de diciembre, se celebra la creacion de
la Comuna, segun decreto presidencial el 22 de diciembre el afo 1891, bajo el gobierno del
presidente Jorge Montt: tienen caracter local.

e Fiesta Costumbrista y Desfile Civico-Militar que conmemora la Sorpresa de Yerbas Buenas,
actividad realizada en el mes de abril. Todos los afios se realiza, en conjunto con la Escuela de
Artilleria de Linares, Bomberos, todos los establecimientos educacionales de la comuna, las
organizaciones sociales, y otras instituciones comunales, con todas las autoridades
municipales presentes en la actividad: tiene caracter nacional.

e Festival de la Cancidn, realizado en el mes de enero en la comuna: tiene caracter local.

e Dia de la Mujer, realizado en el mes de marzo en la comuna: tiene caracter mundial.
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Ano Nuevo Mapuche, actividad realizada en el mes de junio a partir del afio 2014 en la
comuna: tiene caracter nacional.

Noche de San Juan, actividad realizada en el mes de junio, y que tiene como significado el
nacimiento de Juan Bautista para anunciar la llegada de JesUs a la tierra, participa el grupo
cultural Max Jara y la Biblioteca Comunal: tiene caracter mundial.

Dia de Patrimonio Cultural, actividad realizada el mes de junio en la comuna: tiene un caracter
nacional.

La Fiesta del Chancho Muerto, actividad realizada en el mes de septiembre, en la localidad de
Challacura y Yerbas Buenas. Se realizan actividades como comidas tradicionales, musica y
bailes folkléricos tradicionales campesinas, iniciado el afio 2013: tiene cardcter local.
Campeonatos de Cueca Escolar a nivel comunal, actividad realizada en el mes de septiembre,
en el ailo 2015 se realizo en la escuela Semillero: tiene cardcter nacional.

Fiestas Costumbristas realizados en el mes de septiembre, actividad realizada en la Plaza de
Armas de la comuna: tiene caracter nacional.

Fiesta enfocada en los adultos mayores “Pasamos Agosto”, actividad realizada en el mes de
septiembre en el Complejo Criollo de la comuna: tiene cardcter nacional.

Desfile civico-militar, actividad realizada en el mes de septiembre en la Plaza de Armas de la
comuna: tiene cardacter nacional.

Juegos Populares, actividad realizada en el mes de septiembre en el Complejo Criollo de la
comuna: tiene cardacter nacional.

Ferias Gastronémicas y Artesanal, actividad realizada en el mes de octubre en Abranquil, Orilla
de Maule, Yerbas Buenas a partir del aio 2012: tiene caracter local.

Desfile Civico realizado en el mes de octubre en Abranquil: tiene caracter local.

Fiestas de Navidad y Afio Nuevo realizadas en la comuna: tiene caracter mundial.

Concursos Literarios: Premiacion Concurso Literario Jorge Olave, realizado en el mes de agosto

a partir del afo 2012: tiene cardcter local.
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Feria gastrondmica y artesanal de Yerbas Buenas

Fuente: http://www.muniyerbasbuenas.cl/web/cientos-de-personas-disfrutaron-de-platos-tipicos-y-artesania-en-yerbas-buenas/

Concurso Literario Jorge Yafiez Olave realizado en la Comuna de Yerbas Buenas

CONCURSO
LITERARIO

Jorge Yainez Olave

Plazo de Recepcién:

Case de lo Cultura de Linares &
y en la Municiplidad;de Yerbas Buenas.

La premiacién seréd el dia Od-de septiembre o las 16100 hrs.

en el Complejo Criollo de Yerbas Buenas

Fuente: https://www.muniyerbasbuenas.cl/web/colectivo-cultural-jorge-yanez-olave-invita-a-participar-en-concurso-literario/
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Celebracién del Aio Nuevo Mapuche en la Comuna de Yerbas Buenas
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Fuente: https://www.muniyerbasbuenas.cl/web/este-domingo-yerbas-buenas-celebrara-el-ano-nuevo-mapuche/

1.4.7. Complejo Criollo de Yerbas Buenas y la Medialuna

Complejo Criollo: se caracteriza por ser un espacio que tiene como fin la realizacién de actividades
culturales significativas para la comuna, es de caracter familiar y colectivo, en donde se han realizado
multiples actividades de caracter folclérico, musical, gastronédmico, de cine, y variados Festivales,
como es el de Cueca. Se ubica en la calle Juan de Dios Puga s/n, comuna de Yerbas Buenas. Su horario

de atencidn es de lunes a viernes, de 09:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas.

Media Luna

Es un recinto que tiene como objetivo realizar la actividad del rodeo y tiene como caracteristica una

forma circular: “La medialuna debe ser un redondel dividido en dos sectores; Apifiadero y cancha. Sus

dimensiones son de un radio de 22,5 metros, su piso debe estar nivelado y tener blandura suficiente.”?”

25 Federacidn del Rodeo Chileno, Estatutos de la Federacidn del Rodeo, 1987, pagina N°39.
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El sector del Apifiadero debe tener un cerco cerrado y dimensién de 13 metros desde el centro a la
Tribuna de la Medialuna, debiendo tener las puertas protecciones. En este reglamento se determina

las dimensiones del sector de la carrera, de la atajada y de la linea de postura.

En la comuna de Yerbas Buenas se realizé la remodelacion de la antigua Medialuna ubicada al costado
del Museo Histérico, este proyecto fue realizado junto con el Gobierno Regional de la Region del
Maule, fue aprobado por los Consejeros Regionales y financiado por el Fondo Nacional de Desarrollo
Regional: “Reposicion Medialuna Municipal, Yerbas Buenas”, de fecha de inicio el 23 de junio de 2017
hasta el 18 de mayo de 2018, el cual tuvo un costo de $989.511.691. Este proyecto remodeld la
antigua Medialuna danada por el terremoto del afio 2010, se adecuaron las medidas exigidas por la
Federacidon de Rodeos de Chile y se realizd la construccidn de instalaciones como enfermeria, bodega,
boleteria y stand de exposiciones, la infraestructura del proyecto se realizd manteniendo la

arquitectura colonial de la Zona Tipica.

1.4.8. Biblioteca Publica Municipal de Yerbas Buenas N°20

La propiedad de la familia Contreras en el afio 1976 se convierte en Museo Histérico y Biblioteca
Publica N°20 de Yerbas Buenas. En el afio 1984, fue declarado Monumento Histérico Nacional. En el

afo 1997 se produce la separacién del Museo y de la Biblioteca.

La Biblioteca es nombrada como el poeta Max Jara, en sus dependencias funciona el Colectivo
Cultural Max Jara, realizando actividades artisticas. La Biblioteca cuenta con una gran sala de lectura
con estantes al alcance del lector, con una seccidén infantil con libros y juegos didacticos y un espacio
donde estdn ubicados 3 computadores, donde se conecta con el sitio Web Biblioredes. Otro grupo
cultural que funciona en la Biblioteca es el “Club de Lectura Navegando por las Letras.” Se han
desarrollado proyectos culturales de Pintura y Telar, lectura para nifios y ninas: “Chile Quiere Leer.”
Actualmente cuenta con 13.500 titulos, principalmente de historia y literatura. Su horario de atencién
es de martes a viernes de 10:00 a 17:30 horas. En sus dependencias funciona la Oficina Juridica del

Municipio y la Oficina de Control Municipal.
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Con Pedro de Valdivia llegaron a Chile los primeros libros en el afio 1540, en el aifio 1767 se produce
la expulsidn de los Jesuitas, sus libros se enviaron a la Universidad de San Felipe, y en 1776, en se
publica el primer impreso en el pais. En el Siglo XVIII, se produjo una gran importacién de libros,
existian muchos ejemplares en la Biblioteca de San Miguel, en la Biblioteca del Convento de Santo
Domingo y en casas particulares. El Capitan José Antonio Rojas trajo muchos libros de autores
franceses.?® Las primeras bibliotecas publicas del Siglo XVIII, estan relacionadas con congregaciones
religiosas, muchos de los libros contenian ideas de emancipacién de las colonias con Espafia. Un hito
importante fue la primera imprenta en Valparaiso, por orden del Director Supremo José Miguel
Carrera, y una fortaleza para el proceso de Independencia, siendo el primer peridédico del pais: “La
Aurora de Chile”, editado por Fray Camilo Henriquez, en el afio 1812.

Un segundo hito importante fue la creacion de la Biblioteca Nacional en el afio 1813. Finalmente, en
el Siglo XIX, se produce la masificacion de la circulacién de libros en el pais, pero fueron los periddicos
y gacetas las que incentivaron la lectura y la adquisicién de nuevos conocimientos. Los intelectuales
de pensamiento democratico y liberal contribuyeron al proceso de educacidon en el pais: José
Victorino Lastarria, Manuel Antonio Matta, Andrés Bello, Luis Miguel Amunategui, Diego Barros
Arana, Benjamin Vicuna Mackenna. Considerando el aporte imprescindible a la educacién chilena,
Domingo Faustino Sarmiento, en un contexto donde un 13% de la poblacién en Chile sabia leer. En el

afo 1920, se dicta la Ley N°3.654 de Educacién Primaria Obligatoria.

-

N
UNIVERSIDAD DE TALCA

*r

Fuente: https://www.museoyerbasbuenas.gob.cl/638/w3-propertyvalue-42519.html?_noredirect=1

26 Ramos Curd, Enrique, Bibliotecas Publicas en Chile: antecedentes, buenas practicas y proyecciones, Departamento de
Gestion e Informacion, Serie Bibliotecologia y Gestion de Informacion N°73, Afio 2012, Pagina 16.
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1.5. Ubicacion de la Comuna

1.5.1. Limites

La comuna de Yerbas Buenas tiene 262 kildmetros cuadrados, limita a norte con la comuna de San
Clemente, provincia de Talca, al sur con la comuna de Linares, al poniente con las comunas de San
Javier y Villa Alegre, y al oriente con la comuna de Colbun: estas son pertenecientes a la Provincia de
Linares. La comuna se encuentra situada al sur del rio Maule, y al poniente de la carretera
Panamericana, al oriente del rio Putagdn y otros cauces de aguas de regadio, ademas de un canal de
devolucién de aguas de la represa del rio Maule, esto produce una diferenciacion con la identidad

cultural de los/as habitantes del sector rural norte, Santa Ana de Queri.

1.5.2. Conectividad

La conectividad de la comuna de Yerbas Buenas se da por la principal ruta troncal L-25 que atraviesa
la comuna desde Linares, lo que es muy importante debido al potencial del area agricola,
particularmente la produccidn de berries, lo que beneficia directamente este rubro, siendo la ruta

gue se beneficid, con trabajos de vialidad el afno 2020.
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Mapa N°1: Comuna de Yerbas Buenas, imagen satelital
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Fuente: Google Maps
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Mapa N°2: Division Politica Region del Maule

REGION DEL MAULE
DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA
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2. Indicadores Sociodemograficos de la comuna (*) %’

2.1. Indicadores Demograficos: Estadisticas Comunales

2.1.1. Poblacién por Sexo: Hombres y Mujeres

2.1.2. Poblacion Total

Cuadro N°1: Indicadores Demograficos, Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule
y Pais, Aho 2017. Fuente: Censo 2017

Indicadores Demograéficos Comuna Region del Pais
Yerbas Buenas Maule

Numero Total Hombres 9.125 511.624 8.601.989
Numero Total Mujeres 8.956 533.326 8.972.014
Numero Total Poblacién 18.081 1.044.950 17.574.003
Porcentaje de Poblacién Urbana 34.2% (*) 73.2% 87.8%
Porcentaje de Poblacién Rural 65.8% 26.8% 12.2%
Porcentaje de Poblacion Menor de 15 21.0% 20.4% 20.1%
anos

Porcentaje de Poblacion 15 a 64 afios 66.8% 67.3% 68.5%
Porcentaje de Poblacion de Adultos 12.2% 12.3% 11.4%
Mayores 64 afios y mas

indice de Masculinidad 101.9 95.9 95.9
indice de Dependencia Econémica Total 49.7 48.6 45.9

(*) Con la aprobacion de Plan Regulador Comunal el 11 de diciembre del afio 2018, se producird una

modificacion a esta proporcidn, lo cual se vera reflejado en los datos comunales del préximo Censo.

La comuna de Yerbas Buenas, segun el Censo 2017, tiene 18.081 habitantes. De la poblacién total,
9.125 son hombres y representan el 50.5%, 8.956 son mujeres y corresponden al 49.5% de la

poblacién total. En la regién del Maule: 49% son hombres y 51% son mujeres. A nivel nacional: 48.9%

27 INE, Instituto Nacional de Estadisticas, Resultados del CENSO 2017, por Pais, Regiones y Comunas,
http://resultados.censo2017.cl/Region?R=R07.
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son hombres y 51.1% son mujeres. Estas cifras nos indica que el porcentaje de la poblacion de

hombres en la comuna, es levemente mayor en comparacion a la regién y al pais.

Gréfico N° 1: PLADECO: Numero total de Grafico N° 2:PLADECO: Porcentaje de
Hombres y Mujeres, Comuna de Yerbas Hombres y Mujeres, Comuna de Yerbas
Buenas, Afio 2017 Buenas, Ao 2017

M Total
Hombres

M Total
Hombres

M Total Mujeres H Total Mujeres

2.1.3. Poblacién Urbana y Poblacién Rural

La poblacién urbana en la comuna alcanza al 34.2% y la poblacion rural, el 65.8%. A nivel regional, la
poblacién urbana es el 73.2% y la rural es de 26.8%. A nivel nacional la poblacidn urbana es de 87.8%
y la rural 12.2%. Estas cifras nos indican que la poblacién urbana en la comuna es muy baja respecto
a la regioén y a nivel nacional, dandose la proporcién inversa, es decir la mayoria de la poblacion esta
definida por vivir en sectores rurales, lo contrario a la proporcion de la regién y nacional, por lo tanto,
corresponde a una identidad cultural distinta. Es una comuna principalmente rural, por lo que es

recomendable considerar esta variable en las acciones y politicas publicas.

Grafico N° 3: PLADECO. Porcentaje de la Poblacion Urbana 'y
Rural, Comuna de Yerbas Buenas, Aho 2017

M Poblacién Urbana

M Poblacién Rural
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Grafico N° 4: PLADECO: Porcentaje de la Poblacién Urbana y
Rural, Comuna de Yerbas Buenas, Regidn del Maule y Pais, Afio
2017

100 87,8
80 65,8 73,2

60
e 26,8 122
20
0
COMUNA YERBAS REGION DEL MAULE % PAIS %

BUENAS %

@ Poblacion Urbana @ Poblaciéon Rural

2.1.4. Poblacion Segun Tramos Etarios: Poblacién Menor de 15 aios, Poblacion entre 16 a 64 afos

y poblacién mayor a 64 afios.

La Poblacion menor de 15 afios o nifios/as representa en la comuna el 21%, a nivel de la region, un
20.4%, y a nivel nacional el 21.1%. La poblacién menor de 15 afios o niflos/as indica que es levemente
superior respecto a la region, y similar a nivel nacional.

La poblacion de 15 a 64 anos corresponde a un 66.8% de la comuna, es el 67.3% en la regién y es el
68.5% en el pais. La poblacidn entre 15 a 64 afios, indica que es levemente menor respecto a la regién
y a nivel nacional.

La poblacién mayor de 65 afios o adultos mayores en la comuna es el 12.2%, en la regidn es el 12.3%
y en el pais es el 11.4%. La poblacién mayor de 65 afios o adultos mayores, es igual en comparacién
a la region y levemente mayor a nivel nacional.

Grafico N° 5: PLADECO: Porcentaje de la Poblacién Segun
Tramos Etarios, Comuna de Yerbas Buenas, Afio 2017
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Grafico N° 6: PLADECO: Porcentaje de la Poblacién Segun
Tramos Etarios, Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y
Pais, Aio 2017
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2.1.5. indice de Masculinidad

El indice de Masculinidad es la cantidad de hombres en relacién a la cantidad de mujeres en una
determinada poblacidn: corresponde al nimero de hombres por cada 100 mujeres. En la comuna es
de 101.9, en la regidn es de 95.9 y en el pais es de 95,9. Este indicador es mayor en comparacién a
nivel regional y nacional. En la comuna existen 101 hombres por cada 100 mujeres, en la regidén son

95 hombres por cada 100 mujeres, idéntica proporcion a nivel nacional.

2.1.6. indice de Dependencia Econémica

El indice de Dependencia Econémica es la suma de las personas menores de 14 afios y de los mayores
de 65 anos, dividido por el total de la poblacidn entre 15 y 64 aifos, multiplicado por 100. En la comuna
es de 49.7, en la region es de 48,6, y en el pais es de 45.9. Este indicador es levemente mayor en
comparacion a la regién y a nivel nacional, lo que significa que existe mayor cantidad de personas no

activas econdmicamente que dependen de aquellas insertas en el mercado laboral.
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2.1.7. Creencias Religiosas

Cuadro N°2: Numero Total de Personas segun Creencias Religiosas, Comuna de Yerbas Buenas,
Region del Maule y Pais, Afio 2017. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional,

Afo 2002.
Ao 2002 Comuna Region Pais
Catodlica 7.911 690.154 10.575.458
Evangélica 2.751 136.215  2.288.628
Ninguna, Ateo, Agndstico 605 45.405 1.254.664
Otra 498 36.324 997.685
Total 11.765 908.098 15.116.435

El andlisis del cuadro estadistico nos indica que, en la Comuna de Yerbas Buenas, que el afio 2002,
existian 7.911 personas adscritas al credo catélico, lo que representa el 67,2 % del total de los credos
en la comuna. En la regidn esta cifra asciende a 690.154 personas, y representa el 75,8% del total de
las personas catdlicas. La comparacion entre la comuna y la region nos indica que la creencia catdlica
en toda la regién es mayor en 8.6 puntos porcentuales. A nivel pais son 10.57.458 creyentes que se
declaran catdlicos, lo que representa el 69,9% del total pais. La comparacién de la comuna respecto

al pais nos indica que el porcentaje en la comuna es menor en 2.7 puntos respecto al pais.

La adscripcidén a la Religidn Evangélica en la Comuna de Yerbas Buenas corresponde a 2.751 personas,
lo que representa el 23,4% del total de las personas creyentes. Las cifras de la Regién del Maule nos
indican que las personas con credo evangélico ascienden a 136.215, esta cifra representa el 14,7%
del total de las personas en la regidn. La comparacion entre la comuna y la regidn, nos indica que la
comuna es 8.7 puntos porcentuales mayor que la regién. A nivel pais son 2.288.628 creyentes que se
declaran evangélicos, lo que representa el 15,14% del total pais. La comparacion del porcentaje de la

comuna respecto al pais, nos indica que la comuna es mayor en 8,3 puntos.

La opcion Ninguna, Ateo o Agndstico corresponde a 605 personas en la comuna, lo que representa el
5,4% del total de personas. En la regidn existen a 45.405 personas que declaran esta opcidén y
representan el 5,37% del total de las personas. La comparacion entre la comuna y la region nos indica
gue la comuna es levemente mayor en 0.32 puntos porcentuales respecto a la region. A nivel pais

declaran esta opcién 1.254.664 personas, que representan el 8,3% del total. La comparacion entre la
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comuna vy el pais, nos indica que en la comuna es menor el porcentaje en 3,6 puntos porcentuales

respecto al pais.

La opcion “Otra”, corresponde a 498 personas en la comuna, lo que representa el 4,2% del total de
personas creyentes adscritas a “Otra religién”. La regidon asciende a 36.324 personas, lo que
representa el 4,17% del total de las personas. La comparacién entre la comuna y la regién nos indica
qgue la comuna es levemente mayor la creencia “Otra Religién” en 0.1 punto porcentual respecto a la
region. A nivel pais son 997.685 las personas creyentes que se declaran adscritas a “Otra religion”, lo
gue representa el 6,6% del total pais. La comparacion entre la comuna y el pais nos indica que la

comuna es en 2,4 puntos porcentuales menor respecto al pais.

Grafico N°7: PLADECO: Numero Total de Personas segun Creencias
Religiosas, Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais, Afio
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Cuadro N°3: Porcentaje de Personas segun Creencias Religiosas, Comuna de Yerbas Buenas, Regidn
del Maule y Pais, Afio 2017. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional, Aiio

2002

Ao 2002 Comuna Regién Pais
Catodlica 67,24 75,79 69,96
Evangélica 23,38 14,68 15,14
Ninguna, Ateo, 5,14 5,37 8,3
Agnostico

Otra 4,23 4,17 6,6
Total 100,0 100,0 100,0
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Grafico N°8: PLADECO: Numero Total de Personas segln Creencias
Religiosas, Comuna de Yerbas Buenas, Afio 2002
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Grafico N° 9: PLADECO: Porcentaje de Personas segin Creencias
Religiosas, Comuna de Yerbas Buenas, Regién del Maule y Pais, Afio
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Grafico N°10:PLADECO: Porcentaje de Personas segln Creencias
Religiosas, Comuna de Yerbas Buenas, Afio 2002
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2.1.8. Pueblos Originarios

El concepto de Pueblos Originarios se refiere a las personas que declaran pertenecer a un pueblo

indigena u originario. El cuadro gréafico indica el nimero total de personas existentes en la comuna
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de Yerbas Buenas, asi como el porcentaje que representa respecto del total de la poblacién comunal.
Se consideraron 9 categorias de respuesta de pueblos originarios reconocidos por el Estado de Chile,
segun la Ley N°19.253: Kawésgar/Alacalufe, Atacamefio/Likan Antai, Aymara, Colla, Mapuche,
Quechua, Rapa Nui, Yagan, Yamana, Diaguita. Se consideraron dos categorias adicionales: “Otro
Pueblo”, que considera a “otros pueblos originarios” e “Ignorado”, referente a un pueblo que no se
logro clasificar.

Cuadro N°4: Numero Total de Personas Pertenecientes a Pueblos Originarios, Comuna de Yerbas
Buenas, Regién del Maule y Pais, Afio 2017. Fuente: Censo 2017

Personas Ndmero  Porcentaje  Numero Total  Porcentaje Numero Total Pais Porcentaje
Pertenecientes a Total Comuna Regién 2017 Regidn 2017 Pais 2017
Pueblos Originarios Comuna 2017 2017
2017

Kawésqar/Alacaluf 0 0,0 104 0,2 2.308 0,1
e
Atacamefio/LikanA 2 0,3 52 0,1 32.312 1,4
ntai
Aymara 11 1,5 731 1,4 166.177 7,2
Colla 11 1,5 157 0,3 20.772 0,9
Mapuche 666 90 47.336 90,6 1.841.800 79,8
Quechua 1 0,2 313 0,6 36.928 1,6
Rapa Nui 4 0,6 209 0,4 9.232 0,4
Yagan 0 0,0 0 0 0 0
Yamana 0 0,0 52 0,1 2.308 0,1
Diaguita 10 1,4 418 0,8 94.629 4,1
Otro pueblo 0 0,0 313 0,6 30.004 1,3
Ignorado 33 4,5 2.560 4,9 71.549 3,1

100 100 100,0
Total Pueblos 740 4 52.248 5,0 2.308.020 13,0
Originarios
Total No Pueblos 17.342 96 992.703 95,0 15.445.983 87,0
Originarios
Total Poblacion 18.081 100 1.044.950 100 17.754.003 100
Comuna

El cuadro nos indica que, en la comuna de Yerbas Buenas, segin el CENSO del afio 2017, 740 personas
declararon pertenecer a un “Pueblo Originario”, lo que representa el 4% de la Poblacion. Del total de
Pueblos Originarios, un 90% corresponde al Pueblo Mapuche en la comuna. La segunda clasificacion

mayoritaria corresponde a “Ignorado”, con 33 personas, correspondiente a 4,5% del total.
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Grafico N°11: PLADECO: Porcentaje de Personas
Pertenecientes a Pueblos Originarios, Comuna de Yerbas
Buenas, Ao 2017
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El cuadro indica el porcentaje de Personas pertenecientes a Pueblos Originarios, segun el CENSO
2017, comparando la Comuna de Yerbas Buenas, la Region del Maule y el Pais, nos muestra que el
mayor numero de personas se agrupa en el Pueblo Mapuche, correspondiente al 90% a nivel

comunal, 90,6% regional, mientras que a nivel nacional desciende al 79,8%.

El segundo pueblo originario predominante en la comuna es la categoria “Ignorado”, es decir, no es
posible clasificarlo, coincide esta proporcidn a nivel regional. Sin embargo, a nivel nacional la segunda
categoria mayoritaria corresponde al Pueblo Aymara, con un 7,2% del total de la poblacién de Pueblos

Originarios.

El grafico indica el niUmero total de personas pertenecientes a Pueblos Originarios segun el CENSO
del afio 2017, el cual nos indica que la poblacidn, a nivel comunal, regional y nacional, fluctia entre
un 4,1 a 13% del total de poblacién pertenecientes a Pueblos Originarios. A nivel comunal esta cifra
es de un 4,1% similar a nivel regional. A nivel pais asciende esta cifra a un 13% del total de la

poblacién, y segun las cifras anteriores, corresponderia en un 79,8% al Pueblo Mapuche.
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Grafico N° 12: PLADECO: Numero Total de Personas Pertenecientes a
Pueblos Originarios y No Originarios, Comuna de Yerbas Buenas,
Regién del Maule y Pais, afio 2017
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Grafico N°13: PLADECO: Porcentaje de Personas
Pertenecientes a Pueblos Originarios, Comuna de Yerbas
Buenas, Region del Maule y Pais, Afio 2017

95,0 87,0
1000 95,9 100 100 100
1
50,0
4,1 5,0

0,0

% COMUNA 2017 % REGION 2017 % PAIS 2017

l Total pueblos originarios [ Total no p. originarios

O Total poblaciéon comuna

2.1.9. Paridez Media: El indice de Paridez Media se refiere al promedio de hijos nacidos vivos que ha
tenido su mujer en su edad fértil, es decir, de 15 a 49 anos de edad. Este indicador es la respuesta de

las mujeres que declararon la cantidad de hijos nacidos vivos.

Grafico N°14: PLADECO: Paridez Media, Comuna de Yerbas
Buenas, Region del Maule y Pais, Afio 2017
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2.1.10. indice de Densidad Poblacional

El Cuadro nos indica el indice de Densidad Poblacional y la Paridez Media. El indice de Paridez Media
en la comuna de Yerbas Buenas es de 1,6 hijos nacidos vivos por cada mujer, cifra levemente mayor

respecto a la comuna y a nivel nacional, alcanzando 1,3 hijos nacidos vivos por cada mujer.

El indice de Densidad Poblacional se refiere al nimero de personas que viven en un territorio y su
extension, expresado en habitantes por kildmetro cuadrado. Respecto al CENSO, son las personas
efectivamente censadas, ese es el universo de los datos estadisticos mostrados. A nivel comunal es
de 69 personas por kildmetro cuadro, a nivel regional es de 34 personas por kilémetro cuadrado,
podemos apreciar el doble de personas que viven por kildmetro cuadrado y a nivel pais corresponde

a 8 personas por kildmetro cuadrado, se considera toda la extension territorial a nivel nacional.

Cuadro N°5: indice de Densidad Poblacional y Paridez Media, Comuna de Yerbas Buenas, Regién del
Maule y Pais. Fuente: Censo 2017

Poblacién Comuna Region Pais
Densidad de Poblacion 69,65 34,47 8,77
Paridez Media 1,6 1,4 1,3

2.1.11. indice de Adultos Mayores

El indice de Adultos Mayores es una medida demogréafica de envejecimiento y se refiere al nimero
de adultos mayores por cada cien nifios, es decir, es el nUmero de personas mayores de 65 afios por
cada cien nifios, personas menores de 14 afios. En la comuna de Yerbas Buenas el afio 2017,
corresponde a 58 adultos mayores por cada cien niios, cifra menor a nivel regional, con 60 adultos
mayores por cada cien nifios, y mayor a nivel nacional, con 56 adultos mayores por cada cien nifios,

cifras del CENSO del afio 2017.
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Cuadro N°6: Indice de Adultos Mayores, Comuna de Yerbas Buenas, Regién del Maule y Pais, Afio
2017. Fuente: Reportes Comunales, Biblioteca del Congreso Nacional

Unidad Territorial indice de Adultos Mayores
2012 2017
Comuna de Yerbas 27,7 58,1
Buenas
Region del Maule 31,1 60,3
Pais 31,3 56,9

Cuadro N°7: indice de Dependencia Demografica y Dependencia de 65 Afios y Mdas, Comuna de
Yerbas Buenas, Regidn del Maule y Pais, Afios 2002 y 2017. Fuente: Censo 2017 y Reportes
Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

Adultos Mayores

Unidad Territorial indice Dependencia indice de
Demogréfica Dependencia 65
afios y mas

2002 2017 2017

Comuna de Yerbas 52,9 49,7 18,3

Buenas

Regidn del Maule 53,2 48,6 18,3

Pais 51,0 45,9 16,6

2.2. Indicadores Sociales

2.2.1. Pobreza: Pobreza por ingresos y Linea de la Pobreza

Cuadro N°8: Porcentaje de Pobreza de las Personas por Ingreso y Multidimensional, Comuna de
Yerbas Buenas, Regién del Maule y Pais, Afio 2015. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del
Congreso Nacional

Unidad Territorial Porcentaje de
Pobreza
Por Ingresos, Multidimensional,
Personas (%) Personas (%)
Comuna de Yerbas Buenas 13,27 31,77
Regidn del Maule 16,81 19,02
Pais 10,41 16,63
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Grafico N°15: PLADECO: Porcentaje de Pobreza por Ingresos,
Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais, Afio 2015
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Esta medicién nos indica la incidencia de la pobreza en la poblacién nacional,?® y corresponde al
porcentaje de hogares que no pueden satisfacer sus necesidades bdsicas. La pobreza por Ingresos
tiene como referencia la Linea de la Pobreza por persona equivalente, que corresponde a una
comparacion de ingresos: Si el ingreso no alcanza a satisfacer las necesidades minimas alimentarias y

no alimentarias de una persona, significa que estd en situacion de pobreza.

Esta misma medicidn se puede realizar por hogares y mide el porcentaje de personas que vive en un
hogar y que no alcanza a cubrir sus necesidades bdasicas, es decir, estan bajo la Linea de la Pobreza. El
Ingreso por persona equivalente es el ingreso total del hogar dividido por el nimero de personas

equivalente. El Ministerio de Desarrollo Social actualiza mensualmente el valor de la Canasta Basica

28 Gobierno de Chile, Ministerio de Desarrollo Social, Valor de la Canasta Basica de Alimentos y Lineas de Pobreza,
Informe Mensual, enero 2019.
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de alimentos y la Lineas de la Pobreza, y se realiza en relacién a la variacion del indice de los Precios

al Consumidor, IPC de cada uno de los productos que la componen. 2°

GRAFICO N° 17: PLADECO: VALOR DE LA LINEA DE POBREZA (LP) Y
DE POBREZA EXTREMA (LPE) POR NUMERO DE INTEGRANTES DEL
HOGAR, PAIS, ENERO 2019
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2.2.2. Pobreza Multidimensional

La Pobreza Multidimensional incluye no sdlo la variable econédmica, sino ademas mide las carencias
de distintas dimensiones que producen una deficiente calidad de vida de las personas. En la Encuesta
CASEN se midieron 15 dimensiones para establecer esta variable: Educacién, Salud, Trabajo y
Seguridad Social, Vivienda y Entorno, Redes y Cohesién Social. Segun los datos de la Biblioteca del
Congreso Nacional, en la comuna de Yerbas Buenas este indicador alcanza el 31,8%, cifra superior a
nivel regional, con un 19%, y a nivel nacional un 16%, por lo tanto, esta cifra a nivel comunal es
altisima, corresponde al doble a nivel comunal. Los datos corresponden a la Encuesta CASEN 2015, y

significa altas carencias a nivel de ingresos, educacion, salud, trabajo, seguridad social y entorno.

2.2.3. Servicios Basicos: Porcentaje de Personas Carentes de Servicios Basicos y Cantidad de

Hogares Hacinados, Afno 2015, Fuente Reportes Estadisticos Biblioteca del Congreso Nacional

2% Ministerio de Desarrollo Social: Valor de la canasta bésica de alimentos y lineas de la pobreza: Informe Mensual,
enero 2019.
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Cuadro N°9: Porcentaje de Personas sin Servicios Basicos y de Hogares Hacinados, Comuna de
Yerbas Buenas, Regién del Maule y Pais, Afio 2015. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del
Congreso Nacional

Servicios Basicos y Cantidad de Hogares Hacinados

Unidad Territorial % Personas Sin Servicios % Hogares
Basicos Hacinados
Comuna de Yerbas 30,4 19,1
Buenas
Regién del Maule 15,9 17
Pais 14,4 16,2

El indicador de Servicios Basicos y Cantidad de Hogares Hacinados,3° tiene como fuente los datos del
Registro Social de Hogares segiin Tramos de Calificacion Socioecondmica CSE por el total de personas.
Este indicador corresponde al porcentaje de personas carentes de servicios bdsicos que estan en el
Registro Social de Hogares RSH. Se considera que un hogar es carente de servicios basicos cuando no
tiene acceso al servicio de agua potable conectada a una red publica en sectores urbanos, y en el
sector rural, corresponde a hogares que carecen de una red o sistema de distribucidon de agua de
fuentes subterraneas o superficiales (pozos, norias, rios, vertientes, lagos, esteros o camién aljibe).

Son viviendas con llaves de agua fuera del hogar y carece del sistema de eliminacién de excretas.

En la comuna existen un 30,4 % de personas sin servicios basicos, lo que es el doble en comparacién
al nivel regional, que alcanza a 15,9% de personas sin servicios basicos. El pais se ubica en 14,4% de
personas sin servicios basicos, lo que son cifras muy desfavorables a nivel comunal, en comparacién
a laregidn y al pais. Respecto al porcentaje de Hogares Hacinados, la comuna registra un 19 %, cifra
superior a nivel regional con 17%, y superior a nivel nacional, con 16%. Por lo tanto, estos dos
indicadores nos muestran el nivel de carencias a nivel comunal en servicios basicos y en el nivel de

hacinamiento de los hogares, lo que afecta mucho la calidad de vida de las personas.

30 Biblioteca del Congreso Nacional, Sistema Integrado de Informacidn Social
:http://siist.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/indicadorportada/267.
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Cuadro N°10: Porcentaje de Viviendas con Hacinamiento, Comuna de
Yerbas Buenas, Regién del Maule y Pais, Afio 2017. Fuente: Censo 2017

Regidén del Maule 7%

Grafico N°18: PLADECO: Porcentaje de Personas sin Servicios
Basicos, Comuna de Yerbas Buenas, Regién del Maule y Pais,
Ao 2017

Grafico N°19: PLADECO: Porcentaje de Hogares Hacinados,
Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais, Afio 2017
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Cuadro N°11: Indicadores de Hogar segun distintas Categorias, Comuna de Yerbas Buenas, Regién
del Maule y Pais, Aiio 2017. Fuente: Censo 2017

Hogares 3!
Hogar Comuna Region Pais

Numero de Hogares 6.011 351.509 5.651.637
Viviendas con mas de 1 1% 1% 2%
Hogar

Tamafiio de Hogares 3 2,9 3,1
Jefas de Hogar 31% 38% 42%
Hogares de Pueblos 7% 8% 18%
Originarios

Hogares con Migrantes 1% 2% 7%

El nimero de hogares, segun el CENSO 2017, corresponde a una o mas personas que el dia anterior,
unidas por parentesco o no, que alojaron en una misma vivienda y formaron parte de un mismo

presupuesto para alimentacién. En la comuna de Yerbas Buenas corresponde a 6.011 hogares.

2.2.5. Viviendas con mas de un Hogar

Las viviendas con mas de un hogar, se refiere a mas de un hogar con moradores presentes al

momento del CENSO, en la comuna es el mismo porcentaje que en la regidn, y corresponde a la mitad

respecto al pais, con un 2% del total de hogares.

2.2.6. Tamaiio de Hogares

El tamafio de hogares corresponde al nimero de personas promedio por hogar, y nos indica que en

la comuna son 3 personas promedios que conforman un hogar, cifra similar a nivel regional y nacional.

2.2.7. Jefas de Hogar

3nstituto Nacional de Estadisticas, Resultados del CENSO 2017: http://resultados.censo02017.cl/
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Jefatura de hogar compuesto por mujeres y se define como la jefatura que es reconocida por los
integrantes del hogar, en la comuna de Yerbas Buenas corresponde a un 31%, menor a nivel regional
con un 38%, ambas cifras menores a nivel pais con un 42%. Este es un indicador que muestra una
mayor estabilidad econdmica respecto al sustento del hogar en relacién a las cifras regionales y

nacionales, sélo en la variable de quien sustenta al hogar segun los ingresos.

Grafico N°20: PLADECO: Porcentaje de Jefas de Hogar, Comuna
de Yerbas Buenas, Regidn del Maule y Pais, Afio 2017
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2.2.8. Hogares Pueblos Originarios

El indicador de Hogares de Pueblos Originarios muestra que en la comuna y a nivel regional las cifras
son similares, un 7% y un 8% respectivamente, a nivel nacional es muy superior la cifra, alcanzando
el 18%, lo que se corresponde con las cifras de 4,1% personas que se declaran pertenecer a un pueblo
originario y a nivel nacional esta cifra asciende a un 13%. Las cifras de hogares con migrantes indican
gue la comuna vy la regién son similares, sin embargo, son muy inferiores a nivel nacional, que
asciende a 7%. Los Hogares de Pueblos Originarios corresponde a la proporcién de hogares declararon
tener uno o mas miembros pertenecientes a algun pueblo originario o indigena reconocido por la Ley
chilena. Respecto a las cifras comunales, estas corresponden a un 7%, levemente menor en

comparacion con la regidn que es un 8%, a nivel nacional las cifras ascienden a 18%.
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Grafico N°21: PLADECO: Porcentaje de Hogares Pueblos
Originarios, Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y
Pais, Afo 2017
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2.2.9. Hogares con Migrantes

El Indicador de Hogares con Migrantes, se refieren a una o mas personas pertenecientes al nucleo
familiar que nacieron fuera de Chile y que residen habitualmente en el pais. A nivel comunal existen
un 1% de hogares con migrantes, cifra similar a nivel regional, con un 2%, pero muy debajo a nivel
nacional, con un 7% del total de la poblacién del pais.

Grafico N°22: PLADECO: Porcentaje de Hogares con Migrantes,
Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais, Afio 2017
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2.3. Indicadores de Vivienda

2.3.1. Viviendas Desocupadas

El indice de Viviendas Desocupadas indica el porcentaje de viviendas particulares desocupadas al
momento del CENSO (en venta, arriendo, de temporada o abandonada), en la comuna de Yerbas
Buenas existe una cifra similar a nivel regional y nacional.
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Cuadro N°12: Porcentaje de Viviendas segun Distintas Categorias, Comuna de Yerbas Buenas,
Regidn del Maule y Pais, Afio 2017. Fuente: Censo 2017

Vivienda Comuna Regién Pais
Viviendas Desocupadas 11% 12% 11%
Hacinamiento 8% 7% 7%
Red Publica de Agua 91% 90% 93%
IM Aceptable 66% 78% 83%
IM Recuperable 33% 21% 15%
IM Irrecuperable 1% 1% 2%

Grafico N°23: PLADECO: Porcentaje de Viviendas Desocupadas,
Comuna de Yerbas Buenas, Regidn del Maule y Pais, Afio 2017
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2.3.2. Hacinamiento

El indice de Hacinamiento de Viviendas, corresponde al porcentaje de viviendas particulares con 2,5

personas por habitacién dormitorio, considerando al total de personas censadas y el nimero de

habitaciones dormitorio. En la comuna existe un porcentaje mayor respecto a la regién y al pais, es

un 8% comunal respecto al 7% regional y nacional.
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Grafico N°24: PLADECO: Porcentaje de Hacinamiento, Comuna
de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais, Ao 2017
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2.3.3. Red Publica de Agua

Respecto al indice de Red Publica de Agua, es el sistema de distribucién de agua potable por cafieria
de una compania, cooperativa, comunidad o sistema a agua potable rural. La comuna tiene como
indicador un 91% de viviendas que cuentan con una red de agua potable, levemente superior a nivel

regional, con un 90% y levemente inferior a nivel nacional con un 93,5%.

Grafico N° 25: PLADECO: Porcentaje de Red Publica de Agua,
Comuna de Yerbas Buenas, Regidn del Maule y Pais, Afio 2017
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2.3.4. IM Aceptable

El indice de Materialidad considera la materialidad de las paredes exteriores, el piso y el techo.
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El indice de Materialidad Aceptable IM considera las paredes, el techo y el piso, fueron clasificados
como aceptables: Las paredes exteriores son aceptables si son de hormigén armado, albaiiileria,
bloque de cemento, piedra o ladrillo, tabique forrado por ambas partes (madera o acero), el techo es
aceptable si es de tejas o tejuela de arcilla, metalicas, de cemento, de madera, asfalticas o plasticas,
losa de hormigdn o planchas metdlicas o zinc, cobre o fibrocemento (tipo pizarrefio). El piso serd
aceptable si es de parquet, piso flotante, ceramico, madera, alfombra, flexit, cubierto u otro similar,

radier o vigas de madera.

Grafico N°26: PLADECO: Porcentaje de Materialidad IM
Aceptable, Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y
Pais, Ano 2017
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2.3.5. IM Recuperable

El indice de Materialidad Recuperable IM considera las paredes exteriores de tabique sin forro

interior (madera u otro), adobe, barro, quincha, pirca u otro artesanal tradicional. El techo es

recuperable si es de fonolita o plancha de fieltro embreado o paja, coirdn, totora o cafia. El piso es

recuperable si es radier sin revestimiento, baldosa de cemento o capa de cemento sobre tierra.
Grafico N°27: PLADECO: Porcentaje De Materialidad IM

Recuperable, Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y
Pais, Ano 2017
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2.3.6. IM Irrecuperable

El indice de Materialidad Irrecuperable IM considera las paredes exteriores son de materiales
precarios (lata, cartdn, plastico, etc.). El techo es irrecuperable si es de lata, cartdn, plastico, etc. Y el
piso es irrecuperable si es de tierra. Las cifras a nivel comunal indican que un 66% de las viviendas
tienen un nivel aceptable, lo que es menor a nivel regional, con un 66%, muy inferior a nivel regional
con un 78% y muy inferior a nivel nacional con un 83%. El indice de materialidad recuperable en la
comuna es de un 33%, superior a nivel regional con un 21% y muy superior a nivel nacional con un
15%. Las cifras de materialidad irrecuperables en la comuna son de un 1%, idéntica cifra a nivel

regional y mds baja a nivel nacional con un 2%.

Grafico N°28: PLADECO: Porcentaje de Materialidad IM
Irrecuperable, Comuna de Yerbas Buenas, Regién del Maule y
Pais, Ano 2017
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2.4. Indicadores de Migracién

2.4.1. Residentes Habituales

Cuadro N°13: Indicadores de Migracién segun distintas Categorias, Comuna de Yerbas Buenas,
Region del Maule y Pais, Afio 2017. Fuente: Censo 2017

Comuna Regidén Pais
Residentes 17.753 1.032.291 17.327.192
habituales
No migrantes 63% 66% 52%
Internos

(nacimiento)
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No Migrantes 87% 88% 84%
Internos (5 afos)

Inmigrantes  Otro 0% 1% 4%
Pais

indice Masculinidad 71 115,3 97,8
Migrantes

Migrantes 63% 66% 67%
Recientes Otro Pais

Edad Media 36,6 34 33
Migrantes

Escolaridad 10,1 11,8 11,6
Migrantes

El indicador de Migracién de Residentes Habituales, significa que la persona encuestada ha residido
los Ultimos 6 meses o que tiene la intencidn de permanecer por seis meses, y muestra en nimero de
personas que residentes habituales en el lugar encuestado. En la comuna de Yerbas Buenas existen

17.753 residentes habituales.

2.4.2. No Migrantes Internos (Nacimiento)

El Indicador de No Migrantes Internos (nacimiento) se refiere al porcentaje de la poblacion que
declara haber nacido en la misma comuna que reside al momento del CENSO. En la comuna de Yerbas
Buenas las Personas No Migrantes Internos (nacimiento o toda la vida) corresponde al 63%, un poco

inferior a nivel regional con un 66% y superior a las cifras nacionales con un 52%.

2.4.3. No Migrantes Internos (5 afos)

El Indicador de No Migrante Interno (5 afios) es el porcentaje de las personas cinco afios o mas que
declarg, cinco afios antes del Censo residia en la misma comuna donde fue encuestado. En la comuna
de Yerbas Buenas, las cifras corresponden a un 87%, cifra similar a nivel regional con un 88%, y

levemente superior a nivel nacional, con un 84%.
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2.4.4. Inmigrantes Otro Pais

El Indicador de Inmigrantes de “Otro Pais” se refiere al porcentaje de personas que nacié en el
extranjero y que reside en el pais actualmente. En la comuna existen 0% de residentes Inmigrantes

de Otro Pais, en la region esta cifra es de 1% vy a nivel nacional es de un 4%.

Grafico N° 29: PLADECO: Porcentaje de Migrantes de Otro Pais,
Comuna de Yerbas Buenas, Regién del Maule y Pais, Afio 2017
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2.4.5. indice de Masculinidad de Migrantes

El Indicador indice de Masculinidad de Migrantes es la relacién entre los hombres y mujeres nacidos
en el extranjero y que residen en el pais habitualmente. La comuna de Yerbas Buenas es de 71
hombres por cada 100 mujeres, cifra inferior a nivel regional con 115 hombres por cada 100 mujeres

y a nivel nacional son 97 hombres por cada 100 mujeres.

Grafico N° 30: PLADECO: indice Masculinidad de Migrantes,
Comuna de Yerbas Buenas, Regién del Maule y Pais, Afio 2017
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2.4.6. Migrantes Recientes de Otro Pais

El Indicador Migrantes Recientes de Otro Pais, es la proporcidn de residentes habituales nacidos en
el extranjero y que residen en el pais a partir de 2010 y 2017. En la comuna corresponde a un 63%,

cifra levemente inferior a nivel regional con un 66%, y a nivel nacional con un 67%.

2.4.7. Edad Media de Migrantes

El Indicador Edad Media de Migrantes corresponde a la edad promedio de los residentes que nacieron
en el extranjero y que residen en el pais. En la comuna las personas inmigrantes la edad promedio es

de 36 aios, levemente superior a nivel regional con 34 afios y a nivel nacional con 33 afios.

Grafico N°31: PLADECO: Edad Media de Migrantes, Comuna de
Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais, Ao 2017
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2.4.8. Escolaridad de Migrantes: El Indicador Escolaridad de Migrantes es el nivel educacional formal
de las personas extranjeras que residen en el pais, es la suma de afios de educacién formal cursados
y reconocidos. En la comuna es de 10 aios, levemente inferior a nivel regional con 11 afios, igual cifra
a nivel nacional.

Gréfico N°32: PLADECO: Escolaridad de Migrantes, Comuna de
Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais, Ao 2017
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2.5. Indicadores de Salud

2.5.1. Numero de Establecimientos de Salud segtin tipo de establecimiento

Cuadro N°14: Numero de Establecimientos de Salud Segun Tipo de
Establecimiento o Estrategia Implementada, Comuna de Yerbas
Buenas, Region del Maule y Pais, Junio, 2018. Fuente: Reportes

Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

Establecimiento/Estrategia Comuna Regioén Pais

Consultorio General Rural 1 25 207
Posta de Salud Rural 3 162 1.167
Total 4 343 3.794

Indicadores de Salud muestran que en la Comuna de Yerbas Buenas existe 1 Consultorio y 3 postas

rurales, llegando a un total de 4 centros asistenciales, a nivel regional son 343 el total de centros

asistenciales y a nivel pais son 3.794

Grafico N°33: PLADECO: Numero de Establecimientos de Salud
segln Tipo de Establecimiento o Estrategia Implementada,
Comuna de Yerbas Buenas, Regidn del Maule y Pais, Junio
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2.5.2. Poblacién Inscrita y Validada para financiamiento de la atencion primaria de salud en

establecimientos municipales.

Cuadro N°15: Numero de Establecimientos de Salud por Habitante,
Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais, Afio 2018. Fuente:
Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

Comuna Region Pais
Total de Centros de 4 343 3.794
Salud
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N° de Habitantes 18.081 1.044.950 17.574.003
Proporcién de 4.520 3.046 4.632
Habitantes seguin el N°

total de centros de

salud

El Cuadro nos muestra que a nivel comunal existe un total de 4 centros de salud, y si se considera el
numero total de habitantes, obtendremos 4.520 personas que pueden ser atendidas por cada centro
de salud asistencial. A nivel regional esta cifra desciende a 3.046 personas que pueden ser atendidas
por cada centro de salud. A nivel pais sube a 4.632 personas que pueden ser atendidas por cada
centro de salud. Esto quiere decir que, por cada centro de salud, hay mds personas atendidas en

Yerbas Buenas respecto a la Region del Maule.
2.5.3. Poblacion asegurada en el Fondo Nacional de Salud FONASA seguin tramo de ingresos

Cuadro N°16: Numero de Personas Pertenecientes a FONASA, Comuna de Yerbas Buenas, Region
del Maule y Pais, Afio 2017. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

Poblacion Asegurada en FONASA

Tramo de N° Total % Total N° Total % Total N° Total Pais % Total
Ingreso Comuna Comuna Regidn Region Pais
A 5.145 33,11 231.860 26,13 3.275.666 23,83
B 5.069 32,62 321.914 36,28 4.528.687 32,95
C 2.386 15,35 155.107 17,48 2.617.340 19,04
D 2.941 18,92 178.449 20,11 3.321.594 24,17
Total 15.541 100 887.330 100 13.926.475 100
Total 18.081 1.044.9 17.574.003
Poblacion >0
86% 85% 79%

La poblacién asegurada en FONASA es de 15.541 personas en la comuna de Yerbas Buenas, lo que
corresponde a un 86% del total de la poblacidn, este porcentaje es un poco superior a nivel regional
con 85% e inferior a nivel nacional, con 79% del total de la poblacidn. El analisis segin tramos de
ingreso corresponde a un total de 15.541 personas en la comuna, de las cuales 5.145 estan en el
tramo A, indigente, es el 33% de los afiliados a FONASA, a nivel regional este tramo es inferior, con
un 26%, y a nivel nacional es de 23%, por lo tanto, es un reflejo de un mayor nivel de pobreza comunal

respecto a la region y a nivel nacional.
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Grafico N°34: PLADECO: Porcentaje segin Tramos de Ingreso
en el Fondo Nacional de Salud FONASA, Comuna de Yerbas

Buenas, Region del Maule y Pais, 2017
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Grafico N°35: PLADECO: Numero de Personas Pertenecientes
al Fondo Nacional de Salud FONASA, Comuna de Yerbas
Buenas, segun Tipo de Fondo, Afio 2017
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Grafico N°36: PLADECO: Porcentaje de Personas
Pertenecientes al Fondo Nacional de Salud FONASA, Comuna
de Yerbas Buenas, segun Tipo de Fondo, Afio 2017
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2.5.4. Tasas de Natalidad, Mortalidad General y Mortalidad Infantil

Cuadro N°17: Tasa de Natalidad, Mortalidad General y Mortalidad Infantil, Comuna de Yerbas
Buenas, Regidon del Maule y Pais, Afio 201. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso
Nacional

Tasa de Natalidad, Mortalidad General y Mortalidad Infantil

Unidad Tasa de Natalidad Tasa de Mortalidad General Tasa
Territorial Mortalidad
Infantil

(c/1.000 Nacidos (c/1.000 Hab)) (c/1.000
Vivos Hab)

Comuna de 12,7 6,4 4,3

Yerbas

Buenas

Regién  del 13,5 6,2 7

Maule

Pais 13,6 5,7 6,9

Grafico N°37: PLADECO: Tasa de Natalidad (C/1.000 Hab),
Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais, Afio 2017
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La Tasa de Natalidad se define como el nimero de nacidos vivos por cada mil habitantes en un periodo
de tiempo, es la frecuencia de nacimientos en relacién a la poblacién total. En la comuna de Yerbas
Buenas es de 12,7 nifios nacidos vivos por cada 1.000 habitantes, en el afio 2017, en comparacién a

la Regidn del Maule, es el doble, con 6 nifios nacidos vivos por cada 1.000 habitantes.

La comparacién a nivel nacional, es aun mayor la diferencia, pues baja a 4 nifios nacidos vivos por
cada 1.000 habitantes. La Tasa de Mortalidad se define como el nimero de personas fallecidas por
cada mil habitantes en un periodo de tiempo, es la frecuencia de fallecimientos en relacion a la

poblacién total. En la comuna de Yerbas Buenas es de 6,4 personas por cada 1.000 habitantes en el
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afio 2015, en comparacion a la Region del Maule, es similar, 6,2 por cada 1.000 habitantes. La
comparacion a nivel nacional, es levemente mayor, es de 5,7 personas fallecidas por cada 1.000

habitantes.

La Tasa de Mortalidad Infantil se define como el nimero de nifios fallecidos menores de un afio por
cada mil nacidos vivos en un periodo de tiempo, es la frecuencia de defunciones de nifilos menores
de un afio en relacién a los nifios nacidos vivos. En la comuna de Yerbas Buenas es de 4,3 nifios por
cada 1.000 habitantes en el afio 2015, en comparacion a la Region del Maule, es menor a esta cifra,
que llega a 7 ninos fallecidos por cada 1.000 habitantes. La comparacion a nivel nacional, es menor,
con los datos regionales, llegando a 6,9 nifios fallecidos por cada 1.000 habitantes. Este indicador es

muy favorable para la comuna.

Grafico N°38: PLADECO: Tasa de Mortalidad General (C/1.000
Nacidos Vivos), Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y
Pais, Afo 2017
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2.6. Indicadores en Educacion

2.6.1. Analfabetismo

Cuadro N°18: Analfabetismo, Comuna de Yerbas Buenas, Regién del Maule y Pais, Afio 2003 y 2006.
Fuente: Reporte Estadistico Distrito 39, Biblioteca del Congreso Nacional®?

Comuna 2003 2006
Yerbas Buenas 10,4 10,8
Regidén 7,3 7,4
Pais 4 3,9

32 Departamento de Servicios Legislativos y Documentacién, Julio 2009, Biblioteca del Congreso Nacional: Reporte
Estadistico Distrito 39.
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Cuadro N°19: Analfabetismo, Comuna de Linares, Colbun, San Javier, Villa Alegre, Yerbas Buenas,
Region del Maule y Pais, Afio 2003 y 2006. Fuente: Reporte Estadistico Distrito 39, Biblioteca del
Congreso Nacional

Comuna 2003 2006

Linares 3,9% 6,1%
Colbun 6,8% 10,1%
San Javier 6,4% 11,2%
Villa Alegre 6,7% 8,5%
Yerbas Buenas 10,4% 10,8%
Region 7,3% 7,4%
Pais 4% 3,9%

El analisis del cuadro estadistico nos indica que la variable Analfabetismo alcanzé el 10,4% de las
personas de la comuna de Yerbas Buenas el afio 2003, y el 10,8% el afio 2006, produciéndose un alza
de 0.4 puntos porcentuales en la comuna. En la regién el porcentaje de personas con analfabetismo
alcanzaa 7,3% el afo 2003 y a 7,4% el afio 2006, produciéndose una leve alza de 0.1 punto porcentual.
La comparacién entre la comuna y la regién nos muestra que la comuna alcanza 3.1 puntos
porcentuales superior respecto a la regién el afio 2003 y de 3.4 puntos porcentuales superior el afio
2006. El porcentaje a nivel pais alcanza a 4% de personas con analfabetismo el aiio 2003 y a 3,9 puntos
porcentuales el afio 2006, se produjo una baja de 0.1 puntos porcentuales a nivel nacional. La
comparacion entre la comuna y el pais muestra que la comuna es 6,4 puntos porcentuales superior

el aio 2003 y 6,9 puntos porcentuales superior el afio 2006.

Grafico N°39: PLADECO: Porcentaje de Analfabetisto, Comuna de
Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais, Afios 2003 y 2006
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Gréfico N°40: PLADECO: Porcentaje de Analfabetismo, Comunas de
Linares, Colbun, San Javier, Villa Alegre, Yerbas Buenas, Region del
Maule y Pais, Afio 2003
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Grafico N°41: PLADECO: Porcentaje de Analfabetismo, Comuna de
Linares, Colbun, San Javier, Villa Alegre, Yerbas Buenas, Region
del Maule y Pais, Afio 2006
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2.6.2. Escolaridad del Jefe de Hogar

Cuadro N°20: Porcentaje de Escolaridad segun Distintas Categorias, Comuna de Yerbas Buenas,
Regidn del Maule y Pais, Afio 2017. Fuente: Censo 2017

Escolaridad

Comuna Regién Pais
Escolaridad Jefe Hogar 7,6 9,5 10,9
Asistencia Educacion 94% 95% 95%
Escolar
Asistencia a Educacion 52% 52% 52%
Preescolar
Asistencia a Educacion 72% 75% 75%

Media




Ingreso a Educacion 9% 21% 31%

Superior

Educacién Superior 74% 74% 75%
Terminada

Escolaridad de las 7,9 9,1 9,3

Personas Pertenecientes
a los Pueblos Originarios

El Indicador de Escolaridad del Jefe de Hogar, corresponde a los afios de escolaridad formal de las
personas que se declaran como jefes de hogar, es la suma de afios de estudio formal, es el afio mas
alto cursado por la persona que declara ser jefe de hogar. En la comuna de Yerbas Buenas
corresponde a 7,6 afios de estudio formal del jefe de hogar, cifra baja en comparacidn a nivel regional
que alcanza a 9,5 afios de estudio formal del jefe de hogar y mas baja en comparacion a nivel nacional,

con 10,9 afios de estudio formal.

Grafico N°42: PLADECO: Anos de Escolaridad del Jefe de
Hogar, Comuna de Yerbas Buenas, Regidn del Maule y Pais,

Censo 2017
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2.6.3. Asistencia Educacion: Asistencia Educacion Preescolar, Escolar, Educacion Media, Ingreso

Educacién Superior, Educacién Superior Terminada, Escolaridad Pueblos Originarios.
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La Asistencia a la Educacién Escolar se define como el porcentaje de personas en edad escolar al
momento de realizado el CENSO que asisten a cualquier establecimiento educativo acreditado, se
consideran todos los niveles de estudio formal, son personas desde los 6 a los 18 aifos de edad. En Ia
Comuna de Yerbas Buenas, el porcentaje de escolaridad formar asciende al 94%, cifra similar a nivel
regional con un 95%, e idéntica cifra a nivel nacional. No se presentan diferencias significativas en

estas cifras.

Grafico N°43: PLADECO: Porcentaje de Asistencia a la
Educacidon Formal, Comuna de Yerbas Buenas, Region del
Maule y Pais, Afio 2017
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La asistencia a la Educacion Preescolar es la proporcién de las personas que asisten a la educacién
preescolar o parvularia, es decir, de 0 a 6 afios de edad. En la comuna de Yerbas Buenas, en la Region

del Maule y a nivel nacional, tienen la misma cifra de 52%.

La Asistencia a la Educacidon Media es la proporcidon de las personas que asisten establecimientos
educativos formales entre los 14 y 18 afios de edad. En la Comuna de Yerbas Buenas es de 72%, cifra
levemente similar a nivel regional y nacional, con 75%. La Asistencia a la Educacion Superior es la
proporcién de las personas que tiene mas de 19 afios de edad, y que cursaron al menos el primer afio
de educacidn superior. En la Comuna de Yerbas Buenas es de 9%, cifra muy baja a nivel regional con

un 21% y aun mas baja a nivel nacional, con 31%.
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Grafico N°44: PLADECO: Porcentaje de Ingreso a la Educacion
Superior, Comuna de Yerbas Buenas, Regién del Maule y Pais,

Afio 2017
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El indicador de Educacidn Superior Terminada es la proporcién de las personas que tiene mas de 19
afios de edad, y que cursaron terminaron sus estudios de educacion superior. En la Comuna de Yerbas
Buenas, del total de estudiantes de educacion superior, las cifras alcanzan el 74%, cifra idéntica a

nivel regional, y levemente baja a nivel nacional, con 75%.

El indicador de Escolaridad de Pueblos Originarios son las personas que declaran pertenecer a un
pueblo originario o indigena y que cursaron estudios de educacidon formal. En la Comuna de Yerbas
Buenas, el total de personas pertenecientes a pueblos originarios que tienen estudios formales cifras
alcanza el 7,9%, cifra inferior a nivel regional con un 9,1% la cual es levemente baja respecto al nivel

nacional, con 9,3%.

Grafico N°45: PLADECO: Afios de Escolaridad de Personas
Pertenecientes a Pueblos Originarios, Comuna de Yerbas
Buenas, Region, del Maule y Pais, Censo 2017
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2.6.4. Establecimientos Educacionales Segun Dependencia Administrativa

Cuadro N°21: Numero de Establecimientos Educacionales segun Dependencia Administrativa,
Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais, Ailos 2014 y 2017. Fuente: Reportes
Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

Establecimientos Educacionales Segin Dependencia Administrativa

Dependencia Comuna Region Pais

2014 2017 2014 2017 2014 2017
Corporacion 0 0 0 0 1.106 1.088
Municipal
Municipal DAEM 10 10 566 549 4.225 4.108
Particular 2 2 294 287 6.065 5.866
Subvencionado
Particular 0 0 12 13 595 617
Pagado
Corporacion 1 1 5 5 70 70

Administracion

Delegada

Total 13 13 877 854 12.061 11.749

El Indicador de Escolaridad nos muestra que en la Comuna de Yerbas Buenas el afio 2017 existen 13
establecimientos educativos, de los cuales 10 son administrados por el Departamento de Educacidn
Municipal, DAEM, 2 son particulares subvencionados y 1 es de administracidon delegada. El Decreto Ley
DL N°3166, del Ministerio de Educacién Publica, autoriza la entrega de la administracidon de

determinados establecimientos de educacidn técnico-profesional a instituciones. 33

A nivel regional existen 549 establecimientos educativos dependientes de DAEM, 287 son particulares
subvencionados, 13 son particulares pagados y 5 son de Corporacion de Administracién Delegada, con
un total de 854 establecimientos educativos en la regién del Maule. La comparacién con las cifras a
nivel regional nos indica que los establecimientos de Administracién Municipal comunal corresponden
al 76,9% del total de establecimientos de la comuna, mientras que en la region del Maule esta cifra es
menor, con 64,3%. A nivel nacional es el 30% de establecimientos educacionales de administracion
DAEM, es decir, la mayoria de los establecimientos corresponde a administracién DAEM, cifra que baja

a nivel regional y mucho mas a nivel pais.

33 Ministerio de Educacién Publica, DL Administracién Delegada N°3166, 1980.
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Grafico N°46: PLADECO: Porcentaje de Establecimientos
Educacionales segiin Dependencia Educativa, Comuna de
Yerbas Buenas, Ao 2017

Gréfico N°47: PLADECO: Porcentaje de Establecimientos
Educacionales segin Dedependencia Educativa, Regién del
Maule, Afio 2017

Grafico N°48: PLADECO: Porcentaje de Establecimientos
Educacionales segin Dependencia Educativa, Pais, Afio 2017

50,0%

82



2.6.5. Matricula Escolar Segun Dependencia Administrativa

Cuadro N°22: Numero de Matricula Escolar Segun Dependencia Administrativa, Comuna de Yerbas
Buenas, Regidn del Maule y Pais, Afios 2014 y 2017. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del
Congreso Nacional

Matricula Escolar Segun Dependencia Administrativa

Dependencia Comuna Regidn Pais

2014 2017 2014 2017 2014 2017
Corporacion 0 0 0 0 429.479 417.319
Municipal
Municipal 2.077 1.723 109.511 106.274 875.155 855.073
DAEM
Particular 160 224 90.873 95.445 1.919.392 1.943.598
Subvencionado
Particular 0 0 7.363 7.849 270.491 296.801
Pagado
Corporacion 206 276 2.949 2.984 46.802 45.603
Administracion
Delegada
Total 2443 2,223  210.696 212.552 3.541.319 3.558.394

El indicador de Matricula Escolar segiin Dependencia Administrativa, nos indica que, en la comuna de

Yerbas Buenas, existe una matricula de 2.077 alumnos de establecimientos municipales, mientras

gue 160 corresponde a la matricula de establecimientos particulares subvencionados y 206 de

administracion delegada. En la comuna hubo una disminucién muy considerable de la matricula

escolar de alumnos de establecimientos municipales, desde 85% a 77,5%, corresponde a 12 puntos

porcentuales, y aun aumento de matricula en establecimiento de administracién delegada de un 8,4%

a12,4%.

Grafico N°49: PLADECO: Porcentaje de Matricula Escolar segun
Dependencia Administrativa, Comuna de Yerbas Buenas, Afios
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A nivel regional, se produjo una leve disminucion de la matricula escolar de administracidon municipal,
desde un 52% a un 50%, dos puntos porcentuales, esta disminuciéon es muy inferior del
comportamiento de la comuna de 12 puntos porcentuales. El aumento leve de matricula escolar se
produjo en los establecimientos particulares subvencionados y particulares pagados, con un aumento

de 1 punto porcentual respectivamente.

A nivel nacional no se registré un alza significativa de la matricula de establecimientos educativos, se
mantuvo en 24%, a diferencia de lo ocurrido en lacomuna y a nivel regional. Si se produjo un aumento
de la matricula hacia establecimientos particulares pagados, registrdndose una variacidon de un punto
porcentual y se presentd una leve disminucidn de las matriculas de establecimientos de

administracién de corporacion municipal 0,6 puntos porcentuales.

Grafico N°50: PLADECO: Porcentaje de Matricula Escolar
degun Dependencia Administrativa, Region del Maule, Afios
2014y 2017
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Grafico N°51: PLADECO: Porcentaje de Matricula Escolar segun
Dependencia Administrativa, Pais, Aflos 2014 y 2017
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2.6.6. Matricula Escolar Segun Nivel de Ensefianza Impartida

Cuadro N°23: Numero de Matricula Escolar segin Nivel de Ensefianza Impartida, Comuna de Yerbas
Buenas, Regidn del Maule y Pais, Afios 2014 y 2017. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del
Congreso Nacional

Matricula Escolar Segun Ensefianza Impartida

Nivel de Comuna Region Pais
Ensefanza

2014 2017 2014 2017 2014 2017
Educacién Parvularia 280 254 22.255 22.229 378.052 378.432
Ensefianza Basica 1.277 1.227 116.612 118.622 | 1.939.926 | 1.962.422
Nifios y Jovenes
Ensefianza Basica 19 0 747 793 17.491 18.422
Adultos
Educacion Especial 110 123 9.949 10.321 176.818 182.098
Ensefianza Media 70 68 31.053 32.373 613.078 628.783
Cientifico-Humanista
Nifos y Jovenes
Ensefianza Media 230 108 4.606 4.568 108.915 110.577
Cientifico-Humanista
Adultos
Ensefianza Media 457 443 24.869 23.175 296.596 267.859
Técnico-Profesional
Nifos y Jovenes
Enseflanza Media 0 0 605 471 10.443 9.801
Técnico-Profesional
Adultos

Total 2.443 2.223 210.696 212.552 3.541.319 3.558.394

El indicador de la Matricula segun Nivel de Ensefianza Impartida nos muestra que, en la comuna de
Yerbas Buenas, el afo 2014, la Ensefianza Basica de nifios y jévenes alcanza un 52,3%, se produjo una
alza de 2,8 puntos porcentuales el aino 2017, alcanzando el 51,%. El Indicador de Ensefianza Bésica de
Adultos presentd un comportamiento negativo pasando de 0,8% el afio 2014 a 0% el afio 2017. Este
indicador concentra la mayoria de la matricula del total de los establecimientos escolares a nivel
general. La Educacién Especial comunal también alcanzé un alza de un punto porcentual, desde 4,5%
el afio 2014, a 5,5% el afio 2017. La Ensefianza Media Cientifico-Humanista de nifios y jovenes
comunal, registré un alza de 0,2 puntos porcentuales, desde el afio 2014 de un 2,9% a un 3,1% el afio
2017. El Indicador Ensefianza Media Cientifico Humanista de adultos comunal, presenté una

disminucion de 4,5 puntos porcentuales, desde un 9,4% el ano 2014, a 4,9% el afio 2017. El indicador
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Ensefianza Media Técnico Profesional Nifios y Jovenes comunal, tuvo una variacidn positiva de 1,2

puntos porcentuales, desde un 18,7% el afio 2014 a 19,4% el afio 2017.

Gréfico N°52: PLADECO: Porcentaje de Matricula Escolar, Comuna de Yerbas
Buenas, Afios 2014 y 2017
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El Indicador de la Matricula segun Nivel de Ensefianza Impartida nos muestra que en la Regién del
Maule el afio 2014, la Ensefianza Basica de nifos y jovenes alcanza un 55,3%, se produjo un alza de
0,5 punto porcentuales el afno 2017, alcanzando el 55,8%. En comparacién a la comuna el afo 2014,
la comparacion con la regién, representa una baja de 3 puntos porcentuales, sin embargo, el afio
2017 representa una diferencia menor de 0,7 puntos porcentuales. Este indicador concentra la
mayoria de la matricula del total de los establecimientos escolares a nivel general. En la Educacion
Parvularia, comparando los indicadores comunales y regionales, el afio 2017, a nivel comunal existe
un 11,4% de matricula y a nivel regional alcanza un 10,5%, es decir, a nivel comunal, es 0,9 punto

porcentual superior a la regién.
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Grafico N°53: PLADECO: Porcentaje de Matricula Escolar, Regién del Maule,
Afos 2014y 2017
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La Educacion Especial regional también alcanzé una leve alza desde 4,7% el afio 2014 a 4,9% el afo
2017, lo que significa un alza de 0,2 puntos porcentuales. La comparacion del aflo 2017 nos indica
gue la comuna alcanzé una matricula de 5,5% vy a nivel regional de un 4,9%, registrando 0,6 puntos

porcentuales mas altos en la comuna en comparacién a la region.

La Ensefianza Media Cientifico-Humanista regional registré un alza el afio 2014, desde un 14,7% a un
15,2% el afo 2017, lo que significa una diferencia de 0,5 puntos porcentuales. La comuna nos indica
gue la matricula de Ensefianza Media Cientifico Humanista en nifios y jovenes, presentd un alza, de
0,2 puntos porcentuales, desde un 2,9% el afio 2014 al 3,1% el afio 2017. La comparacién de la
comuna con la regidn nos indica que la comuna el afio 2017 registra 3,1% de la matricula y la region

alcanza a 15,2%, registrando una diferencia negativa la comuna de 12,1 puntos porcentuales.

El indicador Ensefianza Media Técnico Profesional Nifios y Jévenes regional, tuvo una variacion

negativa desde 11,8% a 10,9%, lo que significa 0,9 puntos porcentuales. La comparaciéon con la

87



comuna nos indica que el afio 2017 alcanzé una matricula de 19,9% y a nivel regional es de 10,9%,

registrandose una diferencia de 9 puntos porcentuales mayor que la region.

El Indicador de la Matricula segun Nivel de Ensefianza Impartida nos muestra que, a nivel nacional el
afio 2014, la Ensenanza Bdsica de nifios y jévenes del pais, alcanza un 54,8% y el afio 2017 es de un
55,1%, registrando un alza de 0,3 puntos porcentuales. A nivel regional, en el afo 2017 alcanza el
55,8% vy el pais alcanza el 55,1%, la diferencia es de 0,7 puntos porcentuales a favor de la regién. La
comparacion con la comuna indica que el afio 2017 alcanza 55% de matricula en este nivel de
educacion basica, y el pais 55,1%, lo que significa el mismo nivel. Ambos indicadores, a nivel comunal
y pais son levemente menores en comparacién con la regién. Este indicador concentra la mayoria de
la matricula del total de los establecimientos escolares a nivel general. La Educacién Parvularia del
pais alcanza un 10,6%, a nivel regional, un 10,5% a nivel regional, y a nivel comunal es de 11,4% el

afio 2017. Este es el mejor indicador de la comuna respecto a los indicadores nivel pais y regional.

La Educacidén Especial del pais también alcanzé una leve alza desde 5% el afio 2014 a 5,1% el aiho
2017. En comparacion con la region el ano 2017, registra un menor porcentaje con 4,9% del total de

matricula, y a nivel comunal registra un 5,5% cifra mayor a nivel pais.

La Ensefianza Media Cientifico-Humanista de nifos y jovenes a nivel pais, registré un alza desde el
afio 2014 con un 17,3% a un 17,7% el afio 2017, lo que significa 0,4 puntos porcentuales mayor. El
Indicador Ensefianza Media Cientifico Humanista en la comuna presentd un alza desde el aifio 2014
de un 14,7% a un 15,2%, lo que significa una variacién de 0,5 puntos porcentuales mayor. La
comparacion del ano 2017 entre el pais y la region nos indica que registra una diferencia de 2,5 puntos
porcentuales favorable al pais. La comparacidn con la comuna nos indica que el afio 2017 registra una
variacion de 14,6 puntos porcentuales favorables al pais, y de 12,1 puntos porcentuales favorables a

la region.

El indicador Ensefianza Media Técnico Profesional de Nifios y Jévenes a nivel pais, tuvo una variacion
negativa desde un 8,4% a 7,5% entre los afios 2014 y 2017, lo que representa una variacion de 0,9

puntos porcentuales. La comparacion a nivel regional presentd también una disminucion desde un
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11,8% a un 10,9%, representa 0,9 puntos porcentuales. Las cifras nacionales y regionales nos indica
una diferencia de 3,4 favorable a la regién. En comparacién a la comuna es de 12,4 puntos

porcentuales superior respecto a la cifra del pais.

Grafico N° 54: PLADECO: orcentaje de Matricula Escolar, Pais, Afios 2014 y 2017
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2.6.7. Resultados SIMCE Segundo Basico

Cuadro N°24: Resultados Simce Segundo Basico, Comuna de Yerbas Buenas, Regidn del Maule y
Pais, Afios 2013, 2014 y 2015. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

Resultados Simce Segundo Basico
Prueba Comuna Region Pais
2013 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
Lectura 255 249 250 | 255 255 256 254 | 255 253

El Indicador de Resultados del SIMCE nos muestra que los resultados de la prueba de Lectura de
segundo basico en la comuna de Yerbas Buenas registraron un promedio de 255 puntos el afo 2013,
produciéndose una baja el afio 2014 de seis puntos, llegando a 249 puntos y un repunte el afio 2015

de un punto llegando a 250 puntos. La comparacién entre los afios 2013 y 2015 son de cinco puntos
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a la baja en la comuna. Los resultados de la region nos indican que el aio 2015 registré un SIMCE de

256 puntos, seis puntos mayor que la comuna el mismo afo. A nivel pais las cifras alcanzan 253 puntos

el afio 2015, la cifra nacional registra tres puntos mas alto en comparacién a la comuna en el mismo

afio, y dos puntos mas bajos en comparacion con el nivel regional.

Grafico N° 55: PLADECO: Resultados Prueba de Simce Lectura,
Segundo Bdsico, Comuna Yerbas Buenas, Regidn del Maule y
Pais, Aio 2015
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2.6.8. Resultados SIMCE Cuarto Basico
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Cuadro N°25: Resultados Simce Cuarto Basico, Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais,
Afios 2014, 2015 y 2016. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

Resultados SIMCE Cuarto Basico

Prueba Comuna Regidn Pais

2014 |+ 2015 | 2016 & 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Lectura 265 264 262 266 260 269 264 265 267
Matematicas 265 269 264 259 260 266 256 260 262
Sociedad 252 257

El Indicador de Resultados SIMCE de Cuarto Basico nos muestra que los resultados de la prueba SIMCE

en la Prueba de Lectura, en la comuna de Yerbas Buenas, registré un promedio de 265 puntos el afio

2014, produciéndose una leve baja el afio 2015 de un punto, y una consecuente baja el afio 2016 a

262, es decir bajé dos puntos. La comparacidon con la region el afio 2016 registré 269 puntos, la

comparacion en relacién a la comuna, es mas bajo en siete puntos, la comuna llega a 262 puntos. A
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nivel nacional se registré un puntaje de 267 el afo 2016, cifra menor en dos puntos en la comparacion

a nivel regional que llega a 269, y un punto mayor en comparacién con el puntaje a nivel comunal.

En la Prueba SIMCE de Matematicas de Cuarto Basico la variacién del puntaje SIMCE nos muestra que
el afo 2014 en la comuna se registré 265 puntos. El afio 2015 hubo un alza de cuatro puntos llegando
a los 269 puntos y el afio 2016 una baja de cinco puntos llegando a los 264 puntos respecto al afio
anterior. A nivel regional se registré 266 puntos en afio 2016, en comparacién con el nivel comunal
se registra dos puntos mas bajos, la comuna registra 264 puntos. A nivel nacional esta cifra alcanza
los 262 puntos el afio 2016, la comparacidn con la regidn registra cuatro puntos mas bajo, la region
alcanza los 266 puntos. La comparacidon con la comuna registra dos puntos mas a nivel nacional, la

comuna alcanza 264 puntos.

En Sociedad, la comuna alcanza un puntaje de 252, cinco puntos mds bajo a nivel regional con una

cifra de 257.

Grafico N° 56: PLADECO: Resultados Prueba Simce Cuarto Bdsico
de Lectura y Matematicas, Comuna de Yerbas Buenas, Region del
Maule y Pais, Ao 2016
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2.6.9. Resultados SIMCE Sexto Basico

Cuadro N°26: Resultados Simce Sexto Basico, Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais,
Afios 2014, 2015 y 2016. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

Resultados SIMCE Sexto Basico
Prueba Comuna Region I Pais
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Lectura 250 241 236 244 248 252 204 247 249
Matematica 244 241 237 251 252 255 249 252 252
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Naturaleza 237 253
Sociedad 234 238 250 251 250 249

El Indicador de Resultados SIMCE de Sexto Basico en Lectura nos muestra que los resultados de esta
prueba el ano 2014 en la comuna de Yerbas Buenas registr6 un promedio de 250 puntos,
produciéndose una baja el afio 2015 de nueve puntos, llegd a 241 puntos y una consecuente baja de
cinto puntos el afio 2016, llegando a 236 puntos. La diferencia entre los afos 2014 y 2016 es de
catorce puntos a la baja a nivel comunal. La comparacién de los puntajes de la regién con la comuna
el afno 2016 son los siguientes, la regidn registrd 252 puntos el afio 2016, este puntaje es mas bajo en
diez y seis puntos en comparacion a la comuna, que llega a 236 puntos. A nivel nacional, el afio 2016
registréd un puntaje de 249, cifra tres puntos menor en comparacion con la region, y trece puntos

mayor en comparacion con la comuna.

Grafico N°57: PLADECO: Resultados Prueba Simce de Lectura,
Matematica y Sociedad, Sexto Basico Comuna de Yerbas
Buenas, Regién del Maule y Pais, Aio 2016
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En la prueba SIMCE de Matematicas de Sexto Basico las variaciones SIMCE nos muestra que el afio
2014 registraron 244 puntos, se produce una baja de puntos el afio 2015 y se produjo una nueva baja
en cuatro puntos el afio 2016, pasando de 241 a 23 puntos promedio. A nivel regional se registré 255
puntos en ano 2016, la comparacion con el nivel comunal registra diez y ocho puntos mas bajos en la
comuna, con 237 puntos. A nivel nacional esta cifra alcanza los 252 puntos el afo 2016, tres puntos
mas bajo que la comparacidn con la regién y la comparacidn con la comuna alcanza quince puntos

mas bajo que con el pais el afio 2016.
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En la prueba SIMCE de Naturaleza de Sexto Basico el afio 2014 la comuna alcanza 237 puntos, la
region registré 253 puntos promedio, lo que significa que la regidn presenta diez y seis puntos mayor

gue la comuna.

En la prueba SIMCE de Sociedad de Sexto Basico, la comuna alcanza un puntaje de 234 puntos el afio
2015 vy registra cuatro puntos mas el afio 2016 con 238 puntos, es un cambio negativo. La
comparacion de la comuna con la regién, la region registra 251 puntos, lo que significa trece puntos
mas que la comuna, que alcanza los 238 puntos. A nivel nacional los puntajes alcanzan los 249 puntos
el afio 2016, la comparacién del puntaje nacional con el nivel regional es de dos puntos a favor de la
region, la cual registra 251 puntos. La comparacidn entre el nivel pais y el nivel comunal se puede
apreciar que el pais obtiene un puntaje promedio de 249 puntos, a nivel comunal son 238 puntos, el
nivel pais es once puntos superior que el nivel comunal, y la regidn es trece puntos superior que el

puntaje promedio comunal.

2.6.10. Resultados SIMCE Octavo Basico

Cuadro N°27: Resultados Simce Octavo Bdasico, Comuna de Yerbas Buenas, Regidn del Maule y Pais,
Afos 2013, 2014 y 2015. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

Resultados SIMCE Octavo Basico
Prueba Comuna Regidn Pais
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
Lectura 245 226 237 258 243 249 255 240 243
Matematica 255 243 248 263 261 263 262 261 263
Naturaleza 258 249 273 266 272 266
Sociedad 233 261 261

El Indicador de Resultados SIMCE de Octavo Bésico en Lectura nos muestra que los resultados de esta
prueba el afno 2013 en la comuna de Yerbas Buenas registré6 un promedio de 245 puntos,
produciéndose una baja el afio 2015 de diez y nueve puntos, llegd a 226 y un alza de once puntos el
afio 2016 en comparacién con el afio 2015 llegando a 237 puntos. La diferencia entre los afios 2014 y
2016 es de ocho puntos a la baja. La comparacién de los puntajes de la regién con la comuna el afio
2015 son los siguientes, la region registrd 249 puntos el afio 2015, este puntaje es mas alto en doce

puntos en comparacion a la comuna, que llega a 237 puntos. A nivel nacional, el afio 2016 registré un
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puntaje de 243 puntos promedio, cifra idéntica en comparacién con la region en el mismo afio, y seis

puntos mayor en comparacion con la comuna que alcanza 237 puntos.

En la prueba SIMCE de Matematicas de Octavo Basico las variaciones SIMCE nos muestra que el afio
2013 registraron 255 puntos en la comuna, se produce una baja de doce puntos el afio 2014 alcanzado
243 puntos, y se produjo un alza de cinco puntos el afio 2016, llegando a 248 puntos. La comparacion
entre el aio 2013 y 2015 es de siete puntos a la baja. A nivel regional se registré 263 puntos en afio
2015, la comparacién entre la regién y la comuna registra quince puntos mas bajos en la comuna, con
248. A nivel nacional esta cifra alcanza los 263 puntos el afio 2016, la comparacion del pais con la
comuna indica que el pais alcanza un puntaje de 266, idéntico puntaje con la regidn. La comparacion
entre el pais y la comuna indica que el pais registra diez y siete puntos mas alto que la comuna.

En la prueba SIMCE de Naturaleza de Octavo Bésico el ano 2013 la comuna alcanza 258 puntos, y el
afio 2015, son 249 puntos, la comparacién nos indica que son nueve puntos a la baja. La regién el afio
2015 alcanza los 266 puntos, realizando la comparacién, son diez y siete puntos mayor que la comuna
el mismo afo con 249 puntos. La comparacién con el pais nos indica que el puntaje alcanzado el afio
2015 es de 266 puntos, en comparacion a la region es idéntico, la comparacidn con la comuna es de

diez y siete puntos mayor para la region, la comuna alcanza los 249 puntos en Naturaleza.

En la prueba SIMCE de Sociedad de Octavo Basico, la comuna alcanza un puntaje de 233 puntos el
afo 2014. En comparacion con la regién son 28 puntos mayor que la comuna, que alcanza los 233
puntos. A nivel nacional los puntajes alcanzan los 261 puntos el afio 2016, idéntica cifra en
comparacion a nivel regional, se puede apreciar que el pais obtiene un puntaje promedio de 28
puntos mayor en comparacién con la comuna.

Grafico N°58: PLADECO: Resultados Prueba Simce de Lectura,

Matematicas y Naturaleza, Octavo Basico, Comuna de Yerbas
Buenas, Region del Maule y Pais, Afio 2015
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2.6.11. Resultados SIMCE Segundo Medio

Cuadro N°28: Resultados Simce Segundo Medio, Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y
Pais, Afios 2014, 2015 y 2016. Fuente Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

Resultados SIMCE Segundo Medio
Prueba Comuna Regidn Pais
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Lectura 232 225 226 252 250 249 252 247 247
Matemadticas 228 219 223 259 262 264 265 262 266
Naturaleza 228 229 246 241 250 242
Sociedad 224 250 250

El Indicador de Resultados SIMCE de Segundo Medio en Lectura nos muestra que los resultados de
esta prueba el afio 2014 en la comuna de Yerbas Buenas registré un promedio de 232 puntos,
produciéndose una baja el afio 2015 de siete puntos, llegd a 225, la comparacién del aiio 2016 registra
un alza de un punto el aifio 2016 llegando a 226 puntos lo que muestra el gréfico. La diferencia
comunal entre los afios 2014 y 2016 es de seis puntos a la baja. La comparacién de los puntajes de la
region con la comuna el afio 2016 son los siguientes, la regién registré 249 puntos, este puntaje es
mas alto en veinte tres puntos en comparacién a la comuna, que llega a 226 puntos ese mismo afio.
A nivel nacional, el afio 2016 registré un puntaje de 247 puntos, cifra tres puntos mds baja en
comparacion con la region, y veinte y uno puntos mayor en comparacion con la comuna que alcanza

226 puntos.

En la prueba SIMCE de Matematicas de Segundo Medio las variaciones SIMCE nos muestra que el afio
2014 registraron 228 puntos, se produce una baja de nueve puntos el afio 2.015 llegando a 219
puntos, el aino 2016 se produjo un alza comparando el afio 2016 y 2015 en cuatro puntos llegando a
223 puntos lo que muestra el grafico. La comparacién entre el afio 2014 y 2016 son cinco puntos a la
baja a nivel comunal. A nivel regional se registrd 264 puntos en afio 2016, realizando la comparacion
con la comuna se registra cuarenta y un puntos mas bajos, la comuna registra 223 puntos promedio
en esta prueba. A nivel nacional esta cifra alcanza los 266 puntos el afio 2016, dos puntos mas alto en
comparacion con la regidén que alcanzé los 262 puntos. La comparacion entre el pais y la comuna
alcanza veinte seis puntos mas bajo que el pais, la comuna registré 224 puntos promedio en esta

prueba.
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En la prueba SIMCE Naturaleza de Segundo Medio el afio 2014 la comuna alcanza 228 puntos, v el
afio 2016, son 229 puntos, la comparacidn nos indica que es un punto mayor entre estos dos afios.
La regidon el afio 2016 alcanza los 241 puntos, realizando la comparacién con la comuna, son doce
puntos mayor que la comuna el, lo que muestra el grafico, mismo afio con 229 puntos. La
comparacion con el pais nos indica que el puntaje alcanzado el afio 2016 es de 242 puntos, la
comparacion con la regién es un punto superior el nivel nacional, la regién alcanza los 241 puntos. La
comparacion del pais con la region es idéntica el puntaje con 250 puntos a nivel nacional y comunal.
La comparacién entre el pais y la comuna es veinte y seis puntos mayor para la region y el pais, la

comuna alcanza los 224 puntos.

En la prueba SIMCE de Sociedad de Segundo Medio la comuna alcanza un puntaje de 224 puntos el
afo 2015. En comparacioén con la regidn son veinte y seis puntos mayor que la comuna, que alcanza
los 224 puntos. A nivel nacional los puntajes alcanzan los 250 puntos el afio 2016, idéntica cifra en
comparacion a nivel regional, se puede apreciar que el pais y la region obtienen un puntaje promedio

de 26 puntos mayor en comparacion con la comuna.

Grafico N°59: PLADECO: Resultados Prueba Simce de Lectura,
Matematicas y Naturaleza, Segundo Medio, Comuna de Yerbas
Buenas, Region del Maule y Pais, Afio 2016
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2.7. Indicadores Econdmicos

2.7.1. Numero de Empresas Segun Tamaiio
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Cuadro N°29: Numero de Empresas segun Tamafio, Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y
Pais, Afios 2014, 2015 y 2016. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

Tamafio | N°Total | N°Total | N° Total N° N° N° N° Total N° Total N° Total
Empresa | Comuna | Comuna | Comuna | Total Total Total Pais 2014 | Pais 2015 | Pais 2016
2014 2015 2016 Regidn | Regidén | Regidn
2014 2015 2016
Micro 968 982 957 | 48.884 | 49.393 | 50.134 673.985 685.525 695.465
Pequefia 137 126 126 9.891 | 10.148 | 10.537 186.581 192.297 | 195.028
Mediana 2 2 5 1.057 1.103 1.178 28.134 28.629 29.660
Grande 3 4 3 367 358 387 14.198 14.236 14.564
Sin 190 184 195 9.788 | 10.272 | 10.690 152.828 159.048 159.956
Ventas
Total 1.300 1.298 1.286 | 69.987 | 71.274 | 72.926 | 1.055.726 | 1.079.735 | 1.094.673

Los Indicadores Econdmicos segun fuentes de la Biblioteca del Congreso Nacional nos muestra el
Numero de Empresas segun el tamafio los afios 2014, 2015 y 2016. Segun los datos del Servicio de
Impuestos Internos Sl las empresas se clasifican por tamafio segun el calculo de las ventas anuales

del contribuyente: 34

Cuadro N°30: Tipo de Empresa Segun Informacidn Tributaria Declarada por Contribuyentes en Chile.
Fuente: Servicio de Impuestos Internos SlI

Sin Venta: Corresponde a contribuyentes cuya informacion
tributaria declarada, no permite determinar un
monto estimado de ventas

Micro: 0, 01 UF a 2.400 UF.

Pequeiia: 2.400,01 UF a 25.000 UF.

Mediana: 25.000,01 UF a 100.000 UF.

Grande: 100.000,01 UF a Mas de 1.000.000 UF.

Los indicadores econdmicos en la comuna nos muestran que, en el afio 2014, segun Reportes
Estadisticos de la Biblioteca del Congreso Nacional, en la comuna existia un total de 1.300 empresas,
el cual bajo el afio 2015 a 1.298 empresas y el afio 2016, nuevamente bajo a 1.286, es decir hubo una
disminucion de 14 empresas en total en la comuna entre los afnos 2014 y 2016, es una variacion de

1,1% considerando el afio 2014 como calculo base.

34 Servicio de Impuestos Internos: http://www.sii.cl/sobre_el_sii/estadisticas_de_empresas.html
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El analisis del Tamaifio de Empresas en la comuna es el siguiente: el afio 2014 se registraron en la
comuna 968 Micro empresas, correspondiente a un 74,5%. El afo 2015 ascendié a 982
Microempresas, lo que representa el 75,7% del total de empresa, se produjo un alza de 14 empresas.
El afio 2016 se registraron 957 empresas, representa el 74,4% es decir, hubo una disminucion de 25
empresas, lo que muestra el grafico. La comparacién entre el aio 2014 y 2016 fue de 11 empresas a
la baja. Las Microempresas son aquellas que el monto estimado de ventas flucttia entre los 0,01 UF a

2.400 UF.

Cabe sefialar que las Empresas Pequefias en la comuna alcanzan a 137 el afio 2014 lo que corresponde
al 10,5% del total de empresas de la comuna, las empresas disminuyeron a 126 el afio 2015, es decir,
11 empresas menos, representando el 9,7% del total de las empresas en la comuna. Igual numero se
mantiene el afio 2016, lo que representa el 9,8% del total de las empresas, lo que muestra el grafico.
La comparacién entre el afio 2014 y el 2016 es de 11 empresas pequeiias menos. Las empresas
pequefiias se definen como todas aquellas que registran ventas entre 2.400 UF a 25.000 UF.

Las Empresas Medianas en la comuna son 2 el afio 2014 representa el 0,2% del total de las empresas
y se mantienen igual el afio 2015, subiendo a 5 el afio 2016, lo que representa el 0,4% del total de
empresas de la comuna, lo que muestra el grafico. La comparacion entre el aino 2014 y 2016 es de 3
empresas mas el afio 2016. Las empresas medianas son aquellas que registran ventas entre 25.000 y

100.000 UF

Las Empresas Grandes en la comuna corresponden a 3 el afio 2014 y representa el 0,2% del total, lo
gue sube a 4 el afio 2015, representa el 0,3% del total y se produjo una baja a la misma cifra de 3 el
afio 2016, y es el 0,2% del total de las empresas de la comuna, lo que muestra el grafico. La
comparacion entre el afio 2014 y 2016 es de una mas el afio 2015. Las empresas Grandes tienen

ventas entre 100.000 UF a mas de 1.000.000 UF.

Las Empresas que no Registraron Ventas en la comuna ascienden a 190 empresas, lo que representa
el 14,6% del total de empresas. Se produjo una disminucién a 184 empresas el afio 2015, y representé

14,2% del total de empresas. Se produjo un aumento el afio 2016 a 195 empresas y corresponde al
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15,2% del total de empresas de ese afio, lo que muestra el grafico. La comparacion entre el afio 2014
y 2016 es de 5 empresas mas. Las empresas sin ventas corresponden a contribuyentes con

informacion tributaria declarada.

2.7.2. Numero de Empresas Seguin Rubro Econémico

Grafico N°60: PLADECO: Porcentaje de Empresas segun
Tamafo, Comuna de Yerbas Buenas, Afios 2014, 2015y 2016

Grafico N°61: PLADECO: Porcentaje de Empresas segun
Tamafio, Region del Maule, Aifos 2014, 2015y 2016

Gréfico N°62: PLADECO: Porcentaje de Empresas segun
Tamafio, Pais, Ailo 2014, 2015y 2016
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Cuadro N°31: Numero de Empresas segin Rubro Econdmico, Comuna de Yerbas Buenas, Regidn del
Maule y Pais, Afio 2017. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

Empresas Segun Rubro Econémico

Rubro Comuna Regidn Pais
Empresa

201 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Agricultura, 828 804 777 21.175 20.753 20.402 112.228 109.675 106.793
Ganaderia,

CazaY

Silvicultura

Pesca 0 0 0 116 113 106 5.316 5.056 4.880

Explotacion De 1 1 1 329 315 303 6.168 5.917 5.574
Minas Y

Canteras

Industrias 20 23 21 3.266 3.132 3.087 58.356 55.553 52.649
Manufacturer

as No

Metalicas

Industrias 15 13 14 1.959 1.931 1.885 38.503 37.349 36.048
Manufacturer

as Metalicas

Suministro De 13 13 13 377 374 373 3.898 3.977 4.090
Electricidad,

Gas Y Agua

Construccion 37 35 34 4.580 4.534 4.577 83.167 82.596 82.019

Comercio Al 246 252 254 21.156 21.288 21.410 352.800 352.229 350.911
Por Mayor Y

Menor, Rep.

Veh.Motores/

Enseres

Domeésticos

Hoteles Y 35 32 29 3.255 3.312 3.410 49.496 51.162 52.596
Restaurantes

Transporte, 73 86 88 6.502 6.755 7.076 106.461 107.755 108.747
Almacenamien

toY

Comunicacion

es

Intermediacio 2 1 1 940 1.025 1.026 58.478 58.772 56.378
n Financiera

Actividades 12 14 20 3.388 3.941 4460 114.350 128.290 138.803
Inmobiliarias,

Empresariales

Y De Alquiler

Adm. Publica Y 0 0 0 28 28 31 500 519 547
Defensa,
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Planes De Seg.

Social

Afiliacién

Obligatoria

Ensefianza 4 4 5 506 536 607 10.763 11.204 11.862

Servicios 2 3 3 849 936 1.009 20.781 22.643 24.229
Sociales Y De

Salud

Otras 9 13 22 1.378 2.020 2.806 30.329 41.807 52.636
Actividades De

Servicios

Comunitarias,

Sociales Y

Personales

Consejo De 0 0 0 7 7 9 796 861 922
Administracié

n De Edificios

Y Condominios

Organizacione 0 0 0 0 0 0 29 29 31
s'Y Organos

Extraterritorial

es

Sin 3 4 4 176 274 349 3.307 4.341 4,958
Informacion

El andlisis por Empresas segin Rubro Econdmico muestran que en la comuna el afio 2014 las
empresas se concentran principalmente en el rubro de Agricultura, Ganaderia, Cazay Silvicultura, con
828 empresas, lo que representa el 63,7%, el aino 2015 bajé a 804 empresas, representa el 61,9% es
decir hubo una disminucién de 24 empresas, y en el afio 2016 alcanzé la comuna a 777 empresas,
representa 60,4% del total de las empresas, disminuyendo 27 empresas en el rubro de agricultura, lo

gue muestra el grafico.

La comparacién entre el afio 2014 y 2016 fue de 51 empresas menos en la comuna. El segundo rubro
mayoritario fue de Comercio al Por Mayor y Menor, Reparacion de Automotores y enseres
domésticos llegando el afio 2014 a 246 empresas, lo que representa el 18,9% del total de empresas
ese ano, el afio 2015 hubo un alza que alcanzd a 252 empresas, son 6 mas que el afio anterior y
representando el 19,4% del total, y el afio 2016 la comuna llegd a 254 llegando al 19,8%, sumando

dos empresas mas que el afio anterior, lo que muestra el grafico.
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Grafico N°63: PLADECO: Porcentaje de Empresas Segun
Rubro Econdmico, Comuna de Yerbas Buenas, Afo 2016
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Cuadro N°32: Numero de Trabajadores Seglin Rubro Econémico, Comuna de Yerbas Buenas, Regién

del Maule y Pais, Afio 2017. Fuente: Reportes Estadisticos, Biblioteca del Congreso Nacional

TRABAJADORES SEGUN RUBRO ECONOMICO

Rubro Empresa Comuna Regidn Pais

2014 | 2015 [ 2016| 2014 2015 2016 2014 2015 2016
AGRICULTURA, GANADERIA, 1.241 |1.125|1.053| 154.353 | 155.446 | 155.584 |1.014.130(1.012.690(1.007.039
CAZAY SILVICULTURA
PESCA 0 0 0 194 70 39 92.997 | 85.275 | 77.761
EXPLOTACION DE MINAS Y 18 19 21 2.209 2.243 2.618 | 117.476 | 111.757 | 102.305
CANTERAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 727 602 | 528 | 31.200 29.249 29.289 | 757.170 | 739.056 | 731.526
NO METALICAS ' ' ' ' ' '
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 9 9 11 6.736 6.845 6.852 | 421.341 | 404.877 | 392.759
METALICAS
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, 32 30 31 1.428 1.383 1.388 71.134 | 72.356 | 69.181
GAS Y AGUA
CONSTRUCCION 324 269 | 257 | 33.583 35.263 39.358 |1.450.460(1.434.225(1.431.107
COMERCIO AL POR MAYOR Y 128 101 | 74 [1.011.691( 1.022.311 |1.055.425(1.423.595 | 1.440.507(1.484.304
MENOR, REP
HOTELES Y RESTAURANTES 5 7 6 7.439 8.321 7.964 | 304.915 | 324.377 | 331.878
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y 26 32 46 | 14.549 14.479 16.093 | 490.545 | 485.464 | 493.584
COMUNICACIONES
INTERMEDIACION FINANCIERA 2 0 0 1.943 1.875 1.978 250.003 | 263.745 | 270.762
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, 4 7 15 | 20.787 23.445 30.216 |1.188.020(1.164.950(1.197.007
EMPRESARIALES Y DE ALQUILER ' ’ ' R B R
ADM PUBLICA Y DEFENSA,
PLANES DE SEG SOCIAL 0 0 0 18.718 20.290 21.522 | 386.359 | 399.738 | 411.714
AFILIACION OBLIGATORIA
ENSENANZA 39 41 46 | 13.571 14.448 15.721 | 451.777 | 466.663 | 484.458
SERVICIOS SOCIALES Y DE 1 1 1 9.726 10.449 11.047 | 235.263 | 247.119 | 257.528
SALUD
OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS COMUNITARIAS, 594 655 | 686 | 10.344 11.678 12.943 | 260.072 | 276.375 | 283.794
SOCIALES Y PERSONALES
CONSEJO DE ADMINISTRACION 0 0 0 30 35 40 7.974 8.799 9.087
DE EDIFICIOS Y CONDOMINIOS
ORGANIZACIONES Y ORGANOS 0 0 0 0 0 0 399 473 427
EXTRATERRITORIALES
SIN INFORMACION 1 1 1 58 97 105 1.042 1.308 1.566
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El andlisis por Numero de Trabajadores segun Rubro Econdmico en la Comuna de Yerbas Buenas
muestran que en el afio 2014 las empresas se concentran principalmente en el rubro de Agricultura,
Ganaderia, Caza y Silvicultura, con 1.241 personas, el aiio 2015 bajé a 1.125 personas, lo que significé
una disminucién de 116 personas, y en el afio 2016 alcanzé la comuna a 1.052 personas, lo que
representa 38% del total de trabajadores en el rubro de agricultura, corresponde a una disminucién
de 72 trabajadores, lo que muestra el grafico. La comparacion entre el aiio 2014 y 2016, fue de 116

trabajadores menos en la comuna en este rubro.

El segundo rubro mayoritario de la comuna fue de Otras actividades de Servicios Comunitarios,
Sociales y Personales, llegando el aflo 2014 a 594 trabajadores, el afio 2015 hubo un alza que alcanzé
a 655 trabajadores, son 61 trabajadores mas que el aio anterior y el afio 2016 la comuna llegd a 686
trabajadores, son 31 trabajadores mds que el afio anterior, llegando al 24,7% del total de trabajadores
de la comuna en el rubro, lo que muestra el grafico. La comparacion entre el aflo 2014 y 2016 fue de

92 trabajadores mads en la comuna en este rubro.

El tercer rubro mayoritario de la comuna fue de Industrias Manufactureras No Metalicas, llegando el
afo 2014 a 727 trabajadores, el afio 2015 hubo una disminucién que alcanzdé a 602 trabajadores, son
125 trabajadores menos que el afio anterior y el afio 2016 la comuna llegd a 528 trabajadores, son 74
trabajadores menos que el afio anterior, llegando al 19% del total de trabajadores de la comuna en
el rubro, lo que muestra el grafico. La comparacion entre el afio 2014 y 2016 fue de 199 trabajadores

menor en la comuna en este rubro.
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Gréfico N°64: PLADECO: Porcentaje de Trabajadores Segin Rubro
Econémico, Comuna de Yerbas Buenas, Ao 2016

SIN INFORMACION 0

2.8. Indicadores de Empleo

2.8.1. Personas que Declaran Trabajar

Cuadro N°33: Porcentaje de Empleo segun distintas Categorias, Comuna de Yerbas Buenas, Region
del Maule y Pais, Afio 2017. Fuente: Censo 2017

Empleo

Declaran Trabajar 50% 54% 58%

Mujeres Y Empleo 32% 39% 42%

Escolaridad 9,4 10,9 12,1

Sector Secundario 6% 8% 7%
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La definicion de las Personas que Declaran Trabajar, 3> corresponde al total de la poblacién de 15 afios
o mads que al momento del CENSO se encontraba realizando una actividad remunerada en dinero o
especies, ademas se considerd esta categoria en aquellas personas que declararon trabajar para un
familiar sin pago, ademas aquellas que se encontraban de vacaciones, lo licencia o con descanso
laboral. El analisis de Indicadores de Empleo nos muestra que un 50% de las personas en la comuna
declaran trabajar, lo que es inferior 4 puntos respecto a la region del Maule que alcanza el 54%, y 8

puntos menos respecto a nivel pais que alcanza el 58%.

2.8.2. Edad Promedio

La edad promedio de las Personas que Declaran Trabajar, es de 42 afios, misma cifra a nivel regional

y levemente superior en un afio en la comparacién a nivel pais, que llega a 41 afios.

2.8.3. Mujeres y Empleo

El analisis respecto al género nos indica que existen 32% de las Mujeres Declaran Trabajar en la
comuna, por lo tanto, los hombres que declaran trabajar alcanzarian un 68%. A nivel regional las cifras
alcanzan a 39%, por lo tanto, la comuna esta 7 puntos mas bajo. La comparacion a nivel pais nos
indica que las cifras alcanzan el 42%, es decir, 10 puntos mas bajo, cifra muy inferior a nivel comunal

respecto a nivel pais.

2.8.4. Personas que Trabajan y Estudian: Las cifras de las Personas que Estudian y Trabajan
muestran que en la comuna existe un 4% de personas que realizan ambas actividades, cifra menor a
nivel regional, que alcanza el 7% y a nivel pais es el doble, es decir un 8%. La comuna esta en

desventaja respecto a nivel regional en 3 puntos y a nivel pais en 100%.

2.8.5. Escolaridad de las Personas que Declaran Trabajar

35 INE, Resultados CENSO 2017, Conceptos Empleo, Personas que declaran trabajar.
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La escolaridad promedio de las Personas que Declaran Trabajar es de 9,4 aiios, la comparacion a nivel
regional es de 10,9 afios y a nivel pais es de 12,1 aios. La comparacion de la comuna con el nivel

regional y pais es baja.

2.8.6. Trabajadores del Sector Primario, Secundario y Terciario

Los trabajadores del Sector Primario se definen como aquellas actividades productivas extractivas en
el sector de la agricultura, pesca, ganaderia y mineria. La tabla nos muestra que en la comuna existe
un 44% de las personas que trabajan en el sector primario, a nivel regional las cifras alcanzan el 21%,
es decir la comuna es casi el doble que la regidn. A nivel pais las cifras descienden a 9%. La comuna
tiene cifras considerablemente mas altas de trabajadores en este sector del mercado laboral. Los
trabajadores del Sector Secundario se definen como aquellas actividades productivas de empresas,
instituciones o por cuenta propia que realizan las industrias el rubro de manufacturas. Las cifras nos
indican que la comuna alcanza el 6% y a nivel regional un 8%, nos muestra 2 puntos mas bajo. La
comparacion a nivel pais es de un 7%. Estas cifras son similares. Los trabajadores del Sector Terciario
se definen como aquellas actividades de empresas, instituciones o por cuenta propia que pertenecen
al area de servicios. Las cifras nos muestran que a nivel de la comuna alcanza un 50% del total de
trabajadores en el sector terciario, la comparacion a nivel regional nos muestra que alcanza a 71%,

es decir la comuna estd 20 puntos mas bajo. A nivel pais las cifras alcanzan el 84%.

El grafico nos indica que, en la comuna de Yerbas Buenas, segin datos del CENSO 2017, un 68% de

los hombres dicen estar trabajando, mientras que un 32% de mujeres declaran lo mismo.

Grafico N°65: PLADECO: Porcentaje de Empleo de Hombres y
Mujeres, Comuna de Yerbas Buenas, Afio 2017

B Mujeres

Hombres
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El grafico nos muestra tres variables: comuna, regién y pais, lo que nos indica que el empleo de las

mujeres es el mas bajo en comparacidn con la region y el pais, llegando 10% menor en esta variable.

Grafico N°66: PLADECO: Porcentaje de Empleo de Hombres y
Mujeres, Comuna de Yerbas Buenas, Regidn del Maule y Pais, Censo
2017

61% 58%

68%

Grafico N°67: PLADECO: Porcentaje de Sector de Empleo,
Comuna de Yerbas Buenas, Aiflo 2017

50% 44% 50%

2.9.- Indicadores de Seguridad

2.9.1.- Delitos de Mayor Connotacion Social DMCS

La definicidn de delito estd descrita en el Codigo Penal de nuestro pais y en su articulo N°1 lo define
como “Toda accién u omision voluntaria penada por la ley... el que cometiere delito serd responsable

de él e incurrird en la pena que la ley sefiale” 3%, siendo esta ley chilena aplicable a todos los habitantes

36 Ministerio de Justicia, Cédigo Penal, Articulo N°1.
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de nuestro pais, incluidos los extranjeros, y siendo castigado el delito cometido, el delito frustrado y

la accién tentativa de cometerlo, considerdandose los eximentes y atenuantes de dichos delitos.

La Fiscalia o Ministerio Publico, es una institucion del Estado que tiene como objetivo “dirigir la
investigacion de los delitos, llevar a los imputados a los tribunales, si corresponde, y dar proteccion a
las victimas y testigos.”?” En el actual sistema procesal penal esta institucion es quien dirige las
Policias en la investigacidon de los delitos y su Misidn es ser una institucidn que dirige exclusivamente
las investigaciones penales y otorgando proteccion a las victimas y testigos de los delitos. La definicidn
de Denuncia segun la Fiscalia: “Es la forma de dar inicio a una investigacion penal, al informar a la

autoridad un hecho que constituye un delito”3®, y esta se puede realizar en forma verbal o por escrito.

Segun informacion del Centro de Estudios y Analisis del Delito CEAD, la frecuencia es un indicador de
la cantidad de ilicitos que se registra en un territorio. La TASA de delitos corresponde a los delitos
cometidos por cada 100.000 habitantes de dicho territorio, este indicador se refiera a la cantidad de
hechos ilicitos registrados por la Policia cuando se realiza una denuncia o una detencién en flagrancia,
es decir, en el momento que se esta cometiendo este hecho delictual. Este indicador permite realizar
comparaciones por periodos de meses, trimestres y afios a nivel territorial: por comuna, regiény a
nivel pais. El cdlculo consiste en dividir el total de delitos registrados en un periodo de tiempo por el

total de la poblaciéon de referencia para ese mismo periodo multiplicado por 100 mil.

En relacién a los casos policiales se analiza la ocurrencia de hechos tipificados como delitos

registrados por las policias y considera las siguientes categorias:

e (Casos Policiales: es el indicador que analiza la ocurrencia de hechos delictivos e integra la
categoria de las denuncias realizadas por las victimas y las detenciones realizadas por las Policias
frente a la ocurrencia de hechos delictivos flagrantes.

e Denuncias: estan referidas a los reportes de los delitos que realizan las personas que son victimas

a las Policias.

37 Fiscalia Nacional, Quiénes Somos, http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/index.jsp.
38 http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/utilitarios/glosario.jsp#
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e Detenciones: son las acciones que realiza las Policias frente al conocimiento de hechos flagrantes,
es decir, cometidos en el mismo acto.

e Aprehendidos: son las personas detenidas por las Policias cometiendo delitos flagrantes.

Los Delitos de Mayor Connotacion Social DMCS son definidos como aquellos hechos delictuales de
cardcter violento y que afectan a la propiedad, seglin un estudio sobre Delitos de Mayor Connotacion
Social realizado por la Asociacién de Municipalidades de Chile AMUCH, son delitos como: “Homicidio,
Hurto, Lesiones, Violacion, Robo con Fuerza, Robo de accesorio de vehiculos, de vehiculo motorizado,
en lugar habitado, y otros robos con fuerza, y Robo con Intimidacidn, con Violencia, por sorpresa, y

otros robos con violencia.” 3°

Las estadisticas del cuadro consideran la ocurrencia de hechos delictivos de los Delitos de Mayor
Connotacién Social DMCS y corresponde a la categoria de Denuncias realizadas por las victimas mas

la Detenciones realizadas por las Policias ante la ocurrencia de delitos flagrantes.

N°34: Numero de Delitos de Mayor Connotaciéon Social DMCS, Afios 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019, Comuna de Yerbas Buenas, Regién del Maule y Pais. Fuente:
Centro de Estudios y Analisis del Delito CEAD

Unidad 2015 2016 2017 2018 2019 Total Promedio
Territorial

Comuna de 249 240 233 242 220 1.184 237
Yerbas

Buenas

Region del 27.111 25.754 25.907 26.426 27.007 132.205 26.441
Maule

Pais 595.877 | 562.218 | 559.678 | 549.837 | 554.824 | 2.822.434 564.487

El andlisis comparativo realizado de los Delitos de Mayor Connotacién Social DMCS en la Comuna de
Yerbas Buenas, Regidn del Maule y Pais nos indica lo siguiente:

39 AMUCH Asociacién de Municipalidades de Chile, Delitos de Mayor Connotacién Social las Comunas de Chile.

Variaciones 2015-2016, Direccion de Estudios AMUCH, agosto 2017, Pagina 4.
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Analisis Comparativo Afio 2015 y 2016

En la Comuna de Yerbas Buenas en el afio 2015 se registré un total de 249 DMCS, lo que significa
una disminucién de 9 casos en comparacién al afio 2016, esto representa una variacion de 3,6%

menos de la ocurrencia de estos delitos en la comuna respecto al afio anterior.

En la Regidon del Maule en el ailo 2015 se registro un total de 27.111 DMCS, lo que significa una
disminucion de 1.557 casos en comparacion al afio 2016, esto representa una variacion de 5,0%

menos de la ocurrencia de estos delitos en la regién respecto al afio anterior.

A nivel nacional en el ailo 2015 se registré un total de 595.877 DMCS, lo que significa una
disminucion de 33.695 casos en comparacion al afio 2016, esto representa una variacion de 5,6% de

la ocurrencia de estos delitos a nivel nacional respecto al afio anterior.

Analisis Comparativo Afio 2016 y 2017

En la Comuna de Yerbas Buenas en el afio 2016 se registré un total de 240 DMCS, lo que significa
una disminucién de 7 casos en comparacién al afio 2017, esto representa una variacion de 2,9%

menos de la ocurrencia de estos delitos en la comuna respecto al afio anterior.

En la Region del Maule en el afio 2016 se registré un total de 25.754 DMCS, lo que significa un
aumento de 153 casos en comparacion al afio 2017, esto representa una variacion de 0,6% mas de la

ocurrencia de estos delitos en la region respecto al aifo anterior.

A nivel nacional en el aiio 2016 se registré6 un total de 562.218 DMCS, lo que significa una
disminucion de 2.540 casos en comparacion al afio 2016, esto representa una variacién de 0,5% de la

ocurrencia de estos delitos a nivel nacional respecto al afio anterior.

Analisis Comparativo Afio 2017 y 2018

En la Comuna de Yerbas Buenas en el aio 2017 se registré un total de 233 DMCS, lo que significa un
aumento de 9 casos en comparacién al afio 2018, esto representa una variacién de 3,9% mas de la

ocurrencia de estos delitos en la comuna respecto al afo anterior.
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En la Region del Maule en el afio 2017 se registré un total de 25.907 DMCS, lo que significa un
aumento de 519 casos en comparacion al afio 2018, esto representa una variacion de 2,0% mas de la

ocurrencia de estos delitos en la region respecto al aiio anterior.

A nivel nacional en el afio 2017 se registré un total de 559.678 DMCS, lo que significa una
disminucion de 9.841 casos en comparacion al afio 2018, esto representa una variacion de 1,8%

menos de la ocurrencia de estos delitos a nivel nacional respecto al afo anterior.
Analisis Comparativo Afio 2018 y 2019

En la Comuna de Yerbas Buenas en el afio 2018 se registrd un total de 242 DMCS, lo que significa
una disminucion de 22 casos en comparacion al afio 2019, esto representa una variacion de 9,1%

menos de la ocurrencia de estos delitos en la comuna respecto al afio anterior.

En la Region del Maule en el afio 2018 se registré un total de 26.426 DMCS, lo que significa un
aumento de 581 casos en comparacion al afio 2019, esto representa una variacion de 2,2% mas de la

ocurrencia de estos delitos en la region respecto al aiio anterior.

A nivel nacional en el afio 2018 se registré un total de 548.837 DMCS, lo que significa una
disminucion de 4.987 casos en comparacion al afio 2019, esto representa una variacién de 0,9% mas

de la ocurrencia de estos delitos a nivel nacional respecto al afio anterior.

2.9.2.- Delitos de Violencia Intrafamiliar

Cuadro N°35: Variacidn de los Delitos de Mayor Connotacion Social DMCS, Afios 2018 y 2019,
Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais. Fuente: Centro De Estudios y Analisis del Delito

CEAD
DELITOS de 2018 2019 Variacion Variacion Variacion
Mayor en en %

Connotacion Numeros

Social DMCS
Comuna de 242 220 22 9,1 | Disminucion
Yerbas Buenas
Regién del Maule 26.426 27.007 581 2,2 Aumento
Pais 549.837 554.824 4.987 0,9 Aumento
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Grafico N°:68: PLADECO: Numero Total de Delitos de Mayor
Connotacion Social DMCS, Comuna de Yerbas Buenas, Afios
2015, 2016, 2017, 2018 y 2019

Grafico N°69: PLADECO: Numero Total de Delitos de Mayor
Connnotacién Social DMCS, Regidn del Maule, Afios 2015,
2016, 2017, 2018y 2019
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Gréfico N°71: PLADECO: Numero Total de Delitos de Mayor
Connotacién Social DMCS, Comuna de Yerbas Buenas, Region
del Maule y Pais, Afio 2019
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Cuadro N°36: Numero Total Delitos de Mayor Connotacidn Social DMCS segin Composicion del
Hecho Policial, Comuna de Yerbas Buenas, Regidén del Maule y Pais, Afio 2019. Fuente: Centro de
Estudios y Analisis del Delito CEAD

Afio 2019 Delitos Denuncias Detenciones | Aprehendidos
DELITOS DE Denuncias y Reportes que Delitos Cantidad de
MAYOR Detenciones realizan las conocidos personas
CONNOTACION personas a las por las detenidas en
SOCIAL DMCS Policias Policias a un delito
través de un flagrante
hecho
flagrante
Comuna de Yerbas 220 193 27 49
Buenas
Region del Maule 27.007 22.301 4.706 5.911
Pais 554.824 447.649 107.175 132.712

El andlisis de los Delitos de Mayor Connotacion Social DMCS seglin composicién indica lo siguiente:

El afio 2019 en la Comuna de Yerbas Buenas ocurrieron 220 DMCS, el cual conforma las Denuncias
y las Detenciones, las primeras alcanzaron 193 y 27 detenciones. Los aprehendidos ascendieron a 49
personas detenidas en un delito flagrante. A nivel regional, las cifras alcanzan a 27.007 DMCS de los
cuales, 22.301 corresponden a Denuncias y 4.706 a detenciones. Los aprehendidos son 5.911
personas. A nivel pais ocurrieron 554.824 DMCS, de los cuales 447.649 corresponden a Denuncias y
107.175 a Detenciones. Los aprehendidos son 132.712 personas.
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Gréfico N°72: PLADECO: Numero Total de Delitos de Mayor Connotacidn
Social DMCS, Segun Composicion del Hecho Policial, Comuna de Yerbas
Buenas, Region del Maule y Pais, Afio 2019

Cuadro N°37: Numero de Delitos de Violencia Intrafamiliar, Afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,
Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais. Fuente: Centro De Estudios y Andlisis del Delito
CEAD

VIOLENCIA 2015 2016 2017 2018 2019 Total Promedio
INTRAFAMILIAR

Region del 1.911 1.776 1.802 1.759 2.080 9.328 1.865,6
Maule

El andlisis comparativo realizado de los Delitos de VIOLENCIA INTRAFAMILIAR en la Comuna de Yerbas

Buenas, Region del Maule y Pais nos indica lo siguiente:

Andlisis Comparativo Afo 2015 y 2016

En la Comuna de Yerbas Buenas en el afio 2015 se registré un total de 93 Delitos de VIF, lo que
significa un aumento de 21 casos en comparacion al afio 2016, esto representa una variacion de 22,6%

mas de la ocurrencia de estos delitos en la comuna respecto al afio anterior.
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En la Region del Maule en el afio 2015 se registré un total de 6.950 de delitos de VIF, lo que significa
una disminucién de 283 casos en comparacion al afio 2016, esto representa una variacion de 4,1%

menos de la ocurrencia de estos delitos en la regidn respecto al afio anterior.

A nivel nacional en el aifo 2015 se registré un total de 121.918 Delitos de VIF lo que significa una
disminucion de 5.042 casos en comparacion al afio 2016, esto representa una variacion de 4,1%

menos de la ocurrencia de estos delitos a nivel nacional respecto al aio anterior.

Analisis Comparativo Afio 2016 y 2017

En la Comuna de Yerbas Buenas en el afio 2016 se registré un total de 114 Delitos de VIF, lo que
significa un aumento de 13 casos en comparacion al afio 2017, esto representa una variacion de 11,4%

mas de la ocurrencia de estos delitos en la comuna respecto al afio anterior.

En la Region del Maule en el afio 2016 se registré un total de 6.667 de delitos de VIF, lo que significa
un aumento de 199 casos en comparacion al afio 2017, esto representa una variacion de 3,0% mdas

de la ocurrencia de estos delitos en la regidon respecto al afio anterior.

A nivel nacional en el aiio 2016 se registro un total de 116.876 Delitos de VIF lo que significa una
disminucion de 853 casos en comparacion al afio 2017, esto representa una variacion de 0,7% menos

de la ocurrencia de estos delitos a nivel nacional respecto al afio anterior.

Analisis Comparativo Afio 2017 y 2018

En la Comuna de Yerbas Buenas en el afio 2017 se registré un total de 127 Delitos de VIF, lo que
significa una disminucion de 18 casos en comparacion al afio 2018, esto representa una variacién de

14,2% menos de la ocurrencia de estos delitos en la comuna respecto al afio anterior.

En la Region del Maule en el afio 2017 se registro un total de 6.866 de delitos de VIF, lo que significa
una disminucién de 74 casos en comparacion al afio 2018, esto representa una variacién de 1,1%

menos de la ocurrencia de estos delitos en la regidn respecto al afio anterior.
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A nivel nacional en el aifio 2017 se registré un total de 116.023 Delitos de VIF lo que significa una
disminucion de 2.771 casos en comparacion al afio 2018, esto representa una variacion de 2,4%

menos de la ocurrencia de estos delitos a nivel nacional respecto al ano anterior.

Analisis Comparativo Afio 2018 y 2019

En la Comuna de Yerbas Buenas en el afio 2018 se registré un total de 109 Delitos de VIF, lo que
significa una disminucién de 8 casos en comparacion al aio 2019, esto representa una variacion de

7,3% menos de la ocurrencia de estos delitos en la comuna respecto al afio anterior.

En la Region del Maule en el afio 2018 se registro un total de 6.792 de delitos de VIF, lo que significa
un aumento de 711 casos en comparacion al afio 2019, esto representa una variacion de 10,5% mas

de la ocurrencia de estos delitos en la region respecto al ano anterior.

A nivel nacional en el ailo 2018 se registro un total de 113.252 Delitos de VIF lo que significa una
disminucion de 9.276 casos en comparacion al afio 2019, esto representa una variacion de 8,2%

menos de la ocurrencia de estos delitos a nivel nacional respecto al ano anterior.

Grafico N°73: PLADECO: Nimero Total de Delitos de Violencia
Intrafamiliar VIF, Comuna de Yerbas Buenas, Afios 2015, 2016,
2017,2018 y 2019
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Grafico N°74: PLADECO: Numero Total de Delitos de Violencia
Intrafamiliar VIF, Regidn del Maule, Afios 2015, 2016, 2017,

Grafico N°75: PLADECO: Numero Total de Delitos de Violencia
Intrafamiliar VIF, Pais, Ahos 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019

Grafico N°76: PLADECO: Numero Total de Delitos de Violencia
Intrafamiliar, Comuna de Yerbas Buenas, Regién del Maule y
Pais, Afio 2019
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DELITOS de| 2018 | 2019 Variacion | Variacién | Variacion
VIOLENCIA en en %

INTRAFAMILIAR Numeros

Comuna de 109 101 8 7,3 | Disminucién
Yerbas Buenas

Regién del 6.792 7.503 711 34,2 | Aumento

Maule

Pais 113.252 | 122.528 9.276 7,6 | Aumento

Cuadro N°38: Variacidn de los Delitos Violencia Intrafamiliar, Afios 2018 y 2019, Comuna de Yerbas
Buenas, Region del Maule y Pais. Fuente: Centro de Estudios y Analisis Del Delito CEAD

Cuadro N°39: Numero Total de los Delitos Violencia Intrafamiliar VIF Segun Composicién del Hecho
Policial, Comuna de Yerbas Buenas, Region del Maule y Pais, Aflo 2019. Fuente: Centro de Estudios y

Andlisis del Delito CEAD

Ao 2019 Delitos Denuncias Detenciones Aprehendidos
DELITOS de Denunciasy | Reportes Delitos Cantidad de
VIOLENCIA Detenciones que conocidos por personas
INTRAFAMILIAR realizan las Policias a detenidas en un
las través de un delito flagrante
personas hecho
alas flagrante
Policias
Comuna de Yerbas 101 68 33 39
Buenas
Regién del Maule 7.503 5.924 1.579 1.862
Pais 122.528 96.618 25.910 30.443
Grafico N°77: PLADECO: Numero Total de Delitos de Violencia
Intrafamiliar Segin Composicidn del Hecho Policial, Comuna de Yerbas
Buenas, Region del Maule y Pais, Afio 2019
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El ano 2019 en la Comuna de Yerbas Buenas ocurrieron 101 Delitos de VIF, el cual conforma las

Denuncias y las Detenciones, las primeras alcanzaron 68 y 33 detenciones. Los aprehendidos

ascendieron a 39 personas detenidas en un delito flagrante. A nivel regional, las cifras alcanzan a

7.503 Delitos de VIF de los cuales 5.924 corresponden a Denuncias y 1.579 a detenciones. Los

aprehendidos son 1.862 personas. A nivel pais ocurrieron 122.528 Delitos de VIF, de los cuales 96.618

corresponden a Denuncias y 25.910 a Detenciones. Los aprehendidos son 30.443 personas.

3. Municipalidad de Yerbas Buenas

“Yerbas Buenas, Noble Tierra Huasa de Tradicion Historica”

3.1. Descripcion

La Municipalidad de Yerbas Buenas es una construccion de estilo colonial que data de a finales del

Siglo XIX, fue una casa que luego paso a ocupar el municipio y estd ubicada en la Avenida Centenario

N°101, Yerbas Buenas, la cual se encuentra en funcionamiento los dias lunes a viernes.

ALCALDE Y CONCEJALES MUNICIPALIDAD DE YERBAS BUENAS ANO 2020

Periodo

2016 - 2020

2020-2024

Alcalde

Luis Cadegan Moran

Luis Cadegan Moran

Concejo Municipal #°

Cristina Zehender Soto

Rafael Viguera Gonzalez

Luis Guzman Trujillo

Nadia Galvez Pardo

Jemma Tapia Jorquera

Cristina Zehender Soto

Eliana Parada Yafez

Rodrigo Gonzalez Villalobos

Carmen Manriquez Gajardo

Ariel Ruiz Villalobos

Naida Donoso Tello

José Parra Parada

40 L.os nombres de los Concejales aparecen en el orden de la P4gina Web del Municipio
https://www.muniyerbasbuenas.cl/web/concejo-municipal/.
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La Municipalidad tiene departamentos municipales que funcionan en sus dependencias en la Calle

Avenida Centenario N°101, de Yerbas Buenas son:

e Alcaldia.

e Secretaria Municipal.

e Direccién de Finanzas.

e Direccién de Obras Municipales.

e Juzgado de Policia Local.

En el Complejo Criollo estd ubicado en la calle Juan de Dios Puga, sin numero, Yerbas Buenas,

funciona:

e Biblioteca Municipal.
e Control Municipal.

e Oficina Juridica.

La Direccion de Desarrollo Comunitario DIDECO esta ubicada en Avenida Centenario N°79, Yerbas

Buenas:

Delegaciones Municipales son acciones para atender las necesidades sociales de las personas que
residen en sectores apartados del centro civico de los municipios, es un esfuerzo que realiza el

municipio hacia las personas.

La Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades en su Articulo 68 “El alcalde podrd
designar delegados en localidades distantes de la sede municipal o en cualquier parte de la comuna,
cuando las circunstancias asi lo justifiquen. Tal designacion podrd recaer en un funcionario de la
municipalidad o en ciudadanos que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 73 y no estén

en la situacion prevista por el inciso tercero del articulo 59.”

121



Es atribucidn exclusiva del alcalde nombrar un delegado municipal, previa consulta al Concejo

Municipal segun lo indica el articulo N°64 de esta Ley y a su vez, debe comunicar esta designacion al

Gobernador Provincial

Fuente: https://www.muniyerbasbuenas.cl/web/recorrido-patrimonial/

Cuadro N°40: Alcaldes de la Comuna de Yerbas Buenas desde su Origen en 1891 hasta el afio 2020

N° Nombre Periodo

1 Estanislao Astete Osses 1891 1899
2 Samuel Donoso 1900 1901
3 Manuel Antonio Salgado 1901 1902
4 Estanislao Astete Osses 1902 1906
5 Juan Miguel Ferrada 1906 1908
6 Juan Mufoz 1909 1911
7 Juan Miguel Ferrada 1911 1918
8 Samuel Noguera Prieto 1918 1932
9 | Alfredo Bobadilla Saez 1933 1941
10 | Alfonso Astete Diaz 1941 1944
11 | Alfredo Bobadilla Saez 1944 1953
12 | Humberto Pinochet Salgado 1953 1956
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13 | Alfonso Astete Diaz 1956 1960
14 | Juan Hiribarren Eyheramendy 1960 1967
15 | Marcial Caceres Palma 1.967 1971
16 | Guillermo Sepulveda 1971 1975
17 | Roberto Hiribarren Eyheramendy 1975 1978
18 | Manuel Aranda Leiva 1978 1982
19 | Juan Hiribarren Eyheramendy 1983 1998
20 | Maria Villabertia Alfaro 1989 1992
21 | Juan Hiribarren Eyheramendy 1992 2000
22 | Luis Cadegan Moran 2000 2008
23 | Luis Guzman Trujillo 2008 2012
24 | Luis Cadegan Moran 2012 2020

Fuente: Transcripcion de la placa de madera ubicada a la entrada del Municipio

4. Antecedentes de SECPLAN

Actualmente la Secretaria Comunal de Planificacion SECPLAN tiene como objetivo “Actualizar el Plan
de Desarrollo Comunal (PLADECO) de Yerbas Buenas, generando un instrumento de Planificacién de
caracter integral y funcional a la gestion de desarrollo local, que permita proponer y evaluar acciones
concretas para el desarrollo de la comuna de Yerbas Buenas y orientar, estratégicamente, la inversion
requerida en la comuna para el periodo 2013-2017, mediante un proceso participativo entre la
comunidad y el Municipio.” Como Unidad Técnica tiene como objetivo asesorar al alcalde y al Concejo
en la elaboracién de Estrategias Municipales para desarrollar la comuna en distintas dimensiones
sociales, econdmicas y culturales, asi como en la definicion de politicas publicas de participacion
ciudadana, a partir de la elaboracién, coordinacién y evaluacion de politicas, planes, programas y

proyectos de desarrollo comunal.

5. Estrategia Regional de Desarrollo del Maule
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El PLADECO de la llustre Municipalidad de Yerbas Buenas se integra dentro de la Estrategia Regional
de Desarrollo ERD de La Regidn del Maule, la cual tiene como Imagen Objetivo desde el afio 2020,
ser “Una Regidon del Maule prdspera y atractiva, con mejor calidad de vida para sus hombres y
mujeres, donde exista mayor equidad y oportunidades, superando con ello las brechas territoriales y
de género. Una Region rural-moderna, con tradicion y futuro, que apuesta a convertir a Chile en
potencia alimentaria y forestal en base al conocimiento, innovacion y el emprendimiento, fruto de

una sostenida articulacién publico-privada.

Con una fuerte identidad regional asociada a su patrimonio histérico, natural y cultural, fortaleciendo
asi el desarrollo del turismo de intereses especiales y posicionando al Maule en el concierto nacional
y mundial. Una Regidn en que sus habitantes vivan seguros, en paz y armonia, no sélo con su préjimo,
sino que también con su entorno. Una Region del Maule con una elevada capacidad de gobierno y
capital social, donde los maulinos y maulinas, sean protagonistas en la construccion de su propio

desarrollo.”

6.- Plan De Desarrollo Comunal PLADECO

El PLADECO, Plan de Desarrollo Comunal es un instrumento de metodolégico que permite planificar
acciones territoriales y conectar la planificacion con la accién a través de Planes, Programas vy
Proyectos, asi como también es una herramienta metodoldgica que permite evaluar dichas acciones
y retroalimentar informacion relevante para la comunidad en su conjunto, permitiendo que los
habitantes de la comuna tengan un valor relevante en estas acciones de planificacién, ejecucién y

evaluaciéon municipal.
Las Municipalidades son instituciones que tienen como mision satisfacer las necesidades de los

habitantes de su territorio quienes seran actores activos en la planificacién, ejecucién y evaluacion

de las acciones del municipio, pues participan en el ambito econdmico, social y cultural de su comuna,
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lo que queda establecido en el articulo N°1 de la Ley 18.695 donde se refiere a la naturaleza de las

Municipalidades. #!

“El Plan de Desarrollo Comunal PLADECO es el principal instrumento de planificacion y gestion de la
organizacién municipal. Su propédsito es contribuir a una administracion eficiente de la Comuna y
promover iniciativas de estudios, programas y proyectos destinados a impulsar el progreso

econdmico, social y cultural de la comuna." 4

6.1.- Objetivo General del PLADECO se sustenta en los siguientes principios:

° Integralidad: hecho que supone una visidn holistica pero detallada de aspectos estratégicos,
tacticos y operativos a desarrollar en la comuna, mediante el establecimiento, definiciéon, disefio,
elaboracién y seguimiento de las acciones establecidas.

° Sistematicidad: entendiendo por esto la necesaria légica, consistencia y coherencia del
instrumento, uniéndolo a los instrumentos de planificacion territorial vigentes, como lo es la
Estrategia Regional de Desarrollo.

° Concursabilidad: en el sentido de que las acciones a implementar de acuerdo al presente
instrumento dependen de un ordenamiento y seleccidn en base a su mérito técnico, el cual es

coherente con las necesidades y opinién de la comunidad.

6.2.- Objetivos Especificos de PLADECO:

¢ Analisis de la Situacidon Actual: Actualizar los antecedentes senalados en el PLADECO vigente y

elaborar un analisis sectorial y agregado de la comuna, focalizado en la identificacién de la condicién

actual del desarrollo de aspectos econdmicos, sociodemograficos, culturales, administrativos,

41 Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional
de Municipalidades del 27 de 02 de 2019.

42 CEPAL, Gobierno de Chile, Ministerio del Interior: “Manual Elaboracién del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO),
Chile, 2009.
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tecnolédgicos, fisicos y productivos, con el fin de lograr un conocimiento cuantitativo y cualitativo de
la realidad comunal.

¢ Declaracion y revision de la Estrategia: Declarar y revisar la estrategia de desarrollo comunal, sobre
la base de la validacion de la vision comunal de desarrollo y perfil de la comuna y su relacién con la

Provincia de Linares, la Regién del Maule y el resto del pais.

¢ Formulacidn y Revision de los objetivos y metas: Declarar y revisar los objetivos y grado de avance
del PLADECO vigente, considerando su grado de coherencia, sinergia y alcances, en concordancia con
las Areas de Desarrollo Comunal y con los cambios que ha experimentado la comuna en el Gltimo

tiempo.

¢ Cierre del proceso de actualizacién: Desarrollar el Programa de Inversién, que concretice los
objetivos estratégicos definidos en el Plan, con sus correspondientes objetivos y metas de inversion,

acotados y programados para el ejercicio presupuestario para los afios 2013—-2017.

7.- Mision, Lineamientos Estratégicos o Pilares del Municipio

Planificacion Territorial.

Desarrollo e Inclusion Social.
Educacidén y Proyeccién Laboral.
Salud y Calidad de Vida.

Desarrollo Econédmico Sustentable.
Infraestructura y Seguridad Publica.
Patrimonio Cultural.

Medio Ambiente.

w 0 N o v B~ W DN

(Nuevo) Mision — Lineamiento Estratégico o PILAR 9: Desarrollo e Inclusion Social y Laboral para
las Personas con Capacidades Distintas.
10. Gestion Interna y Transversal del Municipio.

11. Adulto Mayor.
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7.1.- Objetivo General de los Lineamientos Estratégicos N°1 a N°8

Mision del Municipio o Lineamientos Estratégicos como pilares de nuestro trabajo:

Misidn - Lineamiento Estratégico o PILAR 1: Planificacion Territorial:

Objetivo General: “Contar con un Plan Regulador Comunal, vinculado al Plan Regulador
Intercomunal, que en conjunto establezcan los lineamientos del desarrollo urbano y la conectividad
de la comuna. Asi como también definan las zonas de expansion urbana, proteccién ambiental,
proteccion patrimonial y desarrollo econdmico para asegurar el desarrollo armdnico y sustentable de

las comunidades.”

Misidn - Lineamiento Estratégico O PILAR 2: Desarrollo e Inclusién Social:

Objetivo General: “Promover el desarrollo de las organizaciones sociales y mejorar la articulacion con
el municipio para la elaboracidon de programas, proyectos y acciones que eleven la calidad de vida,
optimizando la participacidn y la focalizacidén de la asistencia social de los grupos y comunidades mas

vulnerables de la comuna.”

Misidn - Lineamiento Estratégico O PILAR 3: Educacidn y Proyeccién Laboral:

Objetivo General: “Elevar la matricula de estudiantes y generar programas educativos pertinentes a
las caracteristicas econdmicas del territorio, sus ventajas comparativas y conectadas con el sector

agroproductivo, para asi formar alumnos con alta proyeccion laboral en la comunay el entorno.”

Mision - Lineamiento Estratégico O PILAR 4: Salud y Calidad de Vida:

Objetivo General: “Mejorar los estandares de vida de los vecinos de la comuna fortaleciendo las
acciones de prevencién y promocién de la salud de los grupos mas vulnerables, asi como también

mejorar la cobertura y acceso a los servicios de salud.”

127



Misidn - Lineamiento Estratégico o PILAR 5: Desarrollo Econédmico Sustentable:

Objetivo General: “Fortalecer las actividades econdmicas sustentables, especialmente agricolas y
turisticas, mediante la implementacién de programas y acciones conducentes al fortalecimiento de

las empresas y el desarrollo de emprendimientos en la comuna. “

Mision - Lineamiento Estratégico o PILAR 6: Infraestructura y Seguridad Publica:

Objetivo General: “Aumentar y mejorar la infraestructura publica al servicio de la comunidad,

procurando la utilizacién de los espacios publicos de manera segura.”

Misidn - Lineamiento Estratégico o PILAR 7: Patrimonio Cultural:

Objetivo General: “Poner en valor los elementos que configuran la identidad cultural y el patrimonio
tangible e intangible, asociado especialmente a la arquitectura colonial, a la historia, las costumbres,

tradiciones y modos de vida de la comuna de Yerbas Buenas.”

Misidn - Lineamiento Estratégico o PILAR 8: Medio Ambiente:

Objetivo General: “Favorecer el respeto y proteccién de un ambiente libre de contaminacién para la
comunidad, coherente con el desarrollo de actividades ligadas a la gran, mediana y pequefia

agricultura.”

7.2.- Objetivo General de la Nueva Mision — Lineamiento Estratégico o Nuevo PILAR 9: Desarrollo e

Inclusidén Social y Laboral para la Personas con Discapacidad

Objetivo General: “Promover el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, permitiendo una mejor inclusién social; evitando que las P ¢ D sientan algun tipo de

discriminacion sociocultural, mediante Estrategias de Desarrollo Local Inclusivo generadas en el
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Programa de Discapacidad de la comuna, junto a las diferentes organizaciones sociales que participan

activamente en el dmbito de la discapacidad.

7.3. Objetivo General de la Misidn-Lineamiento Estratégico o Nuevo Pilar N° 10: Gestion Interna

y Transversal del Municipio:

Objetivo General: “Implementar protocolos de atencién de usuarios que permitan mejorar los
estdndares de atencién y bajar el tiempo de respuesta en las atenciones, tramites y asistencia de
parte de todas las direcciones municipales, especialmente en salud, educacidn, seguridad y asistencia

social, enfatizando en la transparencia y el acceso a informacion en todos los procesos.”

7.4. Objetivo General de la Nueva Misidn-Lineamiento Estratégico o Pilar N°11: Adulto Mayor

“Mejorar la calidad de vida de las personas mayores, a través de actividades que fomenten el
envejecimiento activo, potenciando la participacidn e integraciéon de los mayores en la vida de la
comuna, establecimiento redes de apoyo y alianza estratégicas para mejorar la autonomia de

necesidades basicas.”

7.5. Relacién entre los Sub Pilares y los Objetivos Estratégicos

Cuadro N°41: Relacidon entre los Sub Pilares y los Objetivos Estratégicos de los Lineamientos
Estratégicos de la Mision de la Municipalidad de Yerbas Buenas Identificados en los 14 Talleres,
Afio 2016-2020:

Sub Pilares

1.- Transporte:

Objetivo Estratégico: Planificacion Territorial

Objetivo Estratégico: Infraestructura y Seguridad Publica
2.- Salud

Objetivo Estratégico: Salud y Calidad de Vida

Objetivo Estratégico: Infraestructura y Seguridad Publica

129



3.- Urbanismo, Infraestructura y Redes de Servicios:

Objetivo Estratégico:
Objetivo Estratégico:
Objetivo Estratégico:
Objetivo Estratégico:
Objetivo Estratégico:

Planificaciéon Territorial

Desarrollo Econdmico Sustentable
Infraestructura y Seguridad Publica
Patrimonio Cultural

Medio Ambiente

4.- Educacion

Objetivo Estratégico:
Objetivo Estratégico:
Objetivo Estratégico:

Educacién y Proyeccién Laboral
Desarrollo Econdmico Sustentable
Medio Ambiente

5.- Seguridad Ciudadana

Objetivo Estratégico: Infraestructura y Seguridad Publica
Objetivo Estratégico: Medio Ambiente

6.- Deporte y Recreacion

Objetivo Estratégico: Salud y Calidad de Vida

Objetivo Estratégico: Infraestructura y Seguridad Publica
7.- Desarrollo Comunitario y Social:

Objetivo Estratégico:
Objetivo Estratégico:

Desarrollo e Inclusion Social
Patrimonio Cultural

8.- Medio Ambiente:
Objetivo Estratégico:
Objetivo Estratégico:
Objetivo Estratégico:
Objetivo Estratégico:

Planificacién Territorial

Desarrollo Econdmico Sustentable
Infraestructura y Seguridad Publica
Medio Ambiente

9.- Trabajo

Objetivo Estratégico:
Objetivo Estratégico:

Desarrollo Econdmico Sustentable
Patrimonio Cultural

10.- Fomento Productivo

Objetivo Estratégico: Desarrollo e Inclusién Social

Objetivo Estratégico: Desarrollo Econdmico Sustentable
Objetivo Estratégico: Patrimonio Cultural

11.- Cultura

Objetivo Estratégico: Patrimonio Cultural

12.- Vivienda:

Objetivo Estratégico: Planificacién Territorial

13.-Comunicacion

Objetivo Estratégico: Gestidn Interna y Transversal del Municipio
14.- Visién de Comuna

7.6. Objetivos Especificos de los Lineamientos Estratégicos

Misidn - Lineamiento Estratégico o PILAR 1 Planificacion Territorial, se relacioné con los Objetivos

Estratégico Especificos integrado desde los talleres: (De los 6 Objetivos Especificos del PILAR 1, 1 es
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focalizado sélo al drea urbana, 1 es focalizado sélo al drea rural y 4 se focalizan en ambas areas urbana

y rural).

PILAR 1: “Planificacion Territorial”

Objetivos Especificos:

Regular el crecimiento urbano de la comuna.

Implementar planes para mejorar la conectividad y transporte de la comuna.

Mejorar la mantencion de los sistemas de pozos de agua para el consumo humano vy la
mantencion de fosas sépticas.

Apoyo técnico a los Comités de Vivienda para la regularizacion de titulos de dominio, asi como
también para ampliacién y el mejoramiento de viviendas.

Crear un Departamento de Medioambiente que se vincule con las direcciones para generar
planes de intervencién transversal, encargado de implementar planes para la eliminacién de
residuos sélidos.

Generar estudios, programas y proyectos de soluciones sanitarias.

PILAR 2: “Desarrollo e Inclusion Social”

Objetivos Especificos:

1.

Mejorar la focalizacidn de los recursos asistenciales dirigidos a los sectores y la poblacién mas
vulnerables de la comuna.

Fomentar la elaboraciéon de proyectos sociales y su financiamiento con fondos publicos y privados
a partir de la demanda de las organizaciones presentes en la comuna.

Fomentary aumentar la participacién de estudiantes, grupos juveniles, mujeres, adultos mayores
y las distintas organizaciones comunitarias en la toma de decisiones que afecten la calidad de

vida de los vecinos de la comuna.
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PILAR 3: “Educacion y Proyeccién Laboral”

Objetivos Especificos:

=

Incentivar la matricula de alumnos bdsicos y medios en la red de establecimientos municipales.
Generar planes curriculares que eleven las competencias de los estudiantes y su proyeccion
laboral en la comuna.

Fomentar la nivelacidn de estudios en jévenes y adultos desertores del sistema.

Promover el uso de las TIC y de los aprendizajes significativos en las aulas de clases.

Creacion de un Liceo Técnico Profesional en Orilla de Maule, mejorando e incentivando la

permanencia de capital humano en la comuna.

PILAR 4: “Salud y Calidad de Vida”

Objetivos Especificos:

1.

Generar planes para la prevencion de enfermedades y el fomento de la vida saludable en la
comunidad.

Aumentar la atencién domiciliaria a personas con movilidad reducida, especialmente de
ancianos, minusvalidos y postrados.

Aumentar la cobertura de las rondas médicas en las zonas rurales mas alejadas y de mas dificil
acceso.

Promover las actividades deportivas, el autocuidado y el control rutinario para la deteccion

temprana de enfermedades.

PILAR 5: “Desarrollo Econdmico Sustentable”

Objetivos Especificos:

1.

Mejorar la cobertura y asistencia técnica para los agricultores, promoviendo el buen manejo de

residuos, reciclaje, compostaje y desarrollo de buenas practicas agricolas y produccion limpia.
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2. Promover el desarrollo de actividades econdmicas agricolas, turisticas y agroturisticas.

3. Vincular a los emprendedores y empresarios con la red de instituciones e instrumentos publicos
de fomento productivo.

4. Estimular el crecimiento de las empresas mediante la innovacién, el uso de tecnologia y la
asociatividad.

5. Facilitar el acceso a la capacitacion en oficios para el empleo dependiente e independiente, asi
como el conocimiento de los derechos laborales.

6. Posicionar a la comuna como un destino turistico dentro de la Region del Maule.

PILAR 6: “Infraestructura y Seguridad Publica”

Objetivos Especificos:

1. Elevar el acceso a servicios bdsicos como agua potable y alcantarillado, pavimentacion, arreglo
de caminos, dotacion de veredas e instalacidn de luminarias.

2. Construccion de un Cesfam en la zona urbana, ademdas de postas, estaciones médicas y
ambulancias para zonas rurales.

3. Aumentar la dotacidn policial y la vigilancia en establecimientos educacionales y puntos criticos.

4. Mejorar la senalética vial y promover la conduccién responsable en automovilistas y ciclistas.

5. Mejorar y elevar el nimero de las areas verdes y de esparcimiento con juegos, maquinas de

ejercicio y multicanchas.

PILAR 7: “Patrimonio Cultural”

Objetivos Especificos:

1. Conservary proteger los corredores, las fachadas de las casas coloniales y los hitos turisticos del

casco urbano de la comuna.
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2. Fortalecer las capacidades artisticas de las agrupaciones culturales, a través de acciones
conducentes al mejoramiento de las producciones artisticas y asesoria en la postulacién de
fondos de cardacter publico y privado.

3. Promover el quehacer artistico y cultural de la comuna, en base al reconocimiento, rescate y
difusidn de la cultura tradicional e histdrica.

4. Fortalecimiento de plataformas para la exhibicién y/o comercializacion de servicios y bienes de
caracter artistico y cultural, tanto de espacios fisicos, como de medios y/o plataformas virtuales
para la exhibicién, dentro y fuera de la comuna.

5. Instalacion permanente de un ejercicio de alianzas institucionales para la itinerancia regular de
expresiones comunales en ferias, encuentros, festivales y otros espacios de comercio/exhibicién

de la provincia, regién y pais.

PILAR 8: “Medio Ambiente”

Objetivos Especificos:

1. Crear area especializada en velar por el cuidado y mantencién del medio ambiente y los recursos
naturales de la comuna

2. Desarrollar programa para la minimizacion de residuos sélidos.

3. Fomentar la tenencia responsable de mascotas y animales.

Pilar 9: Nueva Mision — Lineamiento Estratégico o Nuevo PILAR 9: “Desarrollo e Inclusién Social y

Laboral para la Personas con Discapacidad”

Objetivos Especificos de los Lineamientos Estratégicos de la Nueva Mision:

e Trabajar intersectorialmente con un comité de desarrollo local inclusivo, conformado bajo

decreto alcaldicio, donde participen locales y encargado a fin al area.
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e Generar estrategias de difusién sobre los derechos de las personas con discapacidad, a través del
programa de discapacidad, asi también generar concientizacién a los funcionarios municipales y
habitantes de la comuna en general.

e Optimizar el trabajo que se realiza en la Oficina Municipal de Discapacidad, generando nuevas
Estrategias de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) en el periodo 2020 (segln convenio)

e Generar un trabajo mancomunado entre la oficina de discapacidad y los diferentes programas,
proyectos e iniciativas del desarrollo comunal segun pertinencia.

e Monitorear los procesos de inclusién social y laboral de las personas con discapacidad, segun lo

ya trabajado en el convenio de Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo

PILAR 10: “Gestion Interna y Transversal del Municipio”

Objetivos Especificos:

1. Mejorar la planificaciéon estratégica, la comunicacién interna y la transparencia de cada uno de
los departamentos y unidades del municipio. Implementar protocolos de atencién de usuario.

2. Mejorar la comunicacién externa del municipio con la comunidad, las organizaciones y las
instituciones publicas y privadas, posicionando la imagen de la comuna a nivel local, regional y
nacional.

3. Impulsar programas de capacitacion y desarrollo técnico de los funcionarios municipales, que
permitan elevar la calidad de la atencidn a los usuarios y mejorar la respuesta hacia sus
requerimientos

4. Implementar acciones para elevar las condiciones laborales, el bienestar y la organizacién de los
funcionarios.

5. Propiciar la creacién de Direccion de Transito Municipal.

Pilar 11: “Adulto Mayor”

Objetivos Especificos:

1.- Promover la autonomia e independencia de las personas mayores.
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2.- Entregar acompafiamiento y asesoria técnica en diferentes tematicas para personas mayores.
3.- Establecer redes de apoyo para personas mayores, con los servicios disponibles para ellos.

4. Realizar actividades recreativas y formativas dirigidas a la poblacién mayor.

8. Vision o Imagen Objetivo de la Comuna

Se desprende de los Lineamientos Estratégicos y de los Objetivos Estratégicos:

“Yerbas Buenas desea seguir siendo una comuna que respeta y promueve las tradiciones campesinas,
generando condiciones favorables para el desarrollo de actividades productivas coherentes con el
entorno rural, agricola y colonial, protegiéndolo y fomentando las actividades econdmicas ligadas al

turismo de manera sustentable.

Que genere alternativas educacionales atractivas y pertinentes para que nifios, jovenes y la

comunidad en su conjunto sean agentes activos del desarrollo comunal.

Ser una comuna integradora, que cuente con areas verdes, espacios deportivos y la infraestructura

gue garantice la utilizacién de todos sus espacios publicos con seguridad. “

9. Propuesta de Diagndstico Participativo Comunal a través de Talleres Participativos Territoriales

y Sectoriales

9.1. Descripcidn

El presente documento tiene como objetivo entregar informacién sobre la realizacién del Diagnéstico
Participativo Comunal en Yerbas Buenas, que utilizara como metodologia de trabajo la realizacion
de Talleres Participativos Territoriales en la Comuna de Yerbas Buenas con actores representativos
de la comuna el afio 2020 en 14 sectores territoriales, continuando con los mismos sectores en donde

se realizaron los talleres participativos los afios 2008 y 2012. Las respuestas de los participantes
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representativos de los talleres fueron el insumo de los Lineamientos Estratégicos de la Misién de la

llustre Municipalidad de Yerbas Buenas.

Se invitard a los actores representativos a una actividad taller organizada por el equipo técnico del
Municipio, en donde se expondra el actual PLADECO 2016 — 2020, llustre Municipalidad de Yerbas
Buenas, en donde se trabajara la Visién o Imagen Objetivo y la Misidn del Municipio, el Objetivo
General y los Objetivos Especificos del PLADECO. Se aplicard una encuesta a los actores
representativos, se trabajaran los Objetivos Estratégicos, que se desprenderan de los 14 talleres
realizados en los sectores territoriales. Posteriormente se generara el documento “Actualizacidn Plan

de Desarrollo Comunal PLADECO 2020-2024, llustre Municipalidad de Yerbas Buenas”.

El Plan de Desarrollo Comunal PLADECO utilizard como metodologia de trabajo un Plan de
Diagndstico Participativo Comunal vinculado con el proceso de Planificacidn Estratégica el que
integra 10 Lineamientos Estratégico o Pilares para mejorar la gestion municipal y la visién comunal.

Los talleres participativos se realizaran con los siguientes actores representativos de la comuna:

e Organizaciones territoriales de la comunidad.
e Area Educacién, Salud y Municipalidad.
e Area Sector Productivo.

e Area Técnico politico.

Para realizar El Diagndstico Participativo Comunal se realizaran 14 talleres donde se analizaran 10
dimensiones, las que corresponden con la Misién o Lineamiento Estratégico para identificar los
principales problemas de los sectores territoriales de la comuna definidos por areas o Lineamientos
Estratégicos. De estos 10 Lineamientos Estratégicos, 1 corresponde a una nueva incorporacién, que
es “Desarrollo e Inclusién Social y Laboral para la Personas con Capacidades Distintas” el cual tiene
como objetivo “Promover el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con

discapacidad, permitiendo una mejor inclusion social.”
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En la primera parte se describen los objetivos y el marco metodoldgico a utilizar en la realizacién de
los talleres participativos, asi como también antecedentes comunales con indicadores
sociodemograficos con el objetivo de analizar esta informacién y realizar el PLADECO 2020-2024 y

realzar los planes de inversién econdmicos y sociales pertinentes para la comuna.

9.2. Objetivo General del Diagndstico Participativo Comunal

Realizar un Diagnostico Participativo Comunal a través de la metodologia de Talleres Participativos
Territoriales en la Comuna de Yerbas Buenas y de Talleres Participativos Sectoriales en 14 territorios
que describa la vision territorial de las distintas dimensiones y los principales problemas que tiene las
y los habitantes de la comuna, que permita comparar y evaluar los proyectos implementados
actualmente en la comuna y que corresponden a los talleres realizados los afios 2008 y 2012, para

tomar decisiones adecuadas de nuevos y efectivos proyectos de inversién comunal.

9.3. Objetivos Especificos del Estudio:

e Planificar, ejecutar y sistematizar los 14 Talleres Participativos Territoriales con los actores
representativos territoriales de la comuna de Yerbas Buenas, que corresponden a los mismos
sectores donde se realizaron los talleres participativos comunales los afios 2008 y 2012 para
actualizar el PLADECO.

e Planificar, ejecutar y sistematizar Talleres Participativos Sectoriales con actores representativos
del Area de Educacién, de Salud y Municipal.

e Planificar, ejecutar y sistematizar y Talleres Participativos Sectoriales con actores

representativos del Area del Sector Productivo y Area Técnico politico.
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e Actualizar la informacién sociodemografica de la comuna con el objetivo de incorporarla al
PLADECO para comparary analizar la informacién obtenida en los talleres lo que permita efectuar
un analisis comparativo de los proyectos ejecutados en la comuna.

e Sistematizar la informacidn recopilada que permita tomar decisiones de intervencién e inversion
social en la comuna respondiendo a los Lineamientos Estratégicos a partir de la Misién del

Municipio.

9.4. Marco Metodolégico

La metodologia utilizada para realizar el Diagndstico Participativo Comunal es la realizacién de
Talleres Participativos Territoriales y Talleres Participativos Sectoriales en la comuna de Yerbas
Buenas en donde los actores representativos de la comuna analicen y reflexionen sobre la

problematica social con distintas dimensiones para que quede registrada en el informe final.

9.5. Fase Planificacion de Talleres Participativos

Los Talleres Participativos Territoriales de la Comuna de Yerbas Buenas seran realizados en 14
sectores de la comuna realizandose una convocatoria a través de la Direcciéon de Desarrollo
Comunitario DIDECO, que es la Oficina Municipal encargada de ejecutar todas las acciones,

programas y proyectos en beneficio directo de la comuna.

Para la realizacion de los Talleres Participativos Sectoriales de la Comuna de Yerbas Buenas del

sector de la Salud y de la Educacion se realizard en los sectores territoriales donde se ubican

Para la realizacion de los Talleres Participativos Sectoriales de la Comuna de Yerbas Buenas del

sector productivo se realizard en las unidades municipales.
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9.6. Focalizacion

Los sectores territoriales de la comuna de Yerbas Buenas corresponden a: Semillero, Orilla de Maule,
Santa Ana de Queri, Maitencillo, San Juan, Pefiuelas, Media Mdaquina, Santa Elena, GuUmera,
Esperanza Abranquil, Coironal, Quilipin y Yerbas Buenas. Los/as participantes pertenecen a

organizaciones territoriales y se definieron como actores representativos de la comuna.

Los Talleres Participativos Sectoriales de la Comuna de Yerbas Buenas seran realizados en sectores

del Area de la Salud, la Educacién y del Sector Productivo

9.7. Identificacion de Participantes

Para la seleccion de los/as actores representativos de la comuna de Yerbas Buenas que participaran
en los Talleres Participativos Territoriales se establecieron criterios aplicados a todos los sectores

territoriales.

9.8. Operacionalizacién de Criterios

La operacionalizacién de los criterios dice relacion con dimensiones elegidas para todos/as
participantes de los talleres territoriales. Las organizaciones territoriales deben estar inscritas en el

Registro de la Direccion de Desarrollo Comunal de Yerbas Buenas.

9.9. Descripcion de Criterios

Se convocardan a todas las organizaciones territoriales y funcionales a participar en los Talleres
Participativos de la Comuna de Yerbas Buenas para los cual se les solicitard como requisito tener la
Personalidad Juridica e inscripciéon en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos

Publicos vigente.

a) Personalidad Juridica
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La Ley N°19.418 fija el texto de las Juntas de Vecinos y organizaciones comunitarias 43

e Se entiende por Unidad Vecinal el territorio en que se subdividen las comunas para
descentralizar y promover la participacidn ciudadana y la gestion comunitaria segun lo designado
por la ley.

e Se consideran Juntas de Vecinos las organizaciones comunitarias territoriales pertenecientes a
una misma Unidad Vecinal.

e Los/as vecinos son aquellas personas naturales que residan en una Unidad Vecinal.

e La Organizacion Comunitaria Funcional son aquellas que tienen personalidad juridica y sin fines
de lucro y que tiene como fin promover los valores de la comunidad dentro del territorio de la

comuna o agrupacion de comunas respectivas.

b) Representatividad:

Se seleccionard a todas las organizaciones que sean mas representativas de la comuna, segun el
numero de habitantes y de socios por organizacion, a partir de informacion obtenida de la Direcciéon

de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad.
c) Consulta a Expertos

Se trabajé con la Direccién de Desarrollo Comunitario para realizar la seleccidn de las organizaciones
comunitarias territoriales que participaran en los talleres y para realizar la convocatoria a estas
actividades, estas organizaciones se deben destacar en cuanto a participacion en las actividades
comunales, con el objetivo de tener la mayor representatividad de criterios para identificar los

problemas de la comuna.

Se realizaran reuniones con DIDECO, Oficina Adulto Mayor, Oficina Discapacidad y SECPLAN para

analizar las organizaciones mas proactivas que participaran en los talleres.

4 Ministerio del Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Ley N°19.418,

https://www.leychile.cl/N?i=700408&f=2014-04-01&p.
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9.10. Fase Convocatoria: Preparacion

Para planificar los Talleres Participativos Territoriales y los Talleres Participativos Sectoriales el
Departamento de Desarrollo Comunitario DIDECO realizara la convocatoria a las organizaciones
territoriales antes elegidas como las mas participativas, debido a que esta Unidad Municipal tiene el
mayor contacto con las organizaciones comunales, siendo esta unidad un apoyo a las personas en el

area social.

9.11. Logistica de Talleres

Para hacer efectiva la realizacién de los talleres se programara la realizacion de la convocatoria a los

talleres a través del contacto directo con los/as representantes de cada organizacién seleccionada:

e Se realizard una visita para entregarles una invitacién escrita con informacién sobre la actividad,
el objetivo, el lugar y la hora.

e Se contara con material adecuado como data show, material escrito, papelégrafos y demas
implementos necesarios para realizar los talleres.

e Se utilizaran registros de las actividades a través de listas de participantes con sus datos

personales y firmas y registros fotograficos.

9.12. Coordinacion Estructura de Talleres

Cuadro N°42: Actividades del Taller de Diagndstico Participativo, Tiempo y Materiales, Comuna
de Yerbas Buenas, Ao 2020.

N° | Descripcion Registro  de | Tiempo Materiales
Hora de
Duracion
(Minutos)
1 | Inicio del taller 19:00
2 | Bienvenida y | 19:00a219:15 | 15 Planilla de listado de
acreditacion de Asistencia y lapices.
Participantes vy Comestible y
compartir bebestible
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9.13.

3 | Introduccién al | 19:15a19:30 | 15 Data Show
Taller

4 | Desarrollo del | 19:20a20:20 | 60 Data Show y
Taller Papelégrafos

5 | Pausa 20:20-20:35 | 15 Bebestible y

Comestible

6 | Desarrollo del | 20:35a21:35 | 60 Data Show y
Taller Papeldgrafos

7 | Sintesis y Cierre | 21:35a21:45 | 10
del taller

8 | Finalizacién  del | 21:45
taller

Fase Realizacion de Talleres: Contenido de Talleres

En los talleres participaran actores representativos de la comuna, previamente se seleccionaran las

orga
invit

orga

nizaciones territoriales mas representativas segln criterios de importancia y responsabilidad: se
ard a Juntas de Vecinos, Organizaciones de Adultos Mayores, de Discapacidad y otras

nizaciones funcionales.

Acreditacion de los/as participantes: Se realizara el registro de participantes a través de la
escritura de los datos personales como nombre, teléfono, direccién y firma, como dato de
validacién de la asistencia de la persona al taller al inicio del taller. También se realizard un
registro fotografico de los momentos mas significativos del taller.

Inicio del taller y Bienvenida: en esta etapa se da inicia a la actividad exponiendo la Estrategia
Regional de Desarrollo de la Regién del Maule donde se inscribe la politica de desarrollo de la
comuna de Yerbas Buenas, explicando.

Identificacion de Problemas de las comunidades: en esta etapa los/as participantes analizan,
discuten y registran las distintas problematicas en tarjetas que colocaran en un papeldgrafo con
el objetivo de que todos visualicen la informacidn y la validen, explicando las prioridades de la
comuna, lo que permitird destacar las inquietudes de los/as vecinos del sector territorial elegido.

Se realizara una Lluvia de Ideas para registrar y analizar las distintas problematicas analizadas por
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los/as vecinos/as, esto permite que los/as participantes analicen sus ideas escritas en tarjetas y

colocadas en un papeldgrafo.

Los participantes se dividen en grupos pequeiios, con el objetivo de facilitar la realizacion de la
actividad. Al escribir en las tarjetas las problematicas que viven en su sector, permite que el colectivo
participe de la misma idea y aporte a enriquecer la reflexién y quede registrada colectivamente. Una
vez que exponga cada grupo delante del colectivo, se registrardn las opiniones de las demas personas
con el objetivo de enriquecer su reflexidén y dar mayor claridad a la idea expuesta. Los/as participantes

validan estas ideas a través de sus opiniones y clarifican los puntos confusos.

Estas ideas se transforman desde lo individual a lo colectivo, y son ideas que se validan por todos/as
quienes participan del taller. Esta metodologia es una actividad colectiva que permite visualizar
distintas ideas, en esta oportunidad, es el diagndstico de los problemas que viven los/as vecinos/as
en su sector, asi como llegar a un consenso de la importancia de algunos problemas sobre otros y
proponer posibles soluciones. Esta técnica es una herramienta creada por Alex Osborn en el afio 1938,
denominada Brainstorming, en inglés, Storm o tormenta y Brain cerebro, consiste en un proceso de
generacion de ideas colectivas que van aprovechando la capacidad de creatividad y democracia de
los/as participantes. Es una técnica utilizada en organizaciones sociales, empresas, instituciones

educativas para lograr mejorar distintos problemas que afectan al colectivo. #

e La Misién y la Visidon del Municipio, los Lineamientos Estratégicos que se desprendieron de la
Misidn, a través de la realizacién de los talleres territoriales los afnos 2008 y 2012, ademas del

Objetivo General y Especificos.

“https://www.innovacion.cr/sites/default/files/article/adjuntos/herramientas_practicas_para_innovacion_lluvia_de_id
eas.pdf
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9.14. Enfoque Metodoldgico

Se analizaran los 2 Talleres Participativos Territoriales realizados los afios 2008 y 2012 para construir
una Matriz con el Historial de las solicitudes y proyectos de cada uno de los 14 sectores territoriales,
y asi tener la informacién histérica de cada sector, con cuadros estadisticos de los proyectos y
solicitudes. Esta informacién permitird facilitar la revision de las solicitudes las que responden a
carencias sociales, econdmicas, existentes, por lo tanto, constituyen problemas que viven las
comunidades. Esta informacion permitird tener informacién actualizada de cémo se relacionan dichas
solicitudes en proyectos que den solucién a las problemadticas expresadas por los actores

representativos de la comuna.

Con la realizacion de los 14 Talleres Participativos Territoriales y los Talleres Participativos
Sectoriales se realizard una Matriz de Frecuencia de las solicitudes de los/as participantes de estas
actividades y asi sistematizas, analizar y estandarizar la informacion de las necesidades sociales

obtenida de la comuna de Yerbas Buenas.

9.15. Talleres de Diagndstico Participativo a realizar en la Comuna de Yerbas Buenas Afio 2020
Para realizar el trabajo con las distintas comunidades territoriales, detectar problemas y proponer
soluciones que mejoren su calidad de vida, se organizaran 14 talleres de participacion comunitaria en
sectores territoriales 8 areas, y se aplicara una encuesta como insumo para el PLADECO 2020:

Para realizar el trabajo con las y los funcionarios municipales y detectar problemas y proponer

soluciones se organizaran talleres en estas areas:

9.16. Lineamientos Estratégicos o Pilares y Sub Pilares a trabajar en los Talleres Participativos
Territoriales de la comuna de Yerbas Buenas
PILAR 1: Planificacién Territorial:
a. Mejoras en el Sistema de Vialidad y Transporte Publico.
b. Mejoras en las Viviendas.
c. Mejoras en la Sefalética Identificadora e lluminaria.
PILAR 2: Desarrollo e Inclusién Social:
PILAR 2: “Desarrollo e Inclusion Social”; “Comunicacion” 2.3

PILAR 3: “Educacién y Proyeccién Laboral”; “Educaciéon” 3.1
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PILAR 4: “Salud y Calidad de Vida”; “Salud”: 4.1

PILAR 5: “Desarrollo Econdmico Sustentable”; “Fomento Productivo y Trabajo”: 5.1

PILAR 6 “Infraestructura y Seguridad Publica”; “Urbanismo, Infraestructura y Redes de Servicios”: 6.1
PILAR 6 “Infraestructura y Seguridad Publica”; “Seguridad Ciudadana: 6.2

PILAR 7: “Patrimonio Cultural”: “Cultura” 7.1

PILAR 8 “Medio Ambiente”; “Medio Ambiente”: 8.1

PILAR 9: “(Nuevo) “Desarrollo e Inclusién Social y Laboral para las Personas con Discapacidad”

PILAR 10: “Gestion Interna y Transversal del Municipio”

PILAR 11: “Adulto Mayor”

Cuadro N°43: Respuestas de los Talleres de Diagndstico Participativo Territorial, Comuna de Yerbas
Buenas, Afios 2008 y 2012

Promedio de
Asistencia por taller

Numero Total de Asistentes Talleres 175 12,5
afno 2008

Numero Total Mujeres Talleres Ano 102

2008

% Asistencia de Mujeres 58,3

Numero Total de Hombres Talleres 73

Ao 2008

% Asistencia de Hombres 41,7

Diferencia favorable a las mujeres en 29

Numeros

Numero Total de Asistentes Talleres | 183 13
afo 2012

Numero Total Mujeres Talleres Ano 144

2008

% Asistencia de Mujeres 78,7

Numero Total de Hombres Talleres 39

Ao 2012

% Asistencia de Hombres 21,3

Diferencia favorable a las mujeres en 105

Numeros
Variacidon en niumeros (incremento) 8
Variacion en % (incremento) 4,4
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Cuadro N°44: Respuestas de los Talleres de Diagndstico Participativos segun Territorio, Comuna de
Yerbas Buenas, Afios 2008 y 2012

S
E
M
I
L
L
E
R
0
Asistencia 2008
Mujeres 6
Hombres 4
Numero Total de 10
Asistentes
Asistencia  afio
2012
Mujeres 23
Hombres 3
Numero Total de 26
Asistentes
Areas
Se midiéd cada
area los aios
2008 y 2012.
En el caso que
falto una
medicion, se
especifica con (*)
PILAR 1 X

Lineamiento
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4 13 5
9 19 9
5 6 20
30 0
8 6 20
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(*)

TOTAL

102
73
175

144
39
183
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Estratégico:
“Planificacion
Territorial”; 1.1
“Transporte”
(*) En Quilipin
Sélo se midid
esta dimension
el afo 2008
PILAR 1
Lineamiento
Estratégico:
“Planificacion
Territorial”; 1.2
“Vivienda”
PILAR 2:
Lineamiento
Estratégico:
“Desarrollo e
Inclusién Social”;
2.1 “Desarrollo
Comunitario vy
Social”

PILAR 2:
Lineamiento
Estratégico:
“Desarrollo e

Inclusién Social”;
2.2 “Deporte y
Recreacion”

PILAR 2:
Lineamiento
Estratégico
Desarrollo e

Inclusién Social”;
2.3
“Comunicacion”

PILAR 3,
Lineamiento
Estratégico:
“Educacion y

Proyeccion
Laboral”; 3.1
“Educacién”
(*) En Semillero
Sélo se midid
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esta dimension

el afio 2012
(**) En San Juan
solo se midié
esta dimensidn
el afio 2008
PILAR 4,
Lineamiento

Estratégico:
Salud y Calidad
de Vida”; 4.1
“Salud”

(*) En San Juan
solo se midid
esta area el afio
2012

(**) En Quilipin
solo se midid
esta area el afio
2012

PILAR 5,
Lineamiento
Estratégico:
“Desarrollo
Econdmico
Sustentable”; 5.1
“Fomento
Productivo”

(*) En Orilla de
Maule sélo se
midié esta area

el afio 2008
(**) En Pefiuelas
s6lo se midid
esta dimension
el afio 2012
PILAR 6,
Lineamiento

Estratégico:
“Infraestructura
y Seguridad
Publica”; 6.1
“Urbanismo,
Infraestructura y

X

X

X X
(**)

X

X X
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Redes de
Servicios”

PILAR 6,
Lineamiento
Estratégico:
“Infraestructura
y Seguridad
Publica”;
“Seguridad
Ciudadana”

(*) En Pefiuelas
solo se midid
esta area el afio
2008

PILAR 7,
Lineamiento
Estratégico:
“Patrimonio
Cultural”; 7.1
“Cultura”

(*) En Peiiuelas
solo se midié
esta area el afo
2008

PILAR 8:
“Lineamiento
Estratégico:
Medio
Ambiente”; 8.1
“Medio
Ambiente”

(*) En Santa Ana
de Queri sélo se
midié esta area
el afio 2012

15.- Vision de
Comuna

X

X

(*) Santa Maria de Arquén

(**) LLANO BLANCO, CHALLACURA, VILLA LISONJERA

(***) LA FAJA

X
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9.17. Analisis de la sintesis general de los resultados de la aplicacidn de la Encuesta de Diagnodstico
Participativo Territorial a dirigentes y dirigentas de los 14 territorios de la comuna de Yerbas Buenas
y Encuesta de Diagndstico Participativo Sectorial: Educacion, Salud, Sector Productivo y Concejo

Municipal del afio 2020

Presentacion

El siguiente es el analisis de los resultados de la aplicacion de la Encuesta de Diagndstico Participativo
Territorial a dirigentes y dirigentas de las Organizaciones Sociales de los 14 sectores de la Comuna de
Yerbas Buenas:

Semillero
Orilla de Maule
Santa Ana de Queri
Maitencillo
San Juan
Pefiuelas y Santa Maria de Arquén
Media Maquina
Santa Elena
GuUmera
. Esperanza
. Abranquil
. Coironal
. Quilipin, Llano Blanco, Challacura y Villa Lisonjera
. Yerbas Buenas y La Faja

W oo N WN R

e
A W N RO

Se aplicé la Encuesta al Sector de Educacidn, Salud, Productivo y al Concejo Municipal de la comuna.

Metodologia Aplicada

Se aplicé la Encuesta de Diagndstico Participativo Territorial que contiene 11 items, cada uno de los
cuales mide una dimensién, que es un Pilar o Lineamiento Estratégico. Las alternativas se basaron en
los requerimientos que realizaron los dirigentes de los mismos sectores de los 2 PLADECOS realizados
anteriormente. Los resultados del nimero total de solicitudes, se debe aclarar que estas ascienden a
550, y se interpreta como cada grupo social: Juntas de Vecinos, Adulto Mayor, Personas con
Discapacidad y Mujeres, tiene 11 preferencias de solicitudes, las mas importantes, por lo que cada

territorio tiene 44 tipos de preferencias, en algunos se registran 33 tipos de preferencia porque existe
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ausencia de ese grupo en determinado territorio. Se contabilizaron 550 tipos de preferencia en total,
por los 14 territorios de los 4 grupos sociales, sin embargo, en cada planilla del registro de las
encuestas, es posible informarse de las preferencias por cada grupo social diferenciado por cada

territorio.

La encuesta se realizé telefénicamente a la mayoria de las personas, sin embargo, algunas personas
acudieron en forma presencial a la oficina de SECPLAN, y se realizd la encuesta con todos los
resguardos de seguridad correspondientes, debido a que en muchos sectores la seial telefénica era
deficiente o no era posible establecer comunicacién alguna con los dirigentes y dirigentas. Se
construyeron 3 alternativas a partir de 11 dimensiones, resultando 33 subdimensiones, que
corresponde a las alternativas que debian elegir los dirigentes y dirigentas sociales. Cada dirigente
ordend 3 alternativas por cada Pilar, segun nivel de importancia: el primer, el segundo y el tercer
Subpilar, desde el mds importante al menos importante, por lo tanto, cada persona, se convierte en
33 respuestas por el total de los Pilares. Posteriormente, como peticién del Concejo, se solicité
integrar una pregunta abierta a los dirigentes y dirigentas de todas las organizaciones, de los 14

territorios de la comuna de Yerbas Buenas: ¢ Qué proyectos desean para su territorio?

Se aplicé la Encuesta de Diagndstico Participativo Territorial a:

Cuadro N°45: Respuestas de los dirigentes sociales al Diagndstico Participativo, Comuna de
Yerbas Buenas, Afios 2020
Tipo de N° Total de N° Total | N° Totalde | N° Total de N° Total | N° Total de
Organizacién | Dirigentes de Respuestas | Dirigentes de Respuestas
Encuestados | Preguntas | por Pilar | Encuestados | Preguntas | porlos 11
por Pilar por los 11 Pilares
Pilares
Juntas de 36 3 108 36 33 1.188
Vecinos
Adulto 28 3 84 28 33 924
Mayor
Personas con 10 3 30 10 33 330
Discapacidad
Mujeres 38 3 114 38 33 1.254
Total 112 336 108 3.696
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Observaciones

1. Enlaencuesta realizada a los dirigentes y dirigentas de Juntas de Vecinos, 5 dirigentas fueron
entrevistadas, ademas como dirigentas de otras organizaciones, porque ocupan cargo como
presidentas.

2. En la encuesta a dirigentes de organizaciones de Adulto Mayor, 1 dirigenta fue entrevistada,
ademads como dirigenta de otra organizacidn, porque ocupa cargo como presidenta.

3. En la encuesta a dirigentas de organizaciones de Mujeres, 6 dirigentas fueron entrevistadas,
ademas, como dirigentas de otras organizaciones, porque ocupan cargos como presidentas.

Se aplicé la Encuesta de Diagndstico Participativo Sectorial a:

Cuadro N°46: Respuestas de los sectores municipales y productivo al Diagnéstico Participativo,
Comuna de Yerbas Buenas, Afios 2020
Tipo de N° Total de N° Total | N° Total de | N° Total de N° Total | N° Total de
Organizacion Personas de Respuestas Personas de Respuestas
Encuestadas | Preguntas | por Pilar | Encuestadas | Preguntas | porlos 11
por Pilar porlos 11 Pilares
Pilares
Sector 1 3 3 1 33 33
Educacién
Sector Salud 1 3 3 1 33 33
Sector 5 3 15 5 33 165
Productivo
Concejo 6 3 18 6 33 198
Municipal
Total 13 13 429
Cuadro N°47: Formato de la Encuesta de Diagndstico Participativo
N° Pilar Objetivo General Alternativas para ordenar
1 Planificacién Fortalecer el desarrollo urbano Mejorar el sistema de vialidad y
Territorial y rural de la comuna a través transporte publico respecto a la
de la proteccion ambiental, frecuencia, tarifa, recorridos,
patrimonial, de desarrollo atencidén y seguridad.
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econdmico, social y cultural
armoénico y sustentable de las
comunidades.

Mejorar las viviendas respecto a
la infraestructura, la
regularizacion de permisos de
construccion y de ampliacion y el
acceso a los subsidios para la
vivienda.

Mejorar la sefialética vial e
identificatoria y la iluminacion de
los sectores, realizar la
construccion de ciclovias vy
mejorar los  canales de
comunicacion entre el Municipio
y la comunidad.

Desarrollo
Inclusién
Social

e

Promover el desarrollo de las
organizaciones  sociales 'y
mejorar la articulacién con el
municipio para la elaboracion
de programas, proyectos y
acciones que eleven la calidad
de vida, optimizando Ila
participacién y la focalizacién
de la asistencia social de los
grupos y comunidades mas
vulnerables de la comuna.

Fortalecer las organizaciones
sociales como Juntas de Vecino,
Clubes de Adulto Mayor,
Mujeres y Jévenes, a través de la
entrega de capacitacion en
distintas dreas a los dirigentes
sociales para fortalecer sus
capacidades de liderazgo,
postular a beneficios sociales, y
realizar acompanamiento.

Capacitar a trabajadores
temporeros de la comuna en
distintos temas como leyes
laborales, habilidades de
comunicacidon y adquisicién de
conocimientos en  distintos
oficios.

Aumentar la entrega de
informacién y trabajo social en
los territorios que realiza el
Municipio, respecto a los
distintos programas y subsidios,
ademas de realizar
acompafiamiento a personas
mas vulnerables como son las
mujeres jefas de hogar, las
personas de la tercera edad, las
personas con enfermedades
cronicas y las personas con
discapacidad.
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Educacion vy
Proyeccion
Laboral

Elevar la matricula de

estudiantes en los
establecimientos
dependientes de la

administracion  publica vy
generar programas educativos

pertinentes a las
caracteristicas econdmicas del
territorio, sus ventajas

comparativas y conectadas con
el sector agroproductivo, para
asi formar alumnos con alta
proyeccion laboral en la
comuna y el entorno.

Mejorar la calidad de Ila
educacion que reciben los
alumnos de los jardines infantiles
y de educacidn bdsica y media, a
través de la capacitacion a los
docentes y funcionarios de los
establecimientos educativos.

Mejorar la infraestructura de los
jardines infantiles y
establecimientos educativos de
ensefianza bdsica y media como
por ejemplo las salas, bafios,
patios, cierres perimetrales,
implementar salas con acceso
para estudiantes con
discapacidad fisica y cognitiva.

Fortalecer a las mujeres
trabajadoras jefas de hogar
implementando jornadas
educativas de extensidn horaria
y estacional (vacaciones de
verano e invierno), especial para
los hijos de madres jefas de
hogar 'y asi cubrir sus
necesidades laborales de
cuidado de sus hijos mientras
ellas trabajan.

Salud y Calidad
de Vida

Mejorar los estandares de vida
de los vecinos de la comuna
fortaleciendo las acciones de
prevencidn y promocién de la
salud de los grupos mas
vulnerables, asi como también
mejorar la cobertura y acceso a
los servicios de salud.

Mejorar el sistema de atencidn
de salud para los wusuarios
respecto a la entrega oportuna
de medicamentos y atencidn de
urgencia.

Mejorar el sistema de atencidn
de salud para los wusuarios
respecto a la calidad de atencién
de los especialistas y
funcionarios en los
establecimientos de la salud de
la comuna.

Ampliar la  cobertura de
profesionales e infraestructura y
equipamientos de
establecimientos de salud.
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Desarrollo
Econdmico
Sustentable

Fortalecer las actividades

econdmicas sustentables,
especialmente agricolas vy
turisticas, mediante la

implementacién de programas
y acciones conducentes al

fortalecimiento de las
empresas y el desarrollo de
emprendimientos en la
comuna.

Fortalecer a las micro y pequefias
empresas existentes en la
comuna, a través de capacitacion
a los duefios y trabajadores de
esas empresas, la entrega de
informacién  de  beneficios
estatales a las micro empresas, la
conexién entre los micro
empresarios y las instituciones
del Estado, la entrega de
subsidios en tiempos de crisis y el
acompafiamiento del Municipio
a los micro vy pequefios
empresarios.

Mejorar las oportunidades vy
habilidades laborales de los
trabajadores a través de
capacitaciones en  distintos
oficios.

Mejorar las  oportunidades
econdmicas de los trabajadores
de la comuna a través de del
desarrollo de nuevos
emprendimientos locales.

Infraestructura
y  Seguridad
Publica

Aumentar y mejorar la
infraestructura  publica  al
servicio de la comunidad,
procurando la utilizacion de los
espacios publicos de manera
segura. Mejorar los bienes
nacionales de uso publico
como la infraestructura de las
vias de circulaciéon peatonal y
vehicular y de areas verdes.

Mejorar los sistemas de
alcantarillado y eliminacion de
excretas y el acceso al agua
potable

Mejorar la infraestructura de los
caminos peatonales y
vehiculares, las areas verdes y la
luminaria.

Mejorar la seguridad de las
personas realizando capacitacion
para prevenir y disminuir los
delitos comunes, delitos de
Mayor  Connotacién  Social,
delitos de Violencia Intrafamiliar
y accidentes de vehiculos
motorizados que ocurren en la
comuna.
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Patrimonio
Cultural

Poner en valor los elementos
que configuran la identidad
cultural 'y el patrimonio
tangible e intangible, asociado
especialmente a la
arquitectura colonial, a la
historia, las costumbres,
tradiciones y modos de vida de
la comuna de Yerbas Buenas
para fortalecer la identidad
patrimonial de la comuna y sus
territorios.

Fortalecer las organizaciones
comunitarias de la comuna que
trabajan en actividades
culturales a través de
capacitacién y acompafiamiento
a dirigentes y dirigentas.

Realizar actividades de
educacion y difusion de hechos
historicos significativos y de
actividades culturales como son
las expresiones artisticas,
musicales, de artes visuales, de
teatro, de canto, a realizarse en
espacios publicos centrales y en
los propios sectores de Ia
comuna, asi como también en las
escuelas.

Fortalecer la cultura de cada uno
de los sectores de la comuna
identificando su individualidad y
lo que lo diferencia de otros
sectores de la misma comuna.

Medio
Ambiente

Favorecer el respeto vy
proteccion de un ambiente
libre de contaminacién para la
comunidad, coherente con el
desarrollo de actividades
ligadas a las micro, pequena,
mediana y gran agricultura.

Favorecer ambientes libres de
contaminacién en las casas a
través de capacitaciones a las
comunidades en distintos temas
como el uso correcto de la lefia,
elementos quimicos de limpieza,
entre otros.

Fortalecer el respeto vy
proteccion al medio ambiente a
través de campanas masivas vy
actividades publicas de
educacion y capacitacion en
reciclaje, compostaje, manejo de
residuos domiciliarios y control
de plagas.
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Educar a los habitantes de la
comuna en la  tenencia
responsable de animales
domésticos y agricolas, realizar
actividades de prevenciéon y asi
evitar que los  animales
deambulan en las calles,
previniendo problemas de salud
de la poblacién como es el
aumento de enfermedades
transmitidas por animales.

Desarrollo e
Inclusion
Social y
Laboral para la
Personas con
Discapacidad

Nuevo Pilar: Promover el
derecho a Ila igualdad de
oportunidades de las personas
con discapacidad, permitiendo
una mejor inclusién social;
evitando que las P ¢ D sientan
algun tipo de discriminacion
sociocultural, mediante
Estrategias de Desarrollo Local
Inclusivo generadas en el
Programa de Discapacidad de
la comuna, junto a las
diferentes organizaciones
sociales que participan
activamente en el dmbito de la
discapacidad.

Fortalecer a las personas con
discapacidad que viven en la
comuna, a través de capacitacién
laboral en distintos oficios y
sobre temas de legislacion
laboral.

Mejorar el acceso de las
personas con discapacidad a los
espacios  publicos, recintos
municipales, establecimientos
educacionales y de salud vy
espacios urbanos en general, a
través de la adecuacién de
infraestructura con perspectiva
de inclusiva, instalando rampas
de acceso, bafios acondicionados
para personas con discapacidad,
instalando sefalética y sistemas
braile.

Realizar actividades de
sensibilizacién y educacién para
prevenir la discriminacion de las
personas con discapacidad, a
través de talleres a los dirigentes
sociales, a los funcionarios
estatales y a la comunidad en
general a través de campafas
masivas en la via publica y en
redes sociales.

10

Gestion
Interna Y
Transversal del
Municipio

Implementar protocolos de
atencién de usuarios que
permitan mejorar los
estandares de atencidn y bajar

Mejorar la calidad de atencién de
los funcionarios municipales con
los usuarios de los
establecimientos de salud, de
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el tiempo de respuesta en las

atenciones, tramites y
asistencia de parte de todas las
direcciones municipales,

especialmente en salud,
educacion, seguridad y
asistencia social, enfatizando
en la transparencia y el acceso
a informacién en todos los
procesos.

educacion y  del propio
Municipio.

Municipio en los distintos
sectores de la Aumentar Ia
presencia de funcionarios de la
comuna, especialmente los mas
apartados del sector urbano, con
el objetivo de fortalecer la
comunicacion entre el Municipio
y los habitantes.

Mejorar la entrega de
informaciéon de los beneficios
sociales y la postulacion a los
proyectos, aumentando Ia
difusion a nivel presencial
territorial y por redes sociales.

11

Adulto Mayor
y Calidad de
Vida

Mejorar la calidad de vida de
las personas mayores, a través
de actividades que fomenten el
envejecimiento activo,
potenciando la participacion e
integracion de los mayores en
la vida de Ila comuna,
estableciendo redes de apoyo
y alianzas estratégicas hacia los
adultos mayores entregando
las herramientas necesarias
para ser mas autovalentes.

Mejorar la calidad de vida y
aumentar la esperanza de vida
de los adultos mayores respecto
a su vinculaciéon con redes de
apoyo en el sector de la salud y
de  asistencia  social del
Municipio, para fortalecer su
salud fisica y mental.

Mejorar la calidad de atencién
gue reciben los adultos mayores
de parte de los funcionarios
municipales en los
establecimientos de salud y de
los distintos departamentos del
Municipio.

Mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores respecto su
vinculacion con su entorno
comunitario a través del
incentivo a participar e integrar
organizaciones sociales v
mejorar su comunicacidn con sus
pares.
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Analisis de la sintesis general de los Resultados de la Aplicacion de la Encuesta de Diagndstico
Participativo Territorial a dirigentes y dirigentas de Juntas de Vecinos de los 14 Sectores de la
Comuna de Yerbas Buenas, en los PLADECO de los afios 2008, 2013 y 2020 y de los Proyectos
correspondiente a las solicitudes de los dirigentes y dirigentas sociales de los PLADECOS los afios
2008 y 2013.

Este andlisis general de las solicitudes de los PLADECO de los afios 2008, 2016 y 2020, corresponde a
las respuestas de los dirigentes y dirigentas de las organizaciones sociales. Se realizé la siguiente
clasificacién, Organizaciones Sociales, Juntas de Vecinos, Adulto Mayor, Personas con Discapacidad y
Mujeres, pertenecientes a los 14 sectores territoriales de la comuna de Yerbas Buenas. Los PLADECO
de los aflos 2008 y 2016 no indicaron a qué organizacion pertenecian los dirigentes y dirigentas
sociales que participaron en los Talleres Territoriales, por lo que se les clasificé como “Organizaciones
Sociales” En el afio 2020, se establecid la clasificaciéon de 4 tipo de organizaciones sociales: “Juntas de
Vecinos, Adulto Mayor, Personas con Discapacidad y Mujeres”

El analisis realizado incluye la informacion de los proyectos municipales que se generaron a partir de
los PLADECO de los afios 2008 y 2016 en la comuna de Yerbas Buenas, como respuesta a las solicitudes
de estas organizaciones sociales.

Cuadro N° 48: PLADECO: Numero Total de Solicitudes y Proyectos
Municipales, correspondiente a las solicitudes de dirigentes y dirigentas
sociales, 14 Sectores Territoriales, Comuna de Yerbas Buenas, Afios 2008,

2016y 2020

ITEM N°
Total de Solicitudes 1.087
Total de Proyectos 258

El cuadro nos indica que, en los PLADECO de los afios 2008, 2016 y 2020 existen 1.087 solicitudes de
proyectos municipales que solicitaron los dirigentes y dirigentas sociales de los 14 sectores
territoriales de la comuna. En los PLADECO 2008 y 2016 se registraron 258 proyectos municipales
correspondiente a las solicitudes de proyectos de estos dirigentes y dirigentas sociales.
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Grafico N°78: PLADECO: Numero Total de Solicitudes y Proyectos,
correspondiente a las solicitudes de dirigentes y dirirgentas sociales, 14
territorios, comuna de Yerbas Buenas, anos 2008, 2016 y 2020
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2016y 2020 2016

B N° SOLICITUDES m N° PROYECTOS

Cuadro N° 49: PLADECO: numero total de proyectos municipales comunes y sectoriales por
pilar, correspondiente a solicitudes de dirigentes y dirigentas sociales, comuna de Yerbas
Buenas, afios 2008 y 2016 (9 pilares)

Proyectos | Proyectos | Proyectos
Comunes | Sectoriales | Totales
N° | PILAR N° N° N°
1 Planificacién Territorial 5 0 5
2 Desarrollo e Inclusién Social 1 38 39
3 Educacidn y Proyeccion Laboral 0 34 34
4 | Saludy Calidad de Vida 4 24 28
5 Desarrollo Econdmico Sustentable 4 17 21
6 Infraestructura y Seguridad Publica 5 99 104
7 Patrimonio Cultural 3 0 3
8 Medio Ambiente 5 15 20
9 Gestion Interna y Transversal del Municipio 4 0 4
Total 31 227 258

El cuadro nos indica que el total de proyectos asciende a 258, se distribuyen en 11 pilares, de los
cuales la mayor proporcidn corresponde al pilar N°6: “Infraestructura y Seguridad Publica”, con 104
proyectos municipales. La segunda mayoria es el pilar N°2: “Desarrollo e Inclusidon Social” con 39
proyectos y el pilar N° 3: “Educacién y Proyeccién Laboral” con 34 proyectos, seguido del pilar N°4:
“Salud y calidad de vida” con 28 proyectos. Cabe hacer notar que el pilar mas bajo es el N°7:
“Patrimonio Cultural”, con 3 proyectos municipales.
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Grafico N° 79: PLADECO: Numero Total de Proyectos Municipales por pilar,
correspondiente a solicitudes de dirigentes y dirigentas sociales, 14 Territorios,
Comuna de Yerbas Buenas, Afios 2008 y 2016
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Cuadro N° 50: PLADECO: numero total de proyectos municipales comunes y sectoriales por
pilar, correspondiente a solicitudes de dirigentes y dirigentas sociales, comuna de Yerbas
Buenas, aifos 2008 y 2016 (9 pilares)
N° PILAR N° %
1 Planificacién Territorial 5 1,9
2 Desarrollo e Inclusion Social 39 15,1
3 Educacidn y Proyeccién Laboral 34 13,2
4 Salud y Calidad de Vida 28 10,9
5 Desarrollo Econdmico Sustentable 21 8,1
6 Infraestructura y Seguridad Publica 104 40,3
7 Patrimonio Cultural 3 1,2
8 Medio Ambiente 20 7,8
9 Gestion Interna y Transversal del 4 1,6
Municipio
Total 258 100,0

El cuadro nos indica que el total de proyectos asciende a un total de 258, se distribuyen en 11 pilares,
de los cuales la mayor proporcidn corresponde al pilar N°6: “Infraestructura y Seguridad Publica”, con
104 proyectos municipales, lo que representa el 40,3% del total de proyectos municipales. La segunda
mayoria es el pilar N°2: “Desarrollo e Inclusidn Social” con 39 proyectos, representa el 15,1% y el pilar
N° 3: “Educacion y Proyeccidn Laboral” con 34 proyectos, representa el 13,2%, seguido del pilar N°4:
“Salud y calidad de vida” con 28 proyectos con 10,9% del total de proyectos. Cabe hacer notar que el
pilar mas bajo es el N°7: “Patrimonio Cultural”, con 3 proyectos municipales, representa el 1,2%.
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Cuadro N° 51: PLADECO: numero total de proyectos por territorio de
dirigentes y dirigentas sociales y proyectos municipales, 14 territorios,
comuna de Yerbas Buenas, aifos 2008, 2016 y 2020

TERRITORIOS N° PROYECTOS 2008 %

y 2016

SEMILLERO 26 10,1
ORILLA DE MAULE 18 7,0
SANTA ANA DE QUERI 26 10,1
MAITENCILLO 13 5,0
SAN JUAN 15 5,8
PENUELAS Y SANTA MARIA DE 13 5,0
ARQUEN
MEDIA MAQUINA 12 4,7
SANTA ELENA 15 5,8
GUMERA 12 4,7
ESPERANZA 10 3,9
ABRANQUIL 20 7,8
COIRONAL 8 3,1
QUILIPIN 14 5,4
YERBAS BUENAS'Y LA FAJA 25 9,7
PROYECTOS COMUNES 31 12,0
TOTAL 258 100,0

El cuadro nos indica que el total de proyectos asciende a un total de 258, se distribuyen en 14
sectores, de los cuales la mayor proporcion corresponde al sector de Semillero y Santa Ana de Queri,
con 26 proyectos municipales en cada sector, lo que representa el 10,1% cada uno del total de
proyectos municipales. La segunda mayoria es el sector Yerbas Buenas y La Faja, con 25 proyectos,
representa el 9,7%. Cabe hacer notar que el sector mas bajo es Coironal, con 8 proyectos municipales,
representa el 3,1% del total de proyectos.
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Grafico N° 80: PLADECO: Numero de Proyectos Municipales

por sector territorial, 14 sectores, afios 2008 y 2016
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CUADRO N° 52: PLADECO: NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES POR TERRITORIO
CORRESPONDIENTE A DIRIGENTES Y DIRIGENTAS SOCIALES, 14 TERRITORIOS, COMUNA
DE YERBAS BUENAS, ANOS 2008, 2016 Y 2020

PLADECOS 2008 Y | PLADECO 2020
2016
Territorio ORGANIZACIONES Juntas de | Total
SOCIALES Vecinos, Adulto
Mayor, Personas
con Discapacidad
y Mujeres
SEMILLERO 42 44 86
ORILLA DE MAULE 64 44 108
SANTA ANA DE QUERI 50 44 94
MAITENCILLO 41 44 85
SAN JUAN 36 33 69
PENUELAS Y SANTA MARIA DE 43 33 76
ARQUEN
MEDIA MAQUINA 29 44 73
SANTA ELENA 34 33 67
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GUMERA 42 33 75
ESPERANZA 29 33 62
ABRANQUIL 41 44 85
COIRONAL 28 33 61
QUILIPIN 34 44 78
YERBAS BUENAS Y LA FAJA 24 44 68
TOTAL 537 550 1.087

El cuadro nos indica que los PLADECO 2008, 2016 y 2020, el total de solicitudes de proyectos asciende
a 1.087, de los cuales, la mayoria se concentra en el sector de Orilla de Maule, con 108 solicitudes de
proyectos municipales. El segundo sector con mas solicitudes de proyectos municipales es Santa Ana
de Queri con 94 solicitudes de proyectos municipales, seguido del sector Semillero con 86 solicitudes
de proyectos municipales. La menor proporcion de solicitudes de proyectos municipales corresponde
al territorio de Coironal con 61 solicitudes de proyectos.
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CUADRO N° 53: PLADECO: NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES POR PILAR DE DIRIGENTES Y

DIRIGENTAS SOCIALES, COMUNA DE YERBAS BUENAS, ANOS 2008, 2016 Y 2020 (11 PILARES)

N° N° N°
N° PILAR Afio 2008 y Afo 2020 Total
2016
1 Planificacién Territorial 27 50 77
2 Desarrollo e Inclusién Social 141 50 191
3 Educacidn y Proyeccidn Laboral 57 50 107
4 Salud y Calidad de Vida 51 50 101
5 Desarrollo Econdmico 44 50 94
Sustentable
6 Infraestructura y  Seguridad 171 50 221
Publica
7 Patrimonio Cultural 13 50 63
8 Medio Ambiente 33 50 83
9 Gestion Interna y Transversal del 0 50 50
Municipio
10 Desarrollo e Inclusiéon Social vy 0 50 50
Laboral para la Personas con
Discapacidad
11 Adulto Mayor y Calidad de Vida 0 50 50
Total 537 550 1.087

El cuadro nos indica que los PLADECO 2008, 2016 y 2020, el total de solicitudes de proyectos
municipales por pilar asciende a 1.087, de los cuales, la mayoria se concentra en el Pilar N°6:
“Infraestructura y Seguridad Publica” con 221 solicitudes. El segundo pilar con mas solicitudes de
proyectos municipales es el N°2: “Desarrollo e Inclusion Social” con 191 solicitudes de proyectos
municipales. La menor proporcidn de solicitudes de proyectos municipales corresponde al pilar N°9:
“Gestidn Transversal del Municipio”, N° 10 “Desarrollo e Inclusién Social y Laboral para Personas con
Discapacidad” y N° 11 “Adulto Mayor y Calidad de Vida”, con 50 solicitudes de proyectos.

Cabe hacer notar que los pilares N°9: “Desarrollo e Inclusién Social y Laboral para la Personas con
Discapacidad” y el N°11: “Adulto Mayor y Calidad de Vida”, son pilares que se incorporaron al andlisis
a partir de este PLADECO 2020.
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Grafico N° 82: PLADECO: Numero de Solicitudes por pilar, 14
sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afios 2008, 2016 y
2020
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CUADRO N° 54: PLADECO: NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES Y PROYECTOS
CORRESPONDIENTE A DIRIGENTES Y DIRIGENTAS SOCIALES Y PROYECTOS, 14
SECTORES TERRITORIALES, COMUNA DE YERBAS BUENAS, ANOS 2008, 2016 Y

2020
N° SOLICITUDES N° PROYECTOS
Numero total afios 2008, 2016 y 2020 1.087 258
Numero total afio 2020 550 0
Numero total afios 2008 y 2016 537 258

El cuadro nos indica que, en los PLADECO de los afos 2008 y 2016 existen 1.087 solicitudes de
proyectos municipales que solicitaron los dirigentes y dirigentas sociales de los 14 sectores
territoriales de la comuna. En los PLADECO 2008 y 2016 se registraron 537 solicitudes, y 550 en el
PLADECO 2020. En los PLADECO 2008 y 2016 se registraron 258 proyectos, tanto sectoriales como
comunes, correspondiente a las solicitudes de proyectos de estos dirigentes y dirigentas sociales. Son
los mismos 258 proyectos municipales sectoriales analizados en el cuadro de las solicitudes y
proyectos de los afios 2008, 2016 y 2020. La cantidad de solicitudes que realizaron los dirigentes y
dirigentas sociales asciende a 1.087, siendo 31 los proyectos comunes municipales.
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Grafico N° 83: PLADECO: Numero Total de Solicitudes y

Proyectos de dirigentes y dirigentas Sociales, 14 Sectores
Territoriales, Comuna de Yerbas Buenas, Afios 2008 y 2016
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Analisis de la sintesis general de los Resultados de la Aplicacion de la Encuesta de Diagndstico
Participativo Territorial a dirigentes y dirigentas de organizaciones de los 14 Sectores de la Comuna
de Yerbas Buenas afio 2020: Juntas de Vecinos, Adultos Mayores, Personas con Discapacidad y

Mujeres.

Pilar 1: “Planificacion Territorial”: Objetivo: “Fortalecer el desarrollo urbano y rural de lacomuna a través
de la proteccién ambiental, patrimonial, de desarrollo econémico, social y cultural arménico y

sustentable de las comunidades.”

Cuadro N°55: PLADECO: numero total de solicitudes por pilar, correspondiente a dirigentes y
dirigentas sociales, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

de comunicacion entre el Municipio y la
comunidad

e L RESPUESTAS | RESPUESTAS | RESPUESTAS N*TOTAL
1 Planificacién Territorial A B c DE
RESPUESTAS
Mejorar el sistema de vialidad y transporte
A | publico respecto a la frecuencia, a la tarifa, a 35 37 40 112
los recorridos, a la atencion y la seguridad
Mejorar las viviendas respecto a la
B infraestructu.rla, la regulari.zac.ilén de permisos 31 38 43 112
de construccion y de ampliacién y el acceso a
los subsidios para la vivienda
Mejorar la sefialética vial e identificatoria y la
iluminacion de los sectores, realizar la
C | construccidn de ciclovias y mejorar los canales 46 37 29 112

La primera alternativa elegida como la mas importante en los 14 territorios de la Comuna de Yerbas Buenas,

para los dirigentes y dirigentas de las organizaciones sociales: Juntas de Vecinos, Adulto Mayor, Personas con
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Discapacidad y Mujeres, en el Pilar N° 1 "Planificacidon Territorial", es la C: "Mejorar la sefialética vial e
identificatoria y la iluminacion de los sectores, realizar la construccién de ciclovias y mejorar los canales de
comunicacion entre el Municipio y la comunidad." De 112 personas, 40 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 35,7% del total de respuestas de este subitem

La segunda alternativa elegida en el Pilar N° 1 es la C, Considerando las demas alternativas, se eligié la B:
"Mejorar las viviendas respecto a la infraestructura, la regularizacién de permisos de construccion y de
ampliacion y el acceso a los subsidios para la vivienda.", de 112 personas, 38 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 33,9% del total de respuestas de este subitem.

La tercera alternativa elegida en el Pilar N° 1 es la A: "Mejorar el sistema de vialidad y transporte publico
respecto a la frecuencia, a la tarifa, a los recorridos, a la atencién y a la seguridad." De 112 personas, 46
eligieron esta alternativa, lo que representa el 41,1% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 84: PLADECO: Pilar 1: "Planificacién Territorial":
Resultado 14 sectores, comuna de Yerbas Buenas, ano 2020
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B Mejorar las viviendas respecto a la
infraestructura, la regularizaciéon de
permisos de construccién y de 31 38 43
ampliacién y el acceso a los subsidios
para la vivienda

Mejorar la sefialética vial e identificatoria
y la iluminacidn de los sectores, realizar
la construccidn de ciclovias y mejorar los 46 37 29
canales de comunicacion entre el
Municipio y la comunidad

Pilar 2: “Desarrollo e Inclusién Social.”, objetivo: “Promover el desarrollo de las organizaciones sociales y
mejorar la articulacién con el municipio para la elaboracién de programas, proyectos y acciones que eleven la
calidad de vida, optimizando la participacién y la focalizacion de la asistencia social de los grupos vy
comunidades mas vulnerables de la comuna.”
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Cuadro N° 56: PLADECO: numero total de solicitudes por pilar, correspondiente a dirigentes y dirigentas
sociales, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

2 Desarrollo e Inclusién Social RESPUESTAS | RESPUESTAS | RESPUESTAS | N° TOTAL DE
A B C RESPUESTAS
A | Fortalecer las organizaciones sociales 55 23 34 112

como Juntas de Vecinos, Clubes de Adulto
Mayor, Mujeres y Jévenes a través de la
entrega de capacitacion en distintas areas
a los dirigentes sociales para fortalecer sus
capacidades de liderazgo, postular a

beneficios sociales, y realizar
acompafamiento
B | Capacitar a trabajadores temporeros de la 21 33 58 112

comuna en distintos temas como leyes
laborales, habilidades de comunicacion y
adquisicion de conocimientos en distintos
oficios

C | Aumentar la entrega de informacion y 36 57 19 112
trabajo social en los territorios que realiza
el Municipio respecto a los distintos
programas y subsidios, ademas de realizar
acompafiamiento a personas mas
vulnerables como son las mujeres jefas de
hogar, las personas de la tercera edad, las
personas con enfermedades crénicas y las
personas con discapacidad

La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N° 2 "Desarrollo e Inclusion Social" es la A:
"Fortalecer las organizaciones sociales como Juntas de Vecinos, Clubes de Adulto Mayor, Mujeres y Jovenes a
través de la entrega de capacitacion en distintas dreas a los dirigentes sociales para fortalecer sus capacidades
de liderazgo, postular a beneficios sociales, y realizar acompafiamiento." De 112 personas, 55 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 49,1% del total de respuestas de este subitem.

La segunda alternativa elegida en el Pilar N° 2 es la C: "Aumentar la entrega de informacién y trabajo social en
los territorios que realiza el Municipio respecto a los distintos programas y subsidios, ademas de realizar
acompafiamiento a personas mas vulnerables como son las mujeres jefas de hogar, las personas de la tercera
edad, las personas con enfermedades crénicas y las personas con discapacidad." De 112 personas, 58 eligieron
esta alternativa, lo que representa el 51,8% del total de respuestas de este subitem.

La tercera alternativa elegida en el Pilar N° 2 es la B: "Capacitar a trabajadores temporeros de la comuna en
distintos temas como leyes laborales, habilidades de comunicacién y adquisicion de conocimientos en distintos
oficios." De 112 personas, 57 eligieron esta alternativa, lo que representa el 50,9% del total de respuestas de
este subitem.
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Grafico N° 85: PLADECO: Pilar 2: "Desarrollo e Inclusidon Social",
resultados Encuesta, 14 sectores, comuna de Yerbas Buenas, afio
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B Capacitar a trabajadores temporeros de
la comuna en distintos temas como leyes
laborales, habilidades de comunicacion y 21 33 58
adquisicion de conocimientos en
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Aumentar la entrega de informacion y
trabajo social en los territorios que
realiza el Municipio respecto a los
distintos programas y subsidios, ademas 36 57 19
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mas vulnerables como son las mujeres
jefas de hogar, las personas

Pilar N° 3: “Educacién y Proyeccidon Laboral”’, objetivo: “Elevar la matricula de estudiantes en los
establecimientos dependientes de la administracion publica y generar programas educativos pertinentes a las
caracteristicas econémicas del territorio, sus ventajas comparativas y conectadas con el sector agroproductivo,
para asi formar alumnos con alta proyeccién laboral en la comunay el entorno.”

Cuadro N° 57: PLADECO: numero total de solicitudes por pilar, correspondiente a dirigentes y dirigentas
sociales, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

3 Educacién y Proyeccion Laboral RESPUESTAS | RESPUESTAS | RESPUESTAS N° TOTAL
A B C DE
RESPUESTAS
A | Mejorar la calidad de la educacién que 49 18 45 112

reciben los alumnos de los jardines
infantiles y de educacién basica y media a
través de la capacitacion a los docentes y
funcionarios de los establecimientos
educativos
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B Mejorar la infraestructura de los jardines 28 27 57 112
infantiles y establecimientos educativos
de ensefanza basica y media, como por
ejemplo las salas, los bafios, los patios, los
cierres perimetrales, implementar salas
con acceso para estudiantes con
discapacidad fisica y cognitiva

C | Fortalecer a las mujeres trabajadoras 35 67 10 112
jefas de hogar a través de jornadas
educativas de extension horaria vy
estacional (vacaciones de verano e
invierno) especial para los hijos de
madres jefas de hogar y asi cubrir sus
necesidades laborales de cuidado de sus
hijos mientras ellas trabajan

La primera alternativa elegida como la mds importante en el Pilar N° 3 "Educacién y Proyeccién Laboral" es la
A: "Mejorar la calidad de la educacidn que reciben los alumnos de los jardines infantiles y de educacién bdasica
y media a través de la capacitacion a los docentes y funcionarios de los establecimientos educativos." De 112
personas, 49 eligieron esta alternativas, lo que representa el 43,8% del total de respuestas de este subitem.

La segunda alternativa elegida en el Pilar N° 3 es la C: "Fortalecer a las mujeres trabajadoras jefas de hogar a
través de implementar jornadas educativas de extensidn horaria y estacional (vacaciones de verano e invierno)
especial para los hijos de madres jefas de hogar y asi cubrir sus necesidades laborales de cuidado de sus hijos
mientras ellas trabajan." De 112 personas, 57 eligieron esta alternativa, lo que representa el 50,9% de total de
respuestas de este subitem.

La tercera alternativa elegida en el Pilar N° 3 es la B: "Mejorar la infraestructura de los jardines infantiles y
establecimientos educativos de ensefanza basica y media como por ejemplo las salas, los bafios, los patios,
los cierres perimetrales, implementar salas con acceso para estudiantes con discapacidad fisica y cognitivas."
De 112 personas, 67 eligieron esta alternativa, lo que representa el 59,8% del total de respuestas de este
subitem.
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Grafico N° 86: PLADECO: Pilar 3: "Educacién y Proyeccion Laboral: ",
Encuesta 14 sectores, comuna de Yerbas Buenas, aifio 2020
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Pilar 4: “Salud y Calidad de Vida.”, Objetivo: “Mejorar los estandares de vida de los vecinos de la comuna
fortaleciendo las acciones de prevencidon y promocién de la salud de los grupos mads vulnerables, asi como
también mejorar la cobertura y acceso a los servicios de salud.”

Cuadro N° 58: PLADECO: numero total de solicitudes por pilar, correspondiente a dirigentes y dirigentas
sociales y proyectos, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020
N° TOTAL
Salud y Calidad de Vida RESPLLESTAS RESPLIJSESTAS RESPLéESTAS DE
RESPUESTAS
Mejorar el sistema de atencién de salud para
los usuarios respecto a la entrega oportuna 55 40 17 112
de medicamentos y atencién de urgencia
Mejorar el sistema de atencidn de salud para
los usuarios .rejc,pecto ala ‘callda?d de atencién 20 47 45 112
de los especialistas y funcionarios en los
establecimientos de la salud de la comuna
Ampliar la cobertura de profesionales e
infraestructura y equipamientos de 37 25 50 112
establecimientos de salud
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N° 4 "Salud y Calidad de Vida" es la A:
"Mejorar el sistema de atencion de salud para los usuarios respecto a la entrega oportuna de medicamentos
y atencién de urgencia." De 112 personas, 55 eligieron esta alternativa, lo que representa el 49,1% del total de
respuestas de este subitem.

La segunda alternativa elegida en el Pilar N° 4 es la B: "Mejorar el sistema de atencién de salud para los usuarios
respecto a la calidad de atencion de los especialistas y funcionarios en los establecimientos de la salud de la
comuna." De 112 personas, 47 eligieron esta alternativa, lo que representa el 42% del total de respuestas de
este subitem.

La tercera alternativa elegida en el Pilar N° 4 es la C: "Ampliar la cobertura de profesionales e infraestructura
y equipamientos de establecimientos de salud" De 112 personas, 50 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 44,6% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 88: PLADECO: Pilar 4: "Salud y Calidad de Vida",
Encuesta, 14 sectores, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020
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Pilar 5: “Desarrollo Econdmico Sustentable”, objetivo: “Fortalecer las actividades econdmicas sustentables,
especialmente agricolas y turisticas, mediante la implementacidon de programas y acciones conducentes al
fortalecimiento de las empresas y el desarrollo de emprendimientos en la comuna.”
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Cuadro N° 60: PLADECO: numero total de solicitudes por pilar, correspondiente a dirigentes y dirigentas

sociales, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

5

Desarrollo Econémico Sustentable

RESPUESTAS
A

RESPUESTAS
B

RESPUESTAS
C

N° TOTAL
DE
RESPUESTAS

Fortalecer a las micro y pequeias
empresas existentes en la comuna a
través de capacitacidon a los duefios y
trabajadores de esas empresas, la
entrega de informacién de beneficios
estatales a las micro empresas, la
conexidn entre los micro empresarios y
las instituciones del Estado, la entrega
de subsidios en tiempos de crisis y el
acompafiamiento del Municipio a los
micro y pequeios empresarios

34

38

40

112

Mejorar las oportunidades y
habilidades laborales de los
trabajadores a través de capacitaciones
en distintos oficios

20

32

60

112

Mejorar las oportunidades econdmicas
de los trabajadores de la comuna a
través de desarrollo de nuevos
emprendimientos locales

58

42

12

112

La primera alternativa elegida cono la mas importante en el Pilar N° 5 "Desarrollo Econdmico Sustentable" es
la C: "Mejorar las oportunidades econdmicas de los trabajadores de la comuna a través de del desarrollo de
nuevos emprendimientos locales." De 112 personas, 40 eligieron esta alternativa, lo que representa el 35,7%
del total de respuestas de este subitem.

La segunda alternativa elegida en el Pilar N° 5 es la C. Considerando las demas alternativas de respuesta, se
decidio elegir la segunda opcién que es la alternativa B:"Mejorar las oportunidades y habilidades laborales de
los trabajadores a través de capacitaciones en distintos oficios." De 112 personas, 32 eligieron esta alternativa,
lo que representa el 28,6% del total de respuestas de este subitem.
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N° 5 es la A: "Fortalecer a las micro y pequefias empresas existente en
la comuna a través de capacitacion a los duefios y trabajadores de esas empresas, la entrega de informacion
de beneficios estatales a las micro empresas, la conexidén entre los micro empresarios y las instituciones del
estado, la entrega de subsidios en tiempos de crisis y el acompaiamiento del municipio a los micro y pequefios
empresarios." De 112 personas, 58 eligieron esta alternativa, lo que representa el 51,8% del total de respuestas
de este subitem.

Grafico N° 89: PLADECO: Pilar 5: "Desarrollo Econdmico
Sustentable", Encuesta, 14 sectores, comuna de Yerbas Buenas, afio
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Pilar 6: “Infraestructura y Seguridad Publica”, objetivo: “Aumentar y mejorar la infraestructura publica al
servicio de la comunidad, procurando la utilizacion de los espacios publicos de manera segura. Mejorar los
bienes nacionales de uso publico como la infraestructura de las vias de circulacién peatonal y vehicular y de
areas verdes.”

Cuadro N° 61: PLADECO: numero total de solicitudes por pilar, correspondiente a dirigentes y dirigentas
sociales, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

6 Infraestructura y Seguridad Publica RESPUESTAS | RESPUESTAS | RESPUESTAS N° TOTAL
A B C DE
RESPUESTAS
A Mejorar los sistemas de alcantarillado y 48 43 21 112
eliminacion de excretas y el acceso al
agua potable
B Mejorar la infraestructura de los caminos 11 44 57 112
peatonalesy vehiculares, las areas verdes
y la luminaria
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C Mejorar la seguridad de las personas
realizando capacitacién para prevenir y
disminuir los delitos comunes, los delitos
de Mayor Connotacién Social, lo delitos
de Violencia Intrafamiliar y los accidentes
de vehiculos motorizados que ocurren en
la comuna

53

25

34

112

La primera alternativa elegida como la mds importante en el Pilar N° 6 "Infraestructura y Seguridad Publica" es
la A: "Mejorar los sistemas de alcantarillado y eliminacién de excretas y el acceso al agua potable." De 112

personas,48 eligieron esta alternativa, lo que representa el 42,9% del total de respuestas de este subitem.

La segunda alternativa elegida en el Pilar N° 6 es la C: "Mejorar la seguridad de las personas a realizando
capacitacion de para prevenir y disminuir los delitos comunes, los delitos de Mayor Connotacién Social, lo
delitos de Violencia Intrafamiliar y los accidentes de vehiculos motorizados que ocurren en la comuna." De 112
personas, 57 eligieron esta alternativa, lo que representa el 50,9% del total de respuestas. de este subitem.

La tercera alternativa elegida en el Pilar N° 6 es la A: Considerando las demas alternativas de respuesta, se
decidié elegir la segunda opcidn que es la alternativa B: "Mejorar la infraestructura de los caminos peatonales
y vehiculares, las areas verdes y la luminaria." De 112 personas, 25 eligieron esta alternativa, lo que representa

el 22,3% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N°90: PLADECO: Pilar 6: Infraestructura y seguridad publica,

Encuesta, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afo
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Pilasr 7: “Patrimonio Cultural”, objetivo: “Poner en valor los elementos que configuran la identidad cultural y
el patrimonio tangible e intangible, asociado especialmente a la arquitectura colonial, a la historia, las
costumbres, tradiciones y modos de vida de la comuna de Yerbas Buenas para fortalecer la identidad

patrimonial de la comuna y sus territorios.”

Cuadro N° 62: PLADECO: numero total de solicitudes por pilar, correspondiente a dirigentes y dirigentas
sociales, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

7 Patrimonio Cultural RESPUESTAS | RESPUESTAS | RESPUESTAS | N° TOTAL
A B C DE
RESPUESTAS
A Fortalecer las organizaciones comunitarias 51 30 31 112

de la comuna que trabajan en actividades
culturales a través de capacitacion y
acompafiamiento a los dirigentes

178




B Realizar actividades de educacion vy 24 32 56 112
difusidon de hechos histéricos significativos
y de la difusién de actividades culturales
como son las expresiones artisticas,
musicales, de artes visuales, de teatro, de
canto, a realizarse en espacios publicos
centrales y en los propios sectores de la
comuna, asi como también en las escuelas

C Fortalecer la cultura de cada uno de los 37 50 25 112
sectores de la comuna, identificando su
individualidad y lo que lo diferencia de
otros sectores de la misma comuna

La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N° 7 "Patrimonio Cultural" es la A: "Fortalecer
las organizaciones comunitarias de la comuna que trabajan en actividades culturales a través de capacitacion
y acompainamiento a los dirigentes." De 112 personas, 51 eligieron esta alternativa, lo que representa el 45,5%
del total de respuestas. de este subitem.

La segunda alternativa elegida en el Pilar N° 7 es la C: "Fortalecer la cultura de cada uno de los sectores de la
comuna identificando su individualidad y lo que lo diferencia de otros sectores de la misma comuna." De 112
personas, 56 eligieron esta alternativa, lo que representa el 50% del total de respuestas de este subitem.

La tercera alternativa elegida en el Pilar N° 7 es la B: "Realizar actividades de educacidn y difusién de hechos
histdricos significativos y de la difusidn de actividades culturales como son las expresiones artisticas, musicales,
de artes visuales, de teatro, de canto a realizarse en espacios publicos centrales y en los propios sectores de la
comuna, asi como también en las escuelas." De 112 personas, 50 eligieron esta alternativa, lo que representa
el 41% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 91: PLADECO: Pilar 7: "Patrimonio Cultura", Encuesta
14 sectores, comuna de Yerbas Buenas, aifio 2020

Pilar 8: “Medio Ambiente”, Objetivo: “Favorecer el respeto y proteccién de un ambiente libre de

contaminacién para la comunidad, coherente con el desarrollo de actividades ligadas a la micro, pequefia,
mediana y gran agricultura.”
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Cuadro N° 63: PLADECO: numero total de solicitudes por pilar, correspondiente a dirigentes y dirigentas
sociales, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

8 Medio Ambiente RESPUESTAS | RESPUESTAS | RESPUESTAS | N°TOTAL
A B C DE
RESPUESTAS
A Favorecer ambientes libres de 38 43 31 112

contaminacidn en las casas a través de
capacitaciones a las comunidades en
distintos temas como el uso correcto de
la lefia, elementos quimicos de limpieza,
entre otros

B Fortalecer el respeto y proteccion al 16 31 65 112
medio ambiente a través de campafias
masivas y actividades publicas de
educacion y capacitacion en reciclaje,
compostaje, manejo de residuos
domiciliarios y control de plagas

C Educar a los habitantes de la comuna en 58 38 16 112
la tenencia responsable de animales
domésticos y  agricolas, realizar
actividades de prevenciony asi evitar que
los animales deambulan en las calles,
previniendo problemas de salud de la
poblacién como es el aumento de
enfermedades transmitidas por animales

La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N° 8: "Medio Ambiente" es la B: "Fortalecer
el respeto y proteccién al medio ambiente a través de campafias masivas y actividades publicas de educacion
y capacitacidon en reciclaje, compostaje, manejo de residuos domiciliarios y control de plagas." De 112
personas, 43 eligieron esta alternativa, lo que representa el 38,4% del total de respuestas de este subitem.

La segunda alternativa elegida en el Pilar N° 8 es "C: "Educar a los habitantes de la comuna en la tenencia
responsable de animales domésticos y agricolas y realizar actividades de prevencién y asi evitar que los
animales deambulan en las calles, previniendo problemas de salud de la poblacién como es el aumento de
enfermedades transmitidas por animales." De 112 personas, 65 eligieron esta alternativa, lo que representa el
58% del total de respuestas de este subitem.

La tercera alternativa elegida en el Pilar N° 8 es la A: "Favorecer ambientes libres de contaminacién en las casas
a través de capacitaciones a las comunidades en distintos temas como el uso correcto de la lefia, elementos
quimicos de limpieza, entre otros." De 112 personas, 58 eligieron esta alternativa, lo que representa el 51,8%
del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 92: PLADECO: Pilar 8: "Medio Ambiente: ", Encuesta,
14 sectores, comuna de Yerbas Buenas, ano 2020
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Pilar 9: “Desarrollo e Inclusién Social y Laboral para la Personas con Discapacidad”, objetivo: “Nuevo Pilar:
Promover el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, permitiendo una mejor
inclusién social; evitando que las P ¢ D sientan algun tipo de discriminacion sociocultural, mediante Estrategias
de Desarrollo Local Inclusivo generadas en el Programa de Discapacidad de la comuna, junto a las diferentes
organizaciones sociales que participan activamente en el dmbito de la discapacidad.”

Cuadro N° 64: PLADECO: nimero total de solicitudes por pilar, correspondiente a dirigentes y dirigentas
sociales, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

9 Desarrollo e Inclusidn Social y Laboral | RESPUESTAS | RESPUESTAS | RESPUESTAS | N° TOTAL
para la Personas con Discapacidad A B C DE

RESPUESTAS
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A Fortalecer a las personas con 45 45 22 112
discapacidad que viven en la comuna a
través de capacitacion laboral en
distintos oficios y sobre temas de
legislacién laboral

B Mejorar el acceso de las personas con 15 39 58 112
discapacidad a los espacios publicos,
recintos municipales, establecimientos
educacionales y de salud y espacios
urbanos en general, a través de la
adecuacién de infraestructura con
perspectiva inclusiva, instalando
rampas de acceso, bafios
acondicionados para personas con
discapacidad, instalando sefialética y
sistemas braile

C Realizar actividades de sensibilizacion y 52 28 32 112
educacion para prevenir la
discriminacién de las personas con
discapacidad a través de talleres a los
dirigentes sociales, a los funcionarios
estatales y a la comunidad en general a
través de campafas masivas en la via
publica y en redes sociales

La primera alternativa elegida como la mds importante en el Pilar N° 9 "Desarrollo e Inclusion Social y Laboral
para Personas con Discapacidad" es la A: "Fortalecer a las personas con discapacidad que viven en la comuna
a través de capacitacion laboral en distintos oficios y sobre temas de legislacion laboral." y la B: "Mejorar el
acceso de las personas con discapacidad a los espacios publicos, recintos municipales, establecimientos
educacionales y de salud y espacios urbanos en general, a través de la adecuacion de infraestructura con
perspectiva de inclusiva, instalando rampas de acceso, bafios acondicionados para personas con discapacidad,
instalando sefialética y sistemas braile." Considerando las demas alternativas, se eligio la B: De 112 personas,
45 eligieron esta alternativa, lo que representa el 40,2% del total de respuestas de este subitem.

La segunda alternativa elegida en el Pilar N° 9 es la C: "Realizar actividades de sensibilizacién y educacién para
prevenir la discriminacidn de las personas con discapacidad a través de talleres a los dirigentes sociales, a los
funcionarios estatales y a la comunidad en general a través de campafias masivas en la via publica y en redes
sociales." De 112 personas, 58 eligieron esta alternativa, lo que representa el 51,8% del total de respuestas de
este subitem.

La tercera alternativa elegida en el Pilar N° 9 es la A: "Fortalecer a las personas con discapacidad que viven en
la comuna a través de capacitacion laboral en distintos oficios y sobre temas de legislacidn laboral." De 112
personas, 52 eligieron esta alternativa, lo que representa el 46,4% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 93: PLADECO: Pilar 9: "Desarrollo e Inclusidn Social y
Laboral para Personas con Discapacidad", Encuesta, 14
territorios, comuna de Yerbas Buenas, afno 2020
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Pilar 10: “Gestién Interna y Transversal del Municipio.”, objetivo: “Implementar protocolos de
atencion de usuarios que permitan mejorar los estandares de atenciéon y bajar el tiempo de respuesta
en las atenciones, tramites y asistencia de parte de todas las direcciones municipales, especialmente
en salud, educacidn, seguridad y asistencia social, enfatizando en la transparencia y el acceso a
informacién en todos los procesos.”

Cuadro N° 65: PLADECO: numero total de solicitudes por pilar, correspondiente a dirigentes y
dirigentas sociales, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020
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10 | Gestion Internay Transversal | RESPUESTAS | RESPUESTAS | RESPUESTAS | N° TOTAL

del Municipio A B C DE
RESPUESTAS
A Mejorar la calidad de atencién 49 38 25 112

de los funcionarios municipales
con los usuarios de los
establecimientos de salud, de
educacion 'y del propio
Municipio

B Aumentar la presencia de 11 37 64 112
funcionarios del Municipio en
los distintos sectores de la
comuna, especialmente los
mas apartados del sector
urbano de la comuna, con el
objetivo de fortalecer Ia

comunicacidn entre el
Municipio y los habitantes de la
comuna
C Mejorar la  entrega de 52 36 24 112

informacién de los beneficios
sociales y la postulacién a los
proyectos aumentando la
difusion a nivel presencial
territorial y por redes sociales

La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N° 10 "Gestién Interna y Transversal
del Municipio" es la A: "Mejorar la calidad de atencién de los funcionarios municipales con los
usuarios de los establecimientos de salud, de educacion y del propio Municipio." De 112 personas, 49
eligieron esta alternativa, lo que representa el 43,8% del total de respuestas de este subitem.

La segunda alternativa elegida en el Pilar N° 10 es la C: "Mejorar la entrega de informacién de los
beneficios sociales y la postulacidon a los proyectos aumentando la difusion a nivel presencial
territorial y por redes sociales." De 112 personas, 64 eligieron esta alternativa, lo que representa el
57,1% del total de respuestas de este subitem.

La tercera alternativa elegida en el Pilar N° 10 es la A, considerando las demas alternativas de
respuesta, se decidid elegir la segunda opcidn que es la alternativa B: "Aumentar la presencia de
funcionarios del Municipio en los distintos sectores de la comuna, especialmente los mds apartados
del sector urbano de la comuna con el objetivo de fortalecer la comunicacién entre el Municipio y los
habitantes de la comuna." De 112 personas, 36 eligieron esta alternativa, lo que representa el 46,4%
del total de respuestas de este subitem.
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Pilar 11:

Grafico N° 94: PLADECO: Pilar 10: "Gestion Interna y Transversal del
Municipio", Encuesta, 14 sectores, comuna de Yerbas Buenas, afio
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“Adulto Mayor y Calidad de Vida”, objetivo: “Mejorar la calidad de vida de las personas
mayores, a través de actividades que fomenten el envejecimiento activo, potenciando la participacion
e integracion de los mayores en la vida de la comuna, estableciendo redes de apoyo y alianzas
estratégicas hacia los adultos mayores entregando las herramientas necesarias para ser mas
autovalentes.”

Cuadro N° 66: PLADECO: numero total de solicitudes por pilar, correspondiente a dirigentes y
dirigentas sociales, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

10 | Adulto Mayory Calidad de | RESPUESTAS | RESPUESTAS

Vida A B

RESPUESTAS
C

N° TOTAL
DE

RESPUESTAS
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A | Mejorar la calidad de vida y 52 44 16 112
aumentar la esperanza de
vida de los adultos mayores
respecto a su vinculacién con
redes de apoyo en el sector
de la salud y de asistencia
social del Municipio para
fortalecer su salud fisica y
mental

B | Mejorar la calidad de 12 34 66 112
atencion que reciben los
adultos mayores de parte de
los funcionarios municipales
en los establecimientos de
salud y de los distintos

departamentos del
Municipio

C | Mejorar la calidad de vida de 48 34 30 112
los adultos mayores

respecto su vinculaciéon con
su entorno comunitario a
través del incentivo a
participar e integrar
organizaciones sociales y
mejorar su comunicacién
con sus pares

La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N° 11 "Adulto Mayor y Calidad de
Vida" es la A: "Mejorar la calidad de vida y aumentar la esperanza de vida de los adultos mayores
respecto a su vinculaciéon con redes de apoyo en el sector de la salud y de asistencia social del
Municipio para fortalecer su salud fisica y mental." De 112 personas, 52 eligieron esta alternativa, lo
gue representa el 46,4% del total de respuestas de este subitem.

La segunda alternativa elegida en el Pilar N° 11 es la C: "Mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores respecto su vinculacidon con su entorno comunitario a través del incentivo a participar e
integrar organizaciones sociales y mejorar su comunicacién con sus pares." De 112 personas, 66
eligieron esta alternativa, lo que representa el 54,1% del total de respuestas de este subitem.

La tercera alternativa elegida en el Pilar N° 11 es la A, considerando las demas alternativas de
respuesta, se decidio elegir la segunda opcidn que es la alternativa B: "Mejorar la calidad de atencion
que reciben los adultos mayores de parte de los funcionarios municipales en los establecimientos de
salud y de los distintos departamentos del Municipio." De 112 personas, 34 eligieron esta alternativa,
lo que representa el 42,9% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 95: PLADECO: Pilar 11: "Adulto Mayor y Calidad de Vida",
Encuesta, 14 sectores, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020
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Analisis de la sintesis general de los Resultados de la Aplicacidon de la Encuesta de Diagndstico
Participativo Territorial a dirigentes y dirigentas de Juntas de Vecinos de los 14 Sectores de la
Comuna de Yerbas Buenas aio 2020

La encuesta fue aplicada, en conjunto, por una funcionaria de la Direccién de Desarrollo Comunitario
DIDECO.

Tabla de Organizaciones Sociales de Juntas de Vecinos segtn Territorios de la Comuna de Yerbas Buenas,
Afio 2020

Cuadro N° 67: PLADECO: numero total de solicitudes
correspondiente a dirigentes y dirigentas de Juntas de Vecinos,
14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

Organizaciones N° Total Observaciones
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N° Total de
Organizaciones

36

Son 39 organizaciones,
pero 3 estan inactivas

N° Total de encuestas
realizadas

36

Cuadro N° 68: PLADECO: numero total de solicitudes correspondiente a dirigentes y dirigentas de
Juntas de Vecinos, por territorio, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

Territorio Sector N° Nombre Organizacién Estadg de. I,a
Organizacion
Semillero Semillero 1 Junta de Vecinos N°6 Activo
Orilla de Maule 2 Junta de Vecinos N°9 Activo
San Ignacio 3 Junta de Vecinos N°30 Activo
Poblacién El Esfuerzo 4 Junta de Vecinos N°36 Activo
Orilla de Maule Flor del Maule 5 Junta de Vecinos N°28 Activo
Eg:ndeer:;\:laule: El 6 Junta de Vecinos N°20 Inactivo
Flor Oriente 7 Junta de Vecinos N°21 Activo
Quiriquifio 8 Junta de Vecinos N°27 Activo
Santa Ana de Santa Ana de Queri 9 Junta de Vecinos N°8 Activo
Queri Cinco Caminos 10 Junta de Vecinos N°14 Activo
Maitencillo 11 Junta de Vecinos N°12 Activo
) ) Maitencillo Afuera 12 Junta de Vecinos N°31 Activo
Maitencillo - - - -
Maitencillo Centro 13 Junta de Vecinos N°32 Activo
Maitencillo Arriba 14 Junta de Vecinos N°34 Activo
San Juan San Juan 15 Junta de Vecinos N°11 Activo
Pefiuelas 16 Junta de Vecinos N°7 Activo
Pefiuelas y Lagunilla de Arquén 17 Junta de Vecinos N°15 Activo
Santa Maria de | Nuevo Amanecer 18 Junta de Vecinos N°16 Inactivo
Arquén San Carlos de Arquén 19 Junta de Vecinos N°26 Activo
Santa Maria de Arquén 20 Junta de Vecinos N°29 Activo
Media Maquina | Media Maquina 21 Junta de Vecinos N°23 Activo
Santa Elena 22 Junta de Vecinos N°13 Activo
Santa Elena - - -
Bajo Esmeralda 23 Junta de Vecinos N°22 Activo
Gumera Gumera 24 Junta de Vecino N°17 Activo
Esperanza Esperanza 25 Junta de Vecinos N°10 Activo
Abranquil 26 Junta de Vecinos N°2 Activo
Abranquil Puipuyén 27 Junta de Vecinos N°3 Activo
Lubnr';an((:l;i?delanto 28 Junta de Vecinos N°35 Activo
Coironal Coironal 29 Junta de Vecinos N°4 Activo
Quilipin, Llano |Llano Blanco 30 Junta de Vecinos N°5 Activo
Blanco, Challacura 31 Junta de Vecinos N°18 Activo
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C.halla.cura' Y Lisonjera 32 Junta de Vecinos N°33 Activo

Villa Lisonjera
La Faja 33 Junta de Vecinos N°24 Activo
Yerbas Buenas 34 Junta de Vecinos N°1 Inactivo
Las Cruces 35 Junta de Vecinos N°25 Activo

:irab:j:uenas Villa El Bosque 36 Junta de Vecinos N°37 Activo
Villa Los Héroes 37 Junta de Vecinos N°38 Activo
Villa Luis Cadegan 38 Junta de Vecinos N°39 Activo
Poblacion Fuster 39 Junta de Vecinos N°40 Activo

La primera alternativa elegida como la mas importante en los 14 territorios de la Comuna de Yerbas
Buenas, para los dirigentes y dirigentas de Juntas de Vecinos, en el Pilar N°1 "Planificacién Territorial",
es la C: "Mejorar la sefalética vial e identificatoria y la iluminacién de los sectores, realizar la
construccion de ciclovias y mejorar los canales de comunicacién entre el Municipio y la comunidad."
De 36 personas, 18 eligieron esta alternativa, lo que representa el 50% del total de respuestas de este

subitem.

Grafico N° 96: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 1: Planificacion Territorial
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°1 es la B: "Mejorar las viviendas respecto a la
infraestructura, la regularizacion de permisos de construccién y de ampliacidon y el acceso a los
subsidios para la vivienda." De 36 personas, 14 eligieron esta alternativa, lo que representa el 38,9%
del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 97: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 1: Planificacién Territorial
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°1 es la A: "Mejorar el sistema de vialidad y transporte
publico respecto a la frecuencia, a la tarifa, a los recorridos, a la atencién y a la seguridad." De 36
personas, 15 eligieron esta alternativa, lo que representa el 41,7% del total de respuestas de este
subitem.

Grafico N° 98: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 1: Planificacion Territorial
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mds importante en el Pilar N°2 "Desarrollo e Inclusién Social"
es la A: "Fortalecer las organizaciones sociales como Juntas de Vecinos, Clubes de Adulto Mayor,
Mujeres y Jévenes a través de la entrega de capacitacion en distintas areas a los dirigentes sociales
para fortalecer sus capacidades de liderazgo, postular a beneficios sociales, y realizar
acompafiamiento." De 36 personas, 16 eligieron esta alternativa, lo que representa el 44,4% del total
de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 99: PLACECO: Primera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 2: Desarrollo e Inclusién Social
Comuna de Yerbas Buenas: 14 territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°2 es la C: "Aumentar la entrega de informacién y trabajo
social en los territorios que realiza el Municipio respecto a los distintos programas y subsidios,
ademads de realizar acompafiamiento a personas mds vulnerables como son las mujeres jefas de
hogar, las personas de la tercera edad, las personas con enfermedades crénicas y las personas con
discapacidad." De 36 personas, 19 eligieron esta alternativa, lo que representa el 52,8% del total de
respuestas de este subitem.

Grafico N° 100: PLADECO:;Segunda Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 2: Desarrollo e Inclusién Social
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°2 es la B: "Capacitar a trabajadores temporeros de la
comuna en distintos temas como leyes laborales, habilidades de comunicacién y adquisiciéon de
conocimientos en distintos oficios." De 36 personas, 18 eligieron esta alternativa, lo que representa
el 50% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 101: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 2: Desarrollo e Inclusién Social
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mds importante en el Pilar N°3 "Educacién y Proyeccién
Laboral" es la A: "Mejorar la calidad de la educacion que reciben los alumnos de los jardines infantiles
y de educacién bdsica y media a través de la capacitacion a los docentes y funcionarios de los
establecimientos educativos." De 36 personas, 15 eligieron esta alternativa, lo que representa el
41,7% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 102: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 3: Educacién y Proyeccion Laboral
Comuna de Yerbas Buenas: 14 territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°3 es la C: "Fortalecer a las mujeres trabajadoras jefas de
hogar a través de implementar jornadas educativas de extensidn horaria y estacional (vacaciones de
verano e invierno) especial para los hijos de madres jefas de hogar y asi cubrir sus necesidades
laborales de cuidado de sus hijos mientras ellas trabajan." De 36 personas, 22 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 61,1% de total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 103: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 3: Educacion y Proyeccion Laboral
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°3 es la B: "Mejorar la infraestructura de los jardines
infantiles y establecimientos educativos de ensefianza basica y media como por ejemplo las salas, los
bafos, los patios, los cierres perimetrales, implementar salas con acceso para estudiantes con
discapacidad fisica y cognitivas." De 36 personas, 20 eligieron esta alternativa, lo que representa el
55,5% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 104: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 3: Educacion y Proyeccion Laboral
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N°4 "Salud y Calidad de Vida" es la
A: "Mejorar el sistema de atencion de salud para los usuarios respecto a la entrega oportuna de
medicamentos y atencién de urgencia." y la alternativa B: "Mejorar el sistema de atencién de salud
para los usuarios respecto a la calidad de atencién de los especialistas y funcionarios en los
establecimientos de la salud de la comuna." Considerando las demas alternativas de respuesta, se
decidid elegir la segunda opcion que es la alternativa B. De 36 personas, 30 eligieron estas
alternativas, (A o B), lo que representa el 83,3% del total de respuestas de este subitem.
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Gréfico N° 105: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 4: Salud y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas Buenas: 14 territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°4 es la C: "Ampliar la cobertura de profesionales e
infraestructura y equipamientos de establecimientos de salud." De 36 personas, 17 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 47,2% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 106. PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 4: Salud y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territormp"ar
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°4 es la A: "Mejorar el sistema de atencién de salud para los
usuarios respecto a la entrega oportuna de medicamentos y atencidn de urgencia." De 36 personas,
14 eligieron esta alternativa, lo que representa el 38,9% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 107: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 4: Salud y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida cono la mds importante en el Pilar N°5 "Desarrollo Econémico
Sustentable" es la C: "Mejorar las oportunidades econémicas de los trabajadores de la comuna a
través de del desarrollo de nuevos emprendimientos locales." De 36 personas, 14 eligieron esta

alternativa, lo que representa el 38,9% del total de respuestas de este subitem.

Gréfico N° 108: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 5: Desarrollo Econédmico Sustentable
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios

Desarrollo de

!:ortalecer Capacitar a Nuevos
15 Microempresa Trabajadores Emprendimientos
S
12
10
10
5
0

RESPUESTAS A RESPUESTAS B RESPUESTAS C

196



La segunda alternativa elegida en el Pilar N°5 es la C. Considerando las demas alternativas de
respuesta, se decidié elegir la segunda opcidn que es la alternativa B:"Mejorar las oportunidades y
habilidades laborales de los trabajadores a través de capacitaciones en distintos oficios." De 36
personas, 9 eligieron esta alternativa, lo que representa el 25% del total de respuestas de este
subitem.

Grafico N° 109: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 5: Desarrollo Econdmico Sustentable
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°5 es la A: "Fortalecer a las micro y pequefias empresas
existente en la comuna a través de capacitacién a los duefios y trabajadores de esas empresas, la
entrega de informacién de beneficios estatales a las micro empresas, la conexiéon entre los micro
empresarios y las instituciones del estado, la entrega de subsidios en tiempos de crisis y el
acompafamiento del municipio a los micro y pequeiios empresarios." De 36 personas, 17 eligieron
esta alternativa, lo que representa el 47,2% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 110: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 5: Desarrollo Econdmico Sustentable
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N°6 "Infraestructura y Seguridad
Plblica" es la A: "Mejorar los sistemas de alcantarillado y eliminacion de excretas y el acceso al agua
potable." De 36 personas, 17 eligieron esta alternativa, lo que representa el 47,2% del total de
respuestas de este subitem.

Grafico N° 111: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 6: Infraestructura y Seguridad Publica
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°6 es la C: "Mejorar la seguridad de las personas a
realizando capacitacion de para prevenir y disminuir los delitos comunes, los delitos de Mayor
Connotacién Social, lo delitos de Violencia Intrafamiliar y los accidentes de vehiculos motorizados que
ocurren en la comuna." De 36 personas, 17 eligieron esta alternativa, lo que representa el 47,2% del
total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 112: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 6: Infraestructura y Seguridad Publica
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°6 es la A: "Mejorar los sistemas de alcantarillado y
eliminacidon de excretas y el acceso al agua potable." Considerando las demas alternativas de
respuesta, se decidié elegir la segunda opcidn que es la alternativa B: "Mejorar la infraestructura de
los caminos peatonalesy vehiculares, las dreas verdes y la luminaria." De 36 personas, 9 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 25% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 113: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 6: Infraestructura y Seguridad
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N°7 "Patrimonio Cultural" es la A:
"Fortalecer las organizaciones comunitarias de la comuna que trabajan en actividades culturales a
través de capacitacion y acompaiiamiento a los dirigentes." De 36 personas, 15 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 41,7% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 114: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 7: Patrimonio Cultural
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°7 es la C: "Fortalecer la cultura de cada uno de los sectores
de la comuna identificando su individualidad y lo que lo diferencia de otros sectores de la misma
comuna." De 36 personas, 15 eligieron esta alternativa, lo que representa el 41,7% del total de

respuestas de este subitem.
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Grafico N° 115: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°7 es la B: "Realizar actividades de educacién y difusion de
hechos historicos significativos y de la difusion de actividades culturales como son las expresiones
artisticas, musicales, de artes visuales, de teatro, de canto a realizarse en espacios publicos centrales
y en los propios sectores de la comuna, asi como también en las escuelas." De 36 personas, 13
eligieron esta alternativa, lo que representa el 36,1% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N°116: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 7: Patrimonio Cultural
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mds importante en el Pilar N°8: "Medio Ambiente" es la B:
"Fortalecer el respeto y proteccién al medio ambiente a través de campafias masivas y actividades
publicas de educacién y capacitacion en reciclaje, compostaje, manejo de residuos domiciliarios y
control de plagas." De 36 personas, 19 eligieron esta alternativa, lo que representa el 52,8% del total
de respuestas de este subitem.

Grafico N° 117: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Juntas de
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°8 es "C: "Educar a los habitantes de la comuna en la
tenencia responsable de animales domésticos y agricolas y realizar actividades de prevencion y asi
evitar que los animales deambulan en las calles, previniendo problemas de salud de la poblacién
como es el aumento de enfermedades transmitidas por animales." De 36 personas, 22 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 61,1% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 118.: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Juntas de
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°8 es la A: "Favorecer ambientes libres de contaminacién
en las casas a través de capacitaciones a las comunidades en distintos temas como el uso correcto de
la lefia, elementos quimicos de limpieza, entre otros." De 36 personas, 21 eligieron esta alternativa,
lo que representa el 58,3% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 119: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 8: Medio Ambiente
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mds importante en el Pilar N°9 "Desarrollo e Inclusién Social y
Laboral para Personas con Discapacidad" es la B: "Mejorar el acceso de las personas con discapacidad
a los espacios publicos, recintos municipales, establecimientos educacionales y de salud y espacios
urbanos en general, a través de la adecuacién de infraestructura con perspectiva de inclusiva,
instalando rampas de acceso, bafios acondicionados para personas con discapacidad, instalando
sefalética y sistemas braile." De 36 personas, 17 eligieron esta alternativa, lo que representa el 47,2%
del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 120: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°9 es la C: "Realizar actividades de sensibilizacion y
educacion para prevenir la discriminacién de las personas con discapacidad a través de talleres a los
dirigentes sociales, a los funcionarios estatales y a la comunidad en general a través de campanfas
masivas en la via publica y en redes sociales." De 36 personas, 19 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 52,8% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 121: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 9: Desarrollo e Inclusion Social para Personas con Discapacidad
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°9 es la A: "Fortalecer a las personas con discapacidad que
viven en la comuna a través de capacitacion laboral en distintos oficios y sobre temas de legislacién
laboral." De 36 personas, 21 eligieron esta alternativa, lo que representa el 58,3% del total de
respuestas de este subitem.

Grafico N° 122: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N°10 "Gestion Interna y Transversal
del Municipio" es la A: "Mejorar la calidad de atencién de los funcionarios municipales con los
usuarios de los establecimientos de salud, de educacién y del propio Municipio." De 36 personas, 14
eligieron esta alternativa, lo que representa el 38,9% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 123: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 10: Gestidn Interna y Transversal del Municipio
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios

Mejorar la Mejorar la
- Aumentar la
Calidad de ) Entrega de
-, Presencia de P
Atencion de . . Informaccidn del
. . Funcionarios -
Funcionarios . Municipio de los
. Municipales en .
Municipales N Beneficios
Territorios .
15 14 1 Sociales
10
10
5 -
0
RESPUESTAS A RESPUESTAS B RESPUESTAS C

La segunda alternativa elegida en el Pilar N°10 es la C: "Mejorar la entrega de informacién de los
beneficios sociales y la postulaciéon a los proyectos aumentando la difusién a nivel presencial
territorial y por redes sociales." De 36 personas, 19 eligieron esta alternativa, lo que representa el
52,8% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 124: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 10: Gestidn Interna y Transversal del Municipio
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°10 es la A. Considerando las demas alternativas de
respuesta, se decidid elegir la segunda opcidn que es la alternativa B: "Aumentar la presencia de
funcionarios del Municipio en los distintos sectores de la comuna, especialmente los mds apartados
del sector urbano de la comuna con el objetivo de fortalecer la comunicacion entre el Municipio y los
habitantes de la comuna." De 36 personas, 9 eligieron esta alternativa, lo que representa el 25% del
total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 125: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 10: Gestién Interna y Transversal del Municipio
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N°11 "Adulto Mayor y Calidad de
Vida" es la A: "Mejorar la calidad de vida y aumentar la esperanza de vida de los adultos mayores
respecto a su vinculaciéon con redes de apoyo en el sector de la salud y de asistencia social del
Municipio para fortalecer su salud fisica y mental." De 36 personas, 16 eligieron esta alternativa, lo
gue representa el 44,4% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 126: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Juntas de Vecinos
Pilar 11: Adulto Mayor y Calidad de Vida
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°11 es la C: "Mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores respecto su vinculacion con su entorno comunitario a través del incentivo a participar e
integrar organizaciones sociales y mejorar su comunicacién con sus pares." De 36 personas, 22
eligieron esta alternativa, lo que representa el 61,1% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 127: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 11: Adulto Mayor y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°11 es la A, considerando las demds alternativas de
respuesta, se decidio elegir la segunda opcidon que es la alternativa B: "Mejorar la calidad de atencién
que reciben los adultos mayores de parte de los funcionarios municipales en los establecimientos de
salud y de los distintos departamentos del Municipio." De 36 personas, 12 eligieron esta alternativa,
lo que representa el 33,3% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 128: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Juntas de
Vecinos
Pilar 11: Adulto Mayor y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas: 14 Territorios
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Pregunta Abierta realizada a dirigentes y dirigentas de Juntas de Vecinos de la comuna de Yerbas
Buenas

Grafico N° 129: PLADECO: Pregunta Abierta: Juntas de Vecinos
¢Qué Proyectos Desean para su Territorio?
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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El resultado de la realizacién de la pregunta abierta a dirigentes y dirigentas de Juntas de Vecinos:
¢Qué proyectos desea para su territorio?, arrojé como resultado que 19 de 36 personas encuestadas
eligieron como respuesta mayoritaria proyectos correspondientes al Pilar N°6: “Infraestructura y
Seguridad Publica”, del Sub Pilar B: “Mejorar la infraestructura de los caminos peatonales y
vehiculares, las areas verdes y la luminaria”, lo que representa el 52,8% del total de respuestas. En la
segunda alternativa mayoritaria, 6 de 36 personas eligieron como segunda mayoria, proyectos
correspondes al pilar N°1: “Planificacién Territorial”, Sub Pilar B: “Mejorar las viviendas respecto a la
infraestructura, la regularizacion de permisos de construccién y de ampliacién y el acceso a los
subsidios para la vivienda.”, correspondiente al 16,7% del total de respuestas.
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Conclusion general de la aplicacion de la encuesta Diagnostico Participativo Territorial a dirigentes
y dirigentas de organizaciones de Juntas de Vecinos, en los 14 sectores territoriales de la comuna
de Yerbas Buenas

Como primer punto, cabe sefalar que todas las alternativas presentadas en la Encuesta de
Diagndstico Participativo Territorial, son muy importantes. En esta metodologia de trabajo se les
pidio priorizar, desde la mas importante a la menor importante, entre 3 alternativas. Se recomienda
considerara todas las alternativas en futuros proyectos y acciones a realizar por el Municipio,
especialmente las que fueron elegida como la mds importante por la gran mayoria de los dirigentes
y dirigentas vecinales, pues responden a necesidades recopiladas desde los PLADECOS anteriores.
No obstante, es preciso considerar que, las necesidades de las personas cambian a través del
tiempo, y van surgiendo asi, nuevas necesidades, lo que implica aumentar los desafios para mejorar
la calidad de vida de las personas que residen en la comuna, a través de los proyectos que
responden a las politicas publicas del Municipio.

Los dirigentes y dirigentas de las Juntas de Vecinos de los 14 sectores territoriales eligieron, en el Pilar
N°1: “Planificacidn Territorial” como la alternativa mds importante la C: “Mejorar la sefialética vial e
identificatoria y la iluminacién de los sectores, realizar la construccidon de ciclovias y mejorar los
canales de comunicacién entre el Municipio y la comunidad." Este pilar tiene como objetivo:
“Fortalecer el desarrollo urbano y rural de la comuna a través de la proteccién ambiental, patrimonial,
de desarrollo econdmico, social y cultural armdnico y sustentable de las comunidades.” Por lo tanto,
de 36 personas, 18 eligieron esta alternativa, lo que representa el 50% del total de respuestas de los
dirigentes y dirigentas en este subitem. Esta alternativa fue la preferencia mayoritaria elegida sobre
la alternativa A que contempla mejorias en el sistema de vialidad y transporte publico y sobre la
alternativa B, que implica mejorias en las viviendas. Los dirigentes y dirigentas desean mejorar la
iluminacidn y senalética de los sectores donde residen, lo que incidiria en aumentar la seguridad para
los habitantes de toda la comuna, ademas de la construccidon de ciclovias, lo cual mejoraria la
circulacidon de bicicletas, transporte muy usado, particularmente en sectores rurales.

Se recomienda realizar proyectos que responda a las necesidades de los habitantes representados
por lavoz de los dirigentes y dirigentas de los 14 sectores territoriales de la comuna, en este primer
pilar, corresponde a mejorias en la sefalética e iluminacidn de los sectores territoriales.

En el Pilar N°2: “Desarrollo e Inclusidn Social", |la alternativa preferida por los dirigentes y dirigentas
de Juntas de Vecinos es la A: "Fortalecer las organizaciones sociales como Juntas de Vecinos, Clubes
de Adulto Mayor, Mujeres y Jévenes, a través de la entrega de capacitacion en distintas areas a los
dirigentes sociales para fortalecer sus capacidades de liderazgo, postular a beneficios sociales, y
realizar acompanamiento."” El objetivo de este pilar es: “Promover el desarrollo de las organizaciones
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sociales y mejorar la articulaciéon con el municipio para la elaboracién de programas, proyectos y
acciones que eleven la calidad de vida, optimizando la participacion y la focalizacién de la asistencia
social de los grupos y comunidades mas vulnerables de la comuna.” De 36 personas, 16 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 44,4% del total de respuestas mayoritarias de este subitem. A
diferencia de la preferencia del pilar anterior, que alcanzé el 50% de las preferencias, es decir, 18
personas, en este item, no alcanzé la mayoria de las preferencias, siendo la opcién mayoritaria
respecto a la alternativa C: “Aumentar la entrega de informacién y trabajo social en los territorios que
realiza el Municipio, respecto a los distintos programas y subsidios, ademas de realizar
acompafamiento a personas mas vulnerables como son las mujeres jefas de hogar, las personas de
la tercera edad, las personas con enfermedades crdénicas y las personas con discapacidad.", y a la
alternativa B: "Capacitar a trabajadores temporeros de la comuna en distintos temas como leyes
laborales, habilidades de comunicacién y adquisicion de conocimientos en distintos oficios." La
segunda preferencia en nivel de importancia alcanzé el 52,8% de este subitem entre un total de 36
personas.

Se recomienda realizar proyectos que respondan las necesidades de los habitantes representados
por la voz de los dirigentes y dirigentas de los 14 sectores territoriales de la comuna, en este
segundo pilar, que es fortalecer las organizaciones sociales, es decir, de Juntas de Vecinos, Adulto
Mayor, Mujeres, Personas con Discapacidad y otras organizaciones, realizando capacitaciones
sobre liderazgo, y asi posibilitar que sean las organizaciones sociales, los actores relevantes para
lograr mejorias en la calidad de vida para todos los habitantes que viven en los de la comuna, en
las areas de desarrollo de los 11 pilares estratégicos.

En relacién al tercer pilar: "Educacién y Proyeccién Laboral", los dirigentes y dirigentas de Juntas de
Vecinos eligieron la alternativa A: “Mejorar la calidad de la educacidn que reciben los alumnos de los
jardines infantiles y de educacion bdsica y media, a través de la capacitacién a los docentes y
funcionarios de los establecimientos educativos." De 36 personas, 15 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 41,7% del total de respuestas de este subitem. La comparacién entre los pilares nos
sefiala que el primer pilar: Planificacidn Territorial, alcanzé un 50% de preferencias, es decir, la mitad
de las personas.

La comparacién con el tercer pilar, se presenta un menor nivel de aprobacion respecto al primero, el
cual alcanzé un 41,7%, es decir, de 18 bajo a 15 personas, se produjo una baja respecto a la alternativa
considerada como la mds importante entre los 36 dirigentes. La comparaciéon del tercer pilar y el
segundo, también registré una baja, de 18 a 16 personas, quienes apoyaron en forma unanime esta
alternativa, representando un 44,4% del total de preferencias de este subitem. Cabe mencionar que
la segunda preferencia en nivel de importancia en el pilar 3 es la alternativa C: “Fortalecer a las
mujeres trabajadoras jefas de hogar implementando jornadas educativas de extension horaria y
estacional (vacaciones de verano e invierno), especial para los hijos de madres jefas de hogar y asi
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cubrir sus necesidades laborales de cuidado de sus hijos mientras ellas trabajan." Si bien, mejorar la
calidad de educacidn de los estudiantes fue la prioridad, no menos importante es esta alternativa, la
cual suma un 61,1% del total de preferencias, es decir, 22 personas la ubicaron como la segunda mas
importante.

Se recomienda realizar proyectos que mejoren la calidad de educacion de los estudiantes de los
establecimientos municipales de la comuna, a través de capacitaciones a los docentes y
funcionarios, sumado a proyectos que fortalezcan a las mujeres trabajadoras que son jefas de
hogar, y que significa potenciar los hogares de los mismos estudiantes, es decir, son proyectos
complementarios en este pilar.

Los dirigentes y dirigentas de Juntas de Vecinos eligieron en el cuarto pilar estratégico de desarrollo:
“Salud y Calidad de Vida", la alternativa A: “Mejorar el sistema de atencién de salud para los usuarios
respecto a la entrega oportuna de medicamentos y atencion de urgencia." y la alternativa B: "Mejorar
el sistema de atencidn de salud para los usuarios respecto a la calidad de atencion de los especialistas
y funcionarios en los establecimientos de la salud de la comuna." Considerando las demds alternativas
de respuesta, se decidié elegir la segunda opcidn que es la alternativa B. De 36 personas, 30 eligieron
estas alternativas, (A o B), lo que representa el 83,3% del total de respuestas de este subitem.

Estas respuestas nos indica que tanto la eleccidn de la alternativa A y B, suman 30 personas, es decir,
el 83,3% del total de respuestas, de los 36 dirigentes vecinales. La comparacidn de los items nos indica
gue este cuarto pilar alcanzd la cifra mas alta, sin embargo, no mostrd consenso, respecto de las
preferencias undnimes, como ocurrid con el primer, segundo y tercer pilar. Cabe sefialar que si se
eligiera una sola preferencia mayoritaria, seria la alternativa B, referida a mejorar la calidad de
atencidn de los especialistas y funcionarios de la salud, alcanzando 15 personas, lo que representa el
41,7% del total de preferencias, igual porcentaje de aprobacion unanime que el tercer pilar, es decir
la cifra mas baja de unanimidad comparando con el primer y segundo pilar.

Se recomienda realizar proyectos que mejoren tanto la calidad de los especialistas y funcionarios,
como la entrega oportuna de medicamentos, y asi responder a las necesidades de los dirigentes y
dirigentas vecinales de la comuna.

En el quinto pilar "Desarrollo Econdmico Sustentable", los dirigentes y dirigentas de las Juntas de
Vecinos de la comuna eligieron en forma unanime la alternativa C: "Mejorar las oportunidades
econdmicas de los trabajadores de la comuna a través de del desarrollo de nuevos emprendimientos
locales." De 36 personas, 14 eligieron esta alternativa, lo que representa el 38,9% del total de
respuestas de este subitem. El objetivo de este pilar es: “Fortalecer las actividades econdmicas
sustentables, especialmente agricolas y turisticas, mediante la implementacién de programas y
acciones conducentes al fortalecimiento de las empresas y el desarrollo de emprendimientos en la
comuna.”
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La eleccion de esta alternativa nos indica que este pilar fue elegido sobre el Pilar A, referido a
fortalecer las pequeiias y micro empresas y el pilar B, sobre capacitar a los trabajadores de la comuna.
Sin embargo, la alternativa A no alcanzé la mayoria de las preferencias, pues alcanzé al 38,9% del
total de las respuestas de los dirigentes y dirigentas. La comparacidn con los demas pilares nos indica
que, el pilar 1: Planificacion Territorial, la preferencia mayoritaria fue la alternativa C, en relacion a
mejorar la sefialética e iluminaciéon de los sectores, alcanzando un 50% de las preferencias, por lo que
este 38,9% es una cifra bastante baja, que no supera la mitad alcanzado en la primera pregunta del
primer pilar.

La comparacion con el segundo pilar: Desarrollo e Inclusidn Social, se eligié la alternativa A como la
mas importante y se refiera a fortalecer las organizaciones sociales y los liderazgos, alternativa que
alcanzé el 44,1% de las preferencias, representando a 16 personas. Las 14 personas del quinto pilar
alcanza una cifra de 38,9% del total de preferencias, siendo mas bajo que el segundo pilar. El tercer
pilar: Educacién y Proyeccion Laboral alcanzé un 41,7% en la alternativa A, respecto a mejorar la
calidad de la educacién en los establecimientos de la comuna, y representa a 15 personas. Este quinto
pilar también es mas bajo respecto al tercer pilar.

En relacién al pilar cuarto: Calidad de Vida, alcanzé un 83,3%, sin alcanzar unanimidad. Al considerar
una de las preferencias, son 15 personas que alcanzan un 41,6%, por lo tanto, es el mismo porcentaje
que el cuarto pilar. Cabe hacer notar que la segunda alternativa mayoritaria en este pilar 5 es la
alternativa C, es decir, la misma alternativa que la primera opcidon mayoritaria. Esto significa que hay
un reforzamiento en las respuestas de primera y segunda mayoria elegidas. Respecto a la
metodologia de trabajo, la tercera respuesta elegida es la C, por lo que se decidié que la segunda
mayoria de las respuestas era la B: “Mejorar las oportunidades y habilidades laborales de los
trabajadores a través de capacitaciones en distintos oficios."

Se recomienda realizar proyectos de desarrollo econémico sustentable en el tiempo para todos los
trabajadores y trabajadoras de la comuna, incentivando nuevos emprendimientos, como también
realizando capacitaciones que refuercen las habilidades laborales de las personas, que pueden
adquirir nuevos conocimientos en el ambito laboral. Ambas alternativas se complementan
perfectamente, si se desarrollan en conjunto, proyectos que producen una sinergia.

En relacién al sexto pilar "Infraestructura y Seguridad Publica", 17 personas eligieron en forma
undnime la alternativa A: "Mejorar los sistemas de alcantarillado y eliminacién de excretas y el acceso
al agua potable.", lo que representa el 47,2% del total de las preferencias. El objetivo de este pilar
es: “Aumentar y mejorar la infraestructura publica al servicio de la comunidad, procurando la
utilizacidn de los espacios publicos de manera segura. Mejorar los bienes nacionales de uso publico
como la infraestructura de las vias de circulacién peatonal y vehicular y de areas verdes.” Cabe notar
gue en la tercera preferencia se eligié la misma alternativa, la C.
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Las comunidades muestran la necesidad de buscar soluciones a los problemas de alcantarillado y
dificultad en el acceso al agua potable. La comparacién entre los pilares nos muestra que la respuesta
mayoritaria en el pilar 1 alcanzdé el 50% en la alternativa C, lo que representa a 18 personas, por lo
tanto, las preferencias en este pilar son similares, levemente mas bajas, representando a 17 personas,
alcanzando a 47,2% del total de las respuestas. La comparacion con el segundo pilar nos indica que
las preferencias alcanzaron un 44,4% en la alternativa A, lo que significa que se produjo un mayor
nivel de unanimidad en este pilar.

Las respuestas del tercer pilar nos muestran que alcanzé un 41,7% de preferencias en la alternativa
A, lo que significa un mayor nivel de las preferencias mayoritarias de este pilar 6. Respecto al pilar
cuarto, alcanzan un nivel de 83,3%, pero sin unanimidad, desagregando la informacién, una de las
alternativas A o B, alcanzan un 41,7% si se elige una sola opcidn. Comparando este porcentaje con el
47,2% de las preferencias del pilar 6, es un nivel menor.

Finalmente, el pilar quinto alcanza un 38,9% del total de preferencias unanimes en la alternativa C, lo
gue representa a 14 personas, cifra menor que la alcanzada en este pilar 6. Cabe destacar que la
segunda alternativa elegida segun nivel de importancia es la C: "Mejorar la seguridad de las personas
realizando capacitacion de para prevenir y disminuir los delitos comunes, los delitos de Mayor
Connotacién Social, lo delitos de Violencia Intrafamiliar y los accidentes de vehiculos motorizados que
ocurren en la comuna.", alcanzando un nivel de preferencias de un 47,2% del total, cifra idéntica que
la primera alternativa a elegir.

Se recomienda desarrollar proyectos que respondan a las necesidades de los dirigentes y dirigentas,
quienes ordenaron segun nivel de importancia de alternativas presentadas, en este caso, mejorar
los sistemas de eliminacion de excretas y acceso al agua potable. También es muy importante
considerar proyectos que mejoren la seguridad de las personas, y asi otorgar territorios con mejor
nivel de vida para sus habitantes. Los proyectos que mejoren la infraestructura de viviendas y
entorno vial se complementan con proyectos que otorguen un nivel de convivencia y transito mas
seguro que el que tienen actualmente los habitantes de la comuna.

En el pilar N°7: Patrimonio Cultural, cuyo objetivo es: “Poner en valor los elementos que configuran
la identidad cultural y el patrimonio tangible e intangible, asociado especialmente a la arquitectura
colonial, a la historia, las costumbres, tradiciones y modos de vida de la comuna de Yerbas Buenas
para fortalecer la identidad patrimonial de la comuna y sus territorios.”, los dirigentes y dirigentas de
las Juntas de Vecino eligieron como preferencia mas importante, la alternativa A: "Fortalecer las
organizaciones comunitarias de la comuna que trabajan en actividades culturales a través de
capacitacién y acompafiamiento a dirigentes y dirigentas.", alcanzando un 41,7% del total de las
preferencias, lo que representa a 15 personas.

Llama la atencion que no se alcance el 50% de las preferencias, porque precisamente esta alternativa
se refiera a fortalecer las organizaciones que trabajan en cultura. Los dirigentes y dirigentas
capacitados, pueden realizar cambios positivos culturales a favor de todos los habitantes se la
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comuna. La comparacion entre los pilares, nos indica que este porcentaje de 41,7% de este pilar 7 es
menor al alcanzado en la alternativa C del primer pilar, el cual llegé a 50%, representando a 18
persona. Este 41,7% de la alternativa A del pilar 7, es menor que la alternativa A del segundo pilar,
que representa el 44,4%, y corresponde a 16 personas.

La alternativa A del tercer pilar alcanza un 41,7%, representa a 15 personas, que es el mismo
porcentaje que la alternativa A del pilar siete. La alternativa A y B del pilar cuarto alcanza a 30
personas, representando el 83,3% del total de las preferencias elegidas, sin embargo, no se alcanzo
unanimidad en el nivel de importante de estas opciones. En el caso de tener que elegir una sola de
estas dos opciones, este porcentaje baja a 41,7%, cifra idéntica que la alternativa A del pilar N°7. La
alternativa C del quinto pilar alcanza un 38,9% del total de preferencias, lo que representa a 14
personas, en comparacion a la alternativa A del pilar 7, este porcentaje es inferior. Finalmente, la
alternativa A del pilar N°6 alcanzé el 47,2% del total de preferencias, cifra mayor que el 41,7% de las
preferencias alcanzadas en la alternativa A del pilar N°7. La segunda alternativa mayoritaria elegida
en el pilar N°7 es la C: “Fortalecer la cultura de cada uno de los sectores de la comuna identificando
su individualidad y lo que lo diferencia de otros sectores de la misma comuna.", alcanzando un 41,7%
del total de las preferencias, lo que representa a 15 personas.

Se recomienda realizar proyectos de fortalecimiento de las organizaciones sociales que trabajen en
cultura y asi construir una identidad cultural sélida a nivel comunal y territorial, esto se
complementa con las preferencias de los dirigentes y dirigentas vecinales de elegir como segunda
opcion mas importante el fortalecer la identidad cultural de cada uno de los territorios de la
comuna.

En el pilar N°8: Medio Ambiente, los dirigentes y dirigentas vecinales eligieron como preferencia mas
importante la alternativa B: "Fortalecer el respeto y proteccion al medio ambiente a través de
campainas masivas y actividades publicas de educacién y capacitacién en reciclaje, compostaje,
manejo de residuos domiciliarios y control de plagas.”, este pilar tiene como objetivo: “Favorecer el
respeto y proteccidon de un ambiente libre de contaminacién para la comunidad, coherente con el
desarrollo de actividades ligadas a la micro, pequefia, mediana y gran agricultura. ” De 36 personas,
19 eligieron esta alternativa, lo que representa un 52,8% del total de las respuestas.

Cabe destacar que la segunda alternativa de mayor importancia corresponde a la opcién C: "Educar
a los habitantes de la comuna en la tenencia responsable de animales domésticos y agricolas, realizar
actividades de prevencién y asi evitar que los animales deambulan en las calles, previniendo
problemas de salud de la poblacion como es el aumento de enfermedades transmitidas por
animales.", alcanzando un 61,1% del total de respuestas elegidas, correspondiendo a 22 personas. La
comparacion con los dem3s pilares estratégicos nos indica que la alternativa B alcanzada en el pilar
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N°8 corresponde a un 52,8% del total de las preferencias de los dirigentes y dirigentas, el primer pilar
alcanza un 50% en la alternativa C, por lo tanto, este uUltimo pilar es mayor la cifra de preferencia
mayoritaria.

El pilar N°2 alcanza un 44,4% de preferencias en la alternativa A, cifra también menor que la
alternativa B del pilar 8. El pilar N°3 alcanza un 41,7% en la opcién A, cifra menor que la opcion B del
pilar N°8. En el pilar N°4, la opcién Ay B alcanzé el 83,3% del total de preferencias, pero al elegir una
de las dos opciones, se alcanza el 41,7%, cifra menor que la opcion del pilar comparado. La alternativa
C del pilar N°5 alcanza un 38,9%, cifra menor al 52,8% de la opcidon comparada del Pilar N° 8. La
alternativa A del pilar N°6 alcanza un 47,2% del total de respuestas, cifra menor a la opcién alcanzada
en el pilar N°8. Finalmente, la alternativa A del pilar N°7 alcanzd el 41,7% del total de respuestas, cifra
menor que la alternativa del pilar comparado.

Se recomienda desarrollar proyectos de fortalecimiento al medio ambiente a través de campanas
que alcancen masividad, las redes sociales ayudan en este contexto actual, en donde las personas
puedan adquirir facilmente aprendizajes educativos sobre medio ambiente. Hay que destacar que
la segunda opcion mayoritaria es la preferencia sobre educaciéon en tenencia responsable de
animales domeésticos y agricolas, proyecto complementario con la primera opcidn elegida por los
dirigentes y dirigentas de las Juntas de Vecino de la comuna.

Los dirigentes y dirigentas de las juntas de Vecinos eligieron en el Pilar N°9: Desarrollo e Inclusion
Social y Laboral para Personas con Discapacidad, la alternativa B: "Mejorar el acceso de las personas
con discapacidad a los espacios publicos, recintos municipales, establecimientos educacionales y de
salud y espacios urbanos en general, a través de la adecuacién de infraestructura con perspectiva de
inclusiva, instalando rampas de acceso, bafios acondicionados para personas con discapacidad,
instalando senalética y sistemas braile." De 36 personas, 17 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 47,2% del total de respuestas.

Cabe destacar que la segunda opcién mayoritaria es la alternativa C: "Realizar actividades de
sensibilizacién y educacién para prevenir la discriminacién de las personas con discapacidad a través,
de talleres a los dirigentes sociales, a los funcionarios estatales y a la comunidad en general a través
de campafias masivas en la via publica y en redes sociales.", alcanzando esta opcién un 46,4% del
total de las preferencias. La comparacién con los demas pilares indica que en este pilar 9 se alcanzé
un 47,2% en la opcién C, cifra menor que la alcanzada en el primer pilar que registré un 50%. En el
segundo pilar la opcién A alcanzé un 44,4%, cifra menor que la opcidn de este pilar.
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En el tercer pilar la opcion A alcanzé un 41,7%, cifra menor que la opcidn alcanzada por el pilar N°9.
En el pilar N°4, la opcidn Ay B alcanzd un 83,3%, si consideramos solo una de las dos alternativas, las
cifras alcanzan al 41,7, ocurriendo la misma situacién que la comparacién del pilar anterior con el
N°9. En el pilar cinco, la opcion C alcanza un 38,9%, cifra menor a la opcion B del pilar N°9. En el pilar
seis, la alternativa A alcanza un 47,2%, cifra idéntica a la opcion B del pilar N°9. En el pilar siete la
alternativa A alcanza el 41,7% del total de preferencia, situacion idéntica que la comparacién con el
pilar anterior. Finalmente, el pilar N°8 alcanza el 52,8% en la alternativa B, cifra mayor a la alcanzada
en la opcion B del pilar N°9.

Se recomienda realizar proyectos, tanto de mejoramiento de espacios con una perspectiva inclusiva
para personas con discapacidad, como también de sensibilizacién del problema de la discriminacion
que sufren las personas con discapacidad, lo que produce un dafio social, no sélo para quienes
sufren la discriminacidn, sino también, constituye un aprendizaje cultural que reproduce conductas
que danan la comunidad en su conjunto. Ambos tipos de proyectos se complementan
perfectamente.

La opcidn preferida en el Pilar N°10: Gestién Interna y Transversal del Municipio es la A: "Mejorar la
calidad de atencidn de los funcionarios municipales con los usuarios de los establecimientos de salud,
de educacion y del propio Municipio." Esta opcidn obtuvo un 38,9% del total de las preferencias, y
representa a 14 personas.

El objetivo de este pilar es: “Implementar protocolos de atencién de usuarios que permitan mejorar
los estandares de atencidn y bajar el tiempo de respuesta en las atenciones, tramites y asistencia de
parte de todas las direcciones municipales, especialmente en salud, educacidn, seguridad y asistencia
social, enfatizando en la transparencia y el acceso a informacion en todos los procesos.”

Los dirigentas y dirigentes vecinales solicitan, como prioridad, mejorar la calidad de atencién de los
funcionarios y funcionarias municipales, respuesta que se complementa con la segunda preferencia
mayoritaria que corresponde a la opcidon C: “Mejorar la entrega de informacién de los beneficios
sociales y la postulacién a los proyectos, aumentando la difusion a nivel presencial territorial y por
redes sociales.”, alternativa que alcanza el 52,8% del total de preferencias de los dirigentes y
dirigentas vecinales.

La comparacién con los demas pilares nos muestra que el pilar N°1, la opcién C alcanzo el 50% del
total de las preferencias, cifra que es mayor que la opcidon A del Pilar N°10. El segundo pilar alcanzé
un 44,4% en la opcidn A, cifra mayor a la alcanzada en el pilar N°10. El tercer pilar alcanzé un 41,7%
en la opcidn A, cifra también superior al 38,9% de la opcidn A. El cuarto pilar alcanz6 un 83,3% en la
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opcién A, pero sin unanimidad, siendo una de las dos opciones elegidas, alcanza a 41,7% del total de
las preferencias, siendo mayor que la opcidon comparada del pilar N°10. El quinto pilar alcanzé un
38,9% del total de las preferencias en la opcion C, idéntica cifra alcanzada por la opcién A del Pilar
N°10. El sexto pilar alcanzé un 47,2% en la opcidn A, cifra superior a la opcién mayoritaria del pilar en
comparacion. El séptimo pilar alcanzé un 41,7% del total de las preferencias, cifra mayor que la opcién
del pilar comparado. El octavo pilar alcanzé un 52,8% en las preferencias de la opcién B, cifra también
superior a la alternativa del pilar comparado. Finalmente, el noveno pilar alcanzé un 47,2% del total
de las preferencias en la opcién B, cifra superior a la categoria B del pilar comparado.

Se recomienda realizar acciones que mejoren la calidad de atenciéon de los funcionarios y
funcionarias que trabajan en los distintos departamentos del Municipio, y asi den cuenta de la
importancia, tanto de contar con una buena infraestructura para la atencion de los usuarios y
usuarias de las distintas dependencias municipales, como de otorgar una atencion de buena calidad
de los distintos servicios municipales.

El andlisis del udltimo Pilar N°11: Adulto Mayor y Calidad de Vida del Diagndstico Participativo
Territorial, nos indica que un 44,4% de las preferencias de los dirigentes y dirigentas vecinales,
eligieron la alternativa A: "Mejorar la calidad de vida y aumentar la esperanza de vida de los adultos
mayores respecto a su vinculacién con redes de apoyo en el sector de la salud y de asistencia social
del Municipio para fortalecer su salud fisica y mental.", esta opcidn representa a 16 personas de 36
en total. Este pilar tiene como objetivo central: “Mejorar la calidad de vida de las personas mayores,
a través de actividades que fomenten el envejecimiento activo, potenciando la participacion e
integracién de los mayores en la vida de la comuna, estableciendo redes de apoyo y alianzas
estratégicas hacia los adultos mayores entregando las herramientas necesarias para ser mas
autovalentes.”

La segunda alternativa mayoritaria corresponde a la opcién C: "Mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores respecto su vinculacidon con su entorno comunitario a través del incentivo a
participar e integrar organizaciones sociales y mejorar su comunicacion con sus pares." De 36
personas, 22 eligieron esta alternativa, lo que representa el 61,1% del total de respuestas. Cabe
mencionar que las dos respuestas se complementan para cumplir el objetivo central de este pilar
estratégico. La comparacién con los demas pilares nos indica que el pilar N°1, la opcion C obtuvo un
50% del total de preferencias mayoritarias, cifra superior al 44,4% de la opcion A de este pilar N°11.

El segundo pilar obtuvo un 44,4% en la opcion A, cifra idéntica a la opcidn mayoritaria del pilar
comparado. El tercer pilar obtuvo un 41,7% en la opcidn A, cifra inferior a la alternativa mayoritaria
del pilar comparado. El cuarto pilar obtuvo un 83,3% en dos opciones A y B. Considerando sdélo una
opcion, el porcentaje baja a 41,7% del total de las preferencias, siendo una cifra inferior a la
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alternativa mayoritaria del pilar comparado. El quinto pila registré un 38,9% del total de preferencias,
siendo una cifra menor a la alternativa mayoritaria del pilar comparado. El sexto pilar alcanzé un
47,2% del total de preferencias en la alternativa A, siendo superior a la alternativa mayoritaria del

pilar comparado.

El séptimo pilar alcanza un 41,7% del total de las preferencias, siendo mas bajo que la alternativa
mayoritaria del pilar comparado. El pilar octavo alcanzé el 52,8% en la opcidn B, siendo una cifra
superior a la alternativa mayoritaria del pilar comparado. El noveno pilar alcanzé el 47,2% del total
de las preferencias en la opcidn B, siendo superior respecto a la opcidn mayoritaria del pilar
comparado. Finalmente, el décimo pilar alcanzé el 38,9% del total de las preferencias en la alternativa
A, siendo menor esta cifra que la alternativa mayoritaria del pilar comparado.

Analisis de la sintesis general de los resultados de la aplicacidon de la Encuesta de Diagndstico
Participativo Territorial a dirigentes y dirigentas de organizaciones de Adulto Mayor de los 14
Sectores Territoriales de la Comuna de Yerbas Buenas del afio 2020

Cuadro N° 69: PLADECO: numero total de solicitudes correspondiente
a dirigentes y dirigentas de organizaciones de Adulto Mayor, sectores
territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

realizadas

Organizaciones N° Total Obs.
N° Total de 29 Son 30
Organizaciones organizaciones,
pero 1 esta
inactivay 1 sefiora
esta enferma
N° Total de encuestas 28
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Cuadro N° 70: PLADECO: numero total de solicitudes correspondiente a dirigentes y
dirigentas de organizaciones de Adulto Mayor, por territorio, 14 sectores
territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

Territorio Sector N° Nombre de la Estado de la
Organizacion Organizacion
Semillero | Semillero 1 Club de Adulto Mayor de | Activo
Semillero
Orilla de Orilla de Maule 2 Club de Adulto Mayor El Activo
Maule Esfuerzo
Orilla de Maule 3 Club de Adulto Mayor Activo
Orilla de Maule
Orilla de Maule 4 Club de Adulto Mayor San | Activo
Ignacio
Santa Ana | Santa Ana de Queri 5 Club de Adulto Mayor Activo
de Queri Santa Ana de Queri
Cinco Caminos 6 Club de Adulto Mayor Activo
Renacer de Cinco Caminos
Maitencillo | Maitencillo Arriba 7 Club de Adulto Mayor Activo
Alegria de Vivir
Maitencillo Centro 8 Club Adulto Mayor Activo
Maitencillo Centro
Maitencillo 9 Club Adulto Mayor Nueva | Activo
Adentro Vida
Maitencillo Afuera 10 Club Adulto Mayor Activo
Maitencillo Afuera
San Juan San Juan 11 Club Adulto Mayor San Activo
Juan
San Juan 12 Club Adulto Mayor Nuevo | Activo
Amanecer de San Juan
Pefiuelasy | Pefiuelas 13 Club Adulto Mayor Afios Activo
Santa Dorados de Peinuelas
Maria de Lagunillas de 14 Club Adulto Mayor Activo
Arquén Arquén Lagunillas de Arquén
Media Media Maquina 15 Club Adulto Mayor Media | Activo
Maquina Maquina
Santa Santa Elena 16 Club Adulto Mayor Santa | Activo
Elena Elena
Santa Elena 17 Club Adulto Mayor Los Activo
Audaces de Santa Elena
Bajo Esmeralda 18 Club Adulto Mayor de Activo
Bajo Esmeralda
GUmera GUmera 19 Club Adulto Mayor Activo
GUmera
Esperanza | Esperanza 20 Club Adulto Mayor de Activo

Esperanza
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Esperanza 21 Club Adulto Mayor Arca Activo
de Noé
Abranquil | Abranquil 22 Club Adulto Mayor de Activo
Abranquil
Puipuyén 23 Club Adulto Mayor de Activo
Puipuyen
Coironal Coironal 24 No Activo
Quilipin, Llano Blanco 25 Club Adulto Mayor de Activo
Llano Llano Blanco
Blanco,
Challacura
y Villa
Lisonjera
Yerbas Yerbas Buenas 26 Club Adulto Mayor de Activo
Buenasy Yerbas Buenas
La Faja Yerbas Buenas 27 Club Adulto Mayor Activo
Armonia
Villa EI Bosque 28 Club Adulto Mayor Villa EI | Activo
Bosque
Yerbas Buenas 29 Club Adulto Mayor Eterna | Activo
Juventud
Las Cruces 30 Club Adulto Mayor Activo
Suefios de Esperanza de
Las Cruces

La encuesta fue aplicada en conjunto por una funcionaria de la Direccidon de Desarrollo Comunitario
DIDECO.

La primera alternativa elegida como la mas importante, en los 14 territorios de la Comuna de Yerbas
Buenas, para los dirigentes y dirigentas de organizaciones de Adultos Mayores, en el Pilar N°1
"Planificacién Territorial", es la B: "Mejorar las viviendas respecto a la infraestructura, la
regularizaciéon de permisos de construccién y de ampliacidon y el acceso a los subsidios para la
vivienda." De 28 personas, 14 eligieron esta alternativa, lo que representa el 50% del total de
respuestas de este subitem.
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Grafico N° 130: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 1 Planificacion Territorial
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios

Mei Mejorar
ejorar Viviend
15 Vialidad y 'V'iz as Mejorar
Transporte Sefialética e
b Publico lluminacidn
7 7
5
0

RESPUESTAS A RESPUESTAS B RESPUESTAS C

La segunda alternativa elegida en el Pilar N°1 es la C: "Mejorar la senalética vial e identificatoria y la
iluminacion de los sectores, realizar la construcciéon de ciclovias y mejorar los canales de
comunicacidn entre el Municipio y la comunidad." De 28 personas, 11 eligieron esta alternativa, lo
gue representa el 39,3% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 131: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Adulto
Mayor
Pilar 1: Planificacién Territorial
Comuna de Yerbas Buenas
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°1 es la A: "Mejorar el sistema de vialidad y transporte
publico respecto a la frecuencia, a la tarifa, a los recorridos, a la atencién y a la seguridad." De 28
personas, 12 eligieron esta alternativa, lo que representa el 42,9% del total de respuestas de este
subitem.
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Grafico N° 132: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 1: Planificacién Territorial
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mds importante en el Pilar N°2 "Desarrollo e Inclusién Social"
es la A: "Fortalecer las organizaciones sociales como Juntas de Vecinos, Clubes de Adulto Mayor,
Mujeres y Jévenes a través de la entrega de capacitacion en distintas areas a los dirigentes sociales
para fortalecer sus capacidades de liderazgo, postular a beneficios sociales, y realizar
acompafiamiento." De 28 personas, 13 eligieron esta alternativa, lo que representa el 46,4% del total
de respuestas de este subitem.

Grafico N° 133: PLADECOPrimera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 2: Desarrollo e Inclusién Social
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°2 es la C: "Aumentar la entrega de informacién y trabajo
social en los territorios que realiza el Municipio respecto a los distintos programas y subsidios,
ademas de realizar acompanamiento a personas mas vulnerables como son las mujeres jefas de
hogar, las personas de la tercera edad, las personas con enfermedades crdénicas y las personas con
discapacidad." De 28 personas, 13 eligieron esta alternativa, lo que representa el 46,4% del total de

respuestas de este subitem.
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Gréfico N° 134: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Adulto
Mayor
Pilar 2: Desarrollo e Inclusién Social
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°2 es la B: "Capacitar a trabajadores temporeros de la
comuna en distintos temas como leyes laborales, habilidades de comunicacién y adquisicidon de
conocimientos en distintos oficios." De 28 personas, 13 eligieron esta alternativa, lo que representa
el 46,4% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 135: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 2: Desarrollo e Inclusién Social
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mds importante en el pilar N°3 "Educacién y Proyeccién
Laboral" es la C: "Fortalecer a las mujeres trabajadoras jefas de hogar a través de implementar
jornadas educativas de extension horaria y estacional (vacaciones de verano e invierno) especial para
los hijos de madres jefas de hogar y asi cubrir sus necesidades laborales de cuidado de sus hijos
mientras ellas trabajan." De 28 personas, 17 eligieron esta alternativa, lo que representa el 60,7% de
total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 136: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 3: Educacién y Proyeccion Laboral
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°3 es la A: "Mejorar la calidad de la educacién que reciben
los alumnos de los jardines infantiles y de educacion basica y media a través de la capacitacion a los
docentes y funcionarios de los establecimientos educativos." De 28 personas, 13 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 46,4% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 137: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 3: Educacion y Proyeccion Laboral
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°3 es la B: "Mejorar la infraestructura de los jardines
infantiles y establecimientos educativos de ensefianza basica y media como por ejemplo las salas, los
bafos, los patios, los cierres perimetrales, implementar salas con acceso para estudiantes con
discapacidad fisica y cognitivas." De 28 personas, 19 eligieron esta alternativa, lo que representa el
67,8% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 138. PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 3: Educacién y Proyeccion Laboral
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N°4 "Salud y Calidad de Vida" es la
A: "Mejorar el sistema de atencion de salud para los usuarios respecto a la entrega oportuna de
medicamentos y atenciéon de urgencia." De 28 personas, 15 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 53,8% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 139: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 4: Salud y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°4 es la B: "Mejorar el sistema de atencion de salud para
los usuarios respecto a la calidad de atencion de los especialistas y funcionarios en los
establecimientos de la salud de la comuna." De 28 personas, 14 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 50% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 140: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 4: Salud y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°4 es la C: "Ampliar la cobertura de profesionales e
infraestructura y equipamientos de establecimientos de salud." De 28 personas, 16 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 57,1% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 141: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 4: Salud y Calidad de Vida
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N°5 "Desarrollo Econdmico
Sustentable" es la C: "Mejorar las oportunidades econdmicas de los trabajadores de la comuna a
través de del desarrollo de nuevos emprendimientos locales." De 28 personas, 13 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 46,4% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 142: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 5: Desarrollo Econdmico Sustentable
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°5 es la B:"Mejorar las oportunidades y habilidades
laborales de los trabajadores a través de capacitaciones en distintos oficios." De 28 personas, 12
eligieron esta alternativa, lo que representa el 42,3% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 143: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 5: Desarrollo Econdmico Sustentable
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°5 es la A: "Fortalecer a las micro y pequefias empresas
existente en la comuna a través de capacitacion a los duefios y trabajadores de esas empresas, la
entrega de informacién de beneficios estatales a las micro empresas, la conexidon entre los micro
empresarios y las instituciones del estado, la entrega de subsidios en tiempos de crisis y el
acompafamiento del municipio a los micro y pequenos empresarios." De 28 personas, 18 eligieron
esta alternativa, lo que representa el 64,3% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 144: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 5: Desarrollo Econédmico Sustentable
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N°6 "Infraestructura y Seguridad
Publica" es la B "Mejorar la infraestructura de los caminos peatonales y vehiculares, las dreas verdes
y la luminaria." De 28 personas, 11 eligieron esta alternativa, lo que representa el 39,3% del total de
respuestas de este subitem.

Grafico N° 145: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 6: Infraestructura y Seguridad Publica
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°6 es la C: "Mejorar la seguridad de las personas a
realizando capacitacion de para prevenir y disminuir los delitos comunes, los delitos de Mayor
Connotacidn Social, lo delitos de Violencia Intrafamiliar y los accidentes de vehiculos motorizados que
ocurren en la comuna." De 28 personas, 16 eligieron esta alternativa, lo que representa el 57,1% del

total de respuestas de este subitem.
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Gréfico N° 146: PLADCECO: Segunda Alternativa Elegida: Adulto
Mayor
Pilar 6: Infraestructura y Seguridad Publica
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°6 es la A: "Mejorar los sistemas de alcantarillado y
eliminacion de excretas y el acceso al agua potable." De 28 personas, 17 eligieron esta alternativa, lo
que representa el 60,7% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 147: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 6: Infraestructura y Seguridad Publica
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N°7 "Patrimonio Cultural” es la A:
"Fortalecer las organizaciones comunitarias de la comuna que trabajan en actividades culturales a
través de capacitacion y acompafamiento a los dirigentes." De 28 personas, 12 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 42,9% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 148: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 7: Patrimonio Cultural
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°7 es la B: "Realizar actividades de educacién y difusidn de
hechos histdricos significativos y de la difusion de actividades culturales como son las expresiones
artisticas, musicales, de artes visuales, de teatro, de canto a realizarse en espacios publicos centrales
y en los propios sectores de la comuna, asi como también en las escuelas." De 28 personas, 10
eligieron esta alternativa, lo que representa el 35,7% del total de respuestas de este subitem.

Gréfico N° 149: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Adultos
Mayor
Pilar 7: Patrimonio Cultural
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°7 es la B. Considerando las respuestas de las demas
alternativas, se decidio elegir la tercera alternativa que es la C: "Fortalecer la cultura de cada uno de
los sectores de la comuna identificando su individualidad y lo que lo diferencia de otros sectores de
la misma comuna." De 28 personas, 8 eligieron esta alternativa, lo que representa el 28,5% del total
de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 150: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 7: Patrimonio Cultural
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mds importante en el Pilar N°8 "Medio Ambiente" es la A:
"Favorecer ambientes libres de contaminacidon en las casas a través de capacitaciones a las
comunidades en distintos temas como el uso correcto de la lefia, elementos quimicos de limpieza,
entre otros." De 28 personas, 12 eligieron esta alternativa, lo que representa el 42,3% del total de
respuesta de este subitem.
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Grafico N° 151: PLADECO: Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 8: Medio Ambiente
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°8 es la "C: "Educar a los habitantes de la comuna en la
tenencia responsable de animales domésticos y agricolas y realizar actividades de prevencién y asi
evitar que los animales deambulan en las calles, previniendo problemas de salud de la poblacién
como es el aumento de enfermedades transmitidas por animales." De 28 personas, 15 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 53,6% del total de respuesta de este subitem.
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Grafico N° 152: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 8: Medio Ambiente
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°8 es la B: "Fortalecer el respeto y proteccidon al medio
ambiente a través de campafias masivas y actividades publicas de educacidn y capacitaciéon en
reciclaje, compostaje, manejo de residuos domiciliarios y control de plagas." De 28 personas, 14
eligieron esta alternativa, lo que representa el 50% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 153: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 8: Medio Ambiente
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mds importante en el Pilar N°9 "Desarrollo e Inclusidn Social y
Laboral para Personas con Discapacidad” es la A: "Fortalecer a las personas con discapacidad que
viven en la comuna a través de capacitacion laboral en distintos oficios y sobre temas de legislacién
laboral." De 28 personas, 13 eligieron esta alternativa, lo que representa el 46,4% del total de
respuesta de este subitem.
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Gréfico N° 154: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 9: Desarrollo e Inclusion Social para Personas con Discapacidad
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°9 es la C: "Realizar actividades de sensibilizacion y
educacién para prevenir la discriminacién de las personas con discapacidad a través de talleres a los
dirigentes sociales, a los funcionarios estatales y a la comunidad en general a través de campafias
masivas en la via publica y en redes sociales." De 28 personas, 13 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 46,4% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 155: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 9: Desarrollo e Inclusion Social para Personas con Discapacidad
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios

Realizar
Actividades para
Fortalcer Mejorar Accesoa _ Frevenir !a

Personas con Espacios PUblicos Discriminacién de

Discapacidad a Personas con Personasieey

20 Realizando Discapacidad Dlscarl)gudad

Capacitaciones 10
5 e e W]
0
RESPUESTAS A RESPUESTAS B RESPUESTAS C

La tercera alternativa elegida en el Pilar N°9 es la A. Considerando las respuestas de las demas
alternativas, se decidié elegir la segunda alternativa que es la B: "Mejorar el acceso de las personas
con discapacidad a los espacios publicos, recintos municipales, establecimientos educacionales y de
salud y espacios urbanos en general, a través de la adecuacion de infraestructura con perspectiva de
inclusiva, instalando rampas de acceso, bafios acondicionados para personas con discapacidad,
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instalando sefialética y sistemas braile." De 28 personas, 9 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 35,7% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 156: PLADECOTercera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 9: Desarrollo e Inclusion Social para Personas con Discapacidad
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N°10 "Gestién Interna y Transversal
del Municipio" es la A: "Mejorar la calidad de atencion de los funcionarios municipales con los
usuarios de los establecimientos de salud, de educacién y del propio Municipio." De 28 personas, 13
eligieron esta alternativa, lo que representa el 46,4% del total de respuestas de este subitem.

Gréfico N° 157: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 10: Gestién Interna y Transversal del Municipio
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°10 es la C: "Mejorar la entrega de informacién de los
beneficios sociales y la postulacidon a los proyectos aumentando la difusion a nivel presencial
territorial y por redes sociales." De 28 personas, 13 eligieron esta alternativa, lo que representa el

46,4% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 158: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 10: Gestidn Interna y Transversal de Municipio
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°10 es la A: Considerando las respuestas de las demas
alternativas, se decidid elegir la segunda opcidén que es la alternativa B: "Aumentar la presencia de
funcionarios del Municipio en los distintos sectores de la comuna, especialmente los mds apartados
del sector urbano de la comuna con el objetivo de fortalecer la comunicacién entre el Municipio y los
habitantes de la comuna." De 28 personas, 7 eligieron esta alternativa, lo que representa el 25% del
total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 159: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 10: Gestidn Interna y Transversal del Municipio
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mds importante en el Pilar N°11 "Adulto Mayor y Calidad de
Vida" es la B: "Mejorar la calidad de atencién que reciben los adultos mayores de parte de los
funcionarios municipales en los establecimientos de salud y de los distintos departamentos del
Municipio." De 28 personas, 13 eligieron esta alternativa, lo que representa el 46,4% del total de
respuestas de este subitem.
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Grafico N° 160: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 11: Adulto Mayor y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°11 es la C: "Mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores respecto su vinculacion con su entorno comunitario a través del incentivo a participar e
integrar organizaciones sociales y mejorar su comunicaciéon con sus pares." De 28 personas, 14
eligieron esta alternativa, lo que representa el 50% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 161: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Adulto Mayor
Pilar 11: Adulto Mayor y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°11 es la A: "Mejorar la calidad de vida y aumentar la
esperanza de vida de los adultos mayores respecto a su vinculacidn con redes de apoyo en el sector
de la salud y de asistencia social del Municipio para fortalecer su salud fisica y mental." De 28
personas, 13 eligieron esta alternativa, lo que representa el 46,4% del total de respuestas de este
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Grafico N° 162: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida:
Adulto Mayor
Pilar 11: Adulto Mayor y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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Pregunta Abierta realizada a los dirigentes y dirigentas de organizaciones de Adulto Mayor de la

comuna de Yerbas Buenas

Grafico N° 163: PLADECO: Pregunta Abierta: Organizaciones de Adulto
Mayor
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Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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El resultado de la realizacion de la pregunta abierta a dirigentes y dirigentas de organizaciones del
Adulto Mayor: ¢Qué proyectos desea para su territorio?, arrojé como resultado que 9 de 26 personas
eligieron proyectos correspondientes al Pilar N°6: “Infraestructura y Seguridad Publica”,
correspondiente al Sub Pilar B: “Mejorar la infraestructura de los caminos peatonales y vehiculares,
las areas verdes y la luminaria”, lo que representa el 34,6% del total de las respuestas.

En la segunda alternativa mayoritaria, 4 de 26 personas eligieron la segunda mayoria proyectos
correspondes al pilar N°1: “Planificacién Territorial”, Sub Pilar B: “Mejorar las viviendas respecto a la
infraestructura, la regularizacidon de permisos de construcciéon y de ampliacion y el acceso a los
subsidios para la vivienda.”, correspondiente a 15,4% del total de respuestas. El mismo porcentaje lo
obtuvo el pilar N°11: “Adulto Mayor y Calidad de Vida.”, 4 de 26 personas eligieron el Sub Pilar A:
“Mejorar la calidad de vida y aumentar la esperanza de vida de los adultos mayores respecto a su
vinculacion con redes de apoyo en el sector de la salud y de asistencia social del Municipio para
fortalecer su salud fisica y mental.”

Conclusion general de la aplicacion de la encuesta Diagndstico Participativo Territorial a dirigentes
y dirigentas de organizaciones de Adulto Mayor en los 14 sectores territoriales de la comuna de
Yerbas Buenas

Como primer punto, cabe sefialar que todas las alternativas presentada en la Encuesta de
Diagndstico Participativo Territorial, son muy importantes. En esta metodologia de trabajo se les
pidio priorizar, desde la mas importante a la menor importante, entre 3 alternativas. Se recomienda
que todas las alternativas sean consideradas en futuros proyectos y acciones a realizar por el
Municipio, especialmente las que fueron elegida en primer lugar por la gran mayoria de los
dirigentes y dirigentas vecinales, pues responden a necesidades recopiladas desde los PLADECOS
anteriores, no obstante, es preciso considerar que las necesidades de las personas cambian a través
del tiempo, y van surgiendo asi, nuevas necesidades, lo que implica aumentar los desafios para
mejorar la calidad de vida de las personas que residen en la comuna, a través de los proyectos que
responden a las politicas publicas del Municipio.

Los dirigentes y dirigentas de las organizaciones sociales de Adulto Mayor de los 14 sectores
territoriales eligieron, en el Pilar N°1: “Planificacion Territorial” como la alternativa mds importante
la B: "Mejorar las viviendas respecto a la infraestructura, la regularizacién de permisos de
construccion y de ampliacién y el acceso a los subsidios para la vivienda." Este pilar tiene como
objetivo: “Fortalecer el desarrollo urbano y rural de la comuna a través de la proteccién ambiental,
patrimonial, de desarrollo econémico, social y cultural armdnico y sustentable de las comunidades.”,
de 28 personas, 14 eligieron esta alternativa, lo que representa el 50% del total de respuestas de los
dirigentes y dirigentas en este subitem. Esta alternativa fue la preferencia mayoritaria elegida sobre
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la alternativa B que contempla mejorias en las viviendas, respecto a la infraestructura, permisos de
edificacién y ampliacién de viviendas. Los dirigentes y dirigentas desean mejorar las viviendas de los
sectores donde residen, lo que incidiria en mejorar la calidad de vida de los habitantes de toda la
comuna.

Se recomienda realizar proyectos que responda a las necesidades de los habitantes representados
por lavoz de los dirigentes y dirigentas de los 14 sectores territoriales de la comuna, en este primer
pilar, corresponde a mejorias en las viviendas respecto a la infraestructura, regularizacion de
permisos de edificacion y ampliacion e informacion sobre postulacion de subsidios de la vivienda.”

En el Pilar N°2: “Desarrollo e Inclusién Social", |la alternativa preferida por los dirigentes y dirigentas
de organizaciones de Adulto Mayor es la opcién A: "Fortalecer las organizaciones sociales como
Juntas de Vecinos, Clubes de Adulto Mayor, Mujeres y Jévenes, a través de la entrega de capacitacion
en distintas dreas a los dirigentes sociales para fortalecer sus capacidades de liderazgo, postular a
beneficios sociales, y realizar acompafiamiento." El objetivo de este pilar es: “Promover el desarrollo
de las organizaciones sociales y mejorar la articulacion con el municipio para la elaboracién de
programas, proyectos y acciones que eleven la calidad de vida, optimizando la participacién y la
focalizacién de la asistencia social de los grupos y comunidades mas vulnerables de la comuna.” De
28 personas, 13 eligieron esta alternativa, lo que representa el 46,4% del total de respuestas
mayoritarias de este subitem.

A diferencia de la preferencia del pilar anterior, que alcanzé el 50% de las preferencias, es decir, 14
personas, en este item, no alcanzé la mayoria de las preferencias. La segunda preferencia elegida
segun el nivel de importancia es la C: "Aumentar la entrega de informacion y trabajo social en los
territorios que realiza el Municipio, respecto a los distintos programas y subsidios, ademas de realizar
acompafiamiento a personas mas vulnerables como son las mujeres jefas de hogar, las personas de
la tercera edad, las personas con enfermedades crénicas y las personas con discapacidad.”, que
alcanzé el 46,4% de este subitem entre un total de 28 personas.

Se recomienda realizar proyectos que respondan las necesidades de los habitantes representados
por lavoz de los dirigentes y dirigentas de los 14 sectores territoriales de la comuna en este segundo
pilar que es fortalecer las organizaciones sociales, es decir, de Juntas de Vecinos, Adulto Mayor,
Mujeres, Personas con Discapacidad y otras organizaciones, realizando capacitaciones sobre
liderazgo, y asi posibilitar que sean las organizaciones sociales, los actores relevantes para lograr
mejorias en la calidad de vida para todos los habitantes que viven en los de la comuna, en las areas
de desarrollo de los 11 pilares estratégicos.
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En relacién al tercer pilar: "Educacién y Proyeccidon Laboral", los dirigentes y dirigentas de
organizaciones de Adulto Mayor eligieron la alternativa C: “Fortalecer a las mujeres trabajadoras jefas
de hogar implementando jornadas educativas de extension horaria y estacional (vacaciones de
verano e invierno) especial para los hijos de madres jefas de hogar y asi cubrir sus necesidades
laborales de cuidado de sus hijos mientras ellas trabajan." De 28 personas, 17 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 60,7% del total de respuestas de este subitem.

La comparacion entre los pilares nos sefiala que el primer pilar: Planificacion Territorial, alcanzé un
50% de preferencias, es decir, la mitad de las personas, cifra menor alcanzada en comparacion con la
alternativa C de este tercer pilar. En la comparacién con el segundo pilar, se presenta un mayor nivel
de aprobacion respecto al primero, el cual alcanzé un 46,4% del total de las preferencias, es decir,
representa a 13 personas, respecto a la alternativa considerada como la mas importante entre los 28
dirigentes de organizaciones de Adulto Mayor. Cabe mencionar que la segunda preferencia en nivel
de importancia en el pilar 3 es la alternativa A: "Mejorar la calidad de la educacion que reciben los
alumnos de los jardines infantiles y de educacién bésica y media, a través de la capacitacion a los
docentes y funcionarios de los establecimientos educativos." Si bien fortalecer a las mujeres
trabajadoras con un proyecto educativo para sus hijos fue la prioridad, no menos importante es esta
alternativa, la cual suma un 46,4% del total de preferencias, es decir, 13 personas la ubicaron como
la segunda alternativa mas importante.

Se recomienda realizar proyectos que fortalezcan a las mujeres trabajadoras que son jefas de hogar
y que significa potenciar los hogares de los mismos estudiantes, asi como desarrollar proyectos que
mejoren la calidad de educacion de los estudiantes de los establecimientos educacionales de
administracion municipal de la comuna, a través de capacitaciones a los docentes y funcionarios,
estos proyectos son complementarios en este pilar.

Los dirigentes y dirigentas de organizaciones de Adulto Mayor eligieron en el cuarto pilar estratégico
de desarrollo: “Salud y Calidad de Vida", la alternativa A: “Mejorar el sistema de atencién de salud
para los usuarios respecto a la entrega oportuna de medicamentos y atencién de urgencia.” De 28
personas, 15 eligieron esta alternativa, lo que representa el 53,6% del total de respuestas de este
subitem.

La comparacién entre este pilar y los demas, nos indica que este cuarto pilar alcanzé la cifra mas alta
respecto a la alternativa B del primer pilar, que alcanzé el 50% del total de preferencias. La
comparacion con el segundo pilar es mayor que la alternativa A, que alcanzd el 46,4% del total de
preferencias. La comparacion con el tercer pilar es menor, porque alcanzé una cifra de 60,7% del total
de preferencias la opcion C. Cabe mencionar que la segunda opcidon mayoritaria entre el grupo de
adultos mayores en el pilar 4 es la alternativa B: "Mejorar el sistema de atencién de salud para los
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usuarios respecto a la calidad de atencion de los especialistas y funcionarios en los establecimientos
de la salud de lacomuna.", alcanzando el 50% del total de preferencias, que representa a 14 personas.

Se recomienda realizar proyectos que mejoren tanto la entrega oportuna de medicamentos como
la calidad de los especialistas y funcionarios, y asi responder a las necesidades de los dirigentes y
dirigentas vecinales de la comuna.

En el quinto pilar "Desarrollo Econdmico Sustentable", los dirigentes y dirigentas de las
organizaciones de Adulto Mayor de la comuna eligieron en forma undnime la alternativa C: "Mejorar
las oportunidades econémicas de los trabajadores de la comuna a través de del desarrollo de nuevos
emprendimientos locales." De 28 personas, 13 eligieron esta alternativa, lo que representa el 46,4%
del total de respuestas de este subitem.

El objetivo de este pilar es: “Fortalecer las actividades econdmicas sustentables, especialmente
agricolas vy turisticas, mediante la implementacidn de programas y acciones conducentes al
fortalecimiento de las empresas y el desarrollo de emprendimientos en la comuna.” La comparacién
con los demas pilares nos indica lo siguiente: el porcentaje de esta alternativa C del Pilar 5 es menor
respecto la alternativa B del pilar 1 Planificacién Territorial, respecto a mejorar la sefialética e
iluminacién de los sectores, en el pilar 1 el porcentaje alcanzo el 50% de las preferencias. Respecto al
segundo pilar: Desarrollo e Inclusidn Social, la alternativa A alcanzé el mismo porcentaje, y se refiera
a fortalecer las organizaciones sociales y los liderazgos. Respecto al tercer pilar: Educacion y
Proyeccion Laboral, la alternativa C alcanzé una menor proporcion, alcanzando un 60,7%, lo que
representa a 17 personas.

En relacidn al pilar cuarto: Calidad de Vida, la alternativa A alcanzé una menor proporcién, llegando
al 53,6%. Se debe considerar que la segunda alternativa mayoritaria en el pilar N°5 es la alternativa
B: "Mejorar las oportunidades y habilidades laborales de los trabajadores a través de capacitaciones
en distintos oficios.", alcanzando un 42,3% del total de las respuestas, lo que equivale a 12 personas.

Se recomienda realizar proyectos de desarrollo econédmico sustentable en el tiempo para todos los
trabajadores y trabajadoras de la comuna, incentivando nuevos emprendimientos, como también
realizando capacitaciones que refuercen las habilidades laborales de las personas, que pueden
adquirir nuevos conocimientos en el ambito laboral. Ambas alternativas se complementan
perfectamente, si se desarrollan en conjunto, proyectos que producen una sinergia.
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En relacion al sexto pilar "Infraestructura y Seguridad Publica", 11 personas eligieron en forma
unanime la alternativa B: "Mejorar la infraestructura de los caminos peatonales y vehiculares, las
areas verdes y la luminaria.", lo que representa el 39,2% del total de las preferencias. El objetivo de
este pilar es: “Aumentar y mejorar la infraestructura publica al servicio de la comunidad, procurando
la utilizacion de los espacios publicos de manera segura. Mejorar los bienes nacionales de uso publico
como la infraestructura de las vias de circulacién peatonal y vehicular y de areas verdes.”

La comparacién entre los pilares nos muestra que en el pilar 6 el porcentaje fue menor respecto a la
proporcion de las respuestas mayoritaria en el pilar 1, las cuales alcanzaron el 50% en la alternativa
B, lo que representa a 14 personas. La comparacién con el segundo pilar nos indica que, el pilar 6 el
porcentaje alcanzado es menor respecto a las preferencias que alcanzaron un 46,4% en el pilar 1 de
la alternativa A.

Las respuestas del tercer pilar nos muestran que el pilar 6 alcanzé un menor porcentaje respecto al
pilar 3, el cual registré un 60,7% del total de las preferencias en la alternativa C. Respecto al pilar
cuarto, el pilar 6 registré un menor porcentaje, el pilar 4 alcanzé un 53,6% del total de las preferencias
en la alternativa A. Finalmente, respecto al pilar, el pilar 6 registré6 un menor porcentaje, el quinto
pilar un 46,4% del total de preferencias unanimes en la alternativa C, lo que representa a 13 personas.

Cabe destacar que la segunda alternativa elegida segun nivel de importancia es la C: "Mejorar la
seguridad de las personas realizando capacitacién de para prevenir y disminuir los delitos comunes,
los delitos de Mayor Connotacién Social, lo delitos de Violencia Intrafamiliar y los accidentes de
vehiculos motorizados que ocurren en la comuna.", alcanzando un nivel de preferencias de un 57,1%
del total de respuestas, lo que representa a 16 personas.

Se recomienda desarrollar proyectos que respondan a las necesidades de los dirigentes y dirigentas,
quienes ordenaron segun nivel de importancia de alternativas presentadas, en este caso, mejorar
la infraestructura de los caminos peatonales y vehiculares, las areas verdes y la luminaria. También
es muy importante considerar proyectos que mejoren la seguridad de las personas, y asi otorgar
territorios con mejor nivel de vida para sus habitantes, ambos tipos de proyectos se complementan,
porque significa mejorar el nivel de convivencia y transito mas seguro que el que tienen
actualmente los habitantes de la comuna.

En el pilar N°7: Patrimonio Cultural, cuyo objetivo es: “Poner en valor los elementos que configuran
la identidad cultural y el patrimonio tangible e intangible, asociado especialmente a la arquitectura
colonial, a la historia, las costumbres, tradiciones y modos de vida de la comuna de Yerbas Buenas
para fortalecer la identidad patrimonial de la comuna y sus territorios.”, los dirigentes y dirigentas de
las organizaciones de Adulto Mayor eligieron como preferencia mas importante, la alternativa A:
"Fortalecer las organizaciones comunitarias de la comuna que trabajan en actividades culturales a
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través de capacitacién y acompafiamiento a dirigentes y dirigentas.", alcanzando un 42,3% del total
de las preferencias, lo que representa a 12 personas. Llama la atencidén que no se alcance el 50% de
las preferencias, porque precisamente esta alternativa se refiera a fortalecer las organizaciones que
trabajan en cultura.

Los dirigentes y dirigentas capacitados, pueden realizar cambios positivos culturales a favor de todos
los habitantes se la comuna. La comparacidn entre los pilares, nos indica que este porcentaje de
42,3% de este pilar 7 es menor al alcanzado en la alternativa B del primer pilar, el cual llegd a 50%,
representando a 14 persona. La comparacidn entre este séptimo pilar y la alternativa A del segundo
pilar es levemente menor, y representa el 46,4%, correspondiendo a 13 personas.

En comparacion a la alternativa C del tercer pilar, el pilar 7 es menor, debido a que el tercer pilar
alcanza un 60,7%, lo que representa a 17 personas. La comparacion entre el séptimo pilar y la
alternativa A del cuarto pilar, la relacion es menor, porque en el cuarto pilar el porcentaje alcanza un
53,6% del total de preferencias, lo que representa a 15 personas. La comparacién entre el pilar 7 y
alternativa C del pilar N°6 es menor, porque el pilar 5 alcanzé el 46,4% del total de preferencias. La
comparacion entre el pilar 7 y el sexto, nos indica que es mayor, revirtiéndose la prop,2% del total de
las preferencias.

La segunda alternativa mayoritaria elegida en el pilar N°7 es la B: "Realizar actividades de educacion
y difusién de hechos historicos significativos y difusidn de actividades culturales como son las
expresiones artisticas, musicales, de artes visuales, de teatro, de canto, a realizarse en espacios
publicos centrales y en los propios sectores de la comuna, asi como también en las escuelas.”,
alcanzando un 35,7% del total de las preferencias, lo que representa a 10 personas.

Se recomienda realizar proyectos de fortalecimiento de las organizaciones sociales que trabajen en
cultura y asi construir una identidad cultural sélida a nivel comunal y territorial, esto se
complementa con las preferencias de los dirigentes y dirigentas de organizaciones de Adulto Mayor
de elegir como segunda opcidn mds importante el realizar actividades de difusion de hechos
histdricos y la realizacion de actividades artisticas en distintos ambitos.

En el pilar N°8: Medio Ambiente, los dirigentes y dirigentas de organizaciones de Adulto Mayor
eligieron como preferencia mdas importante la alternativa A: "Favorecer ambientes libres de
contaminacién en las casas a través de capacitaciones a las comunidades en distintos temas como el
uso correcto de la lefia, elementos quimicos de limpieza, entre otros."
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Este pilar tiene como objetivo: “Favorecer el respeto y proteccion de un ambiente libre de
contaminacién para la comunidad, coherente con el desarrollo de actividades ligadas a la micro,
pequefia, mediana y gran agricultura.” De 28 personas, 12 eligieron esta alternativa, lo que
representa un 42,3% del total de las respuestas de este subitem.

Cabe destacar que la segunda alternativa de mayor importancia corresponde a la opcion C: "Educar
a los habitantes de la comuna en la tenencia responsable de animales domésticos y agricolas, realizar
actividades de prevencion y asi evitar que los animales deambulan en las calles, previniendo
problemas de salud de la poblacién como es el aumento de enfermedades transmitidas por
animales.", alcanzando un 53,6% del total de respuestas elegidas, correspondiendo a 15 personas. La
comparacion con los demas pilares estratégicos nos indica que este pilar 8 es menor que la alternativa
B alcanzada en el pilar N°1, que corresponde a un 50% del total de las preferencias de los dirigentes
y dirigentas.

El pilar N°2, la comparacion con el pilar 8 es menor, debido a que el segundo pilar alcanza un 46,4%
del total de preferencias en la alternativa A. La comparacion entre el pilar 8 y el 3, es menor, debido
a que el tercero alcanza un 60,7% en la opcién C. La comparacion con el pilar N°4, es menor la
proporcioén, la opcidn A alcanzé el 53,6% del total de preferencias. La comparacién entre el pilar 8 y
el 5, nos indica que es menor, debido a que la alternativa C del quinto pilar alcanza un 46,4%. La
comparacion entre el pilar 8 y la alternativa B del pilar N°6 es mayor, el pilar sexto alcanza un 39,2%
del total de respuestas. Finalmente, la comparacidn entre el pilar 8 y la alternativa A del pilar N°7 es
idénticas, ambos pilares alcanzaron el 42,3% del total de respuestas, lo que representa a 12 personas.

Se recomienda desarrollar proyectos de prevencion de la contaminacion intradomiciliaria en la
comuna. Hay que destacar que la segunda opcidon mayoritaria es la preferencia sobre educacién en
tenencia responsable de animales domésticos y agricolas, proyecto complementario con la primera
opcion elegida por los dirigentes y dirigentas de las organizaciones de Adulto Mayor de la comuna.

Los dirigentes y dirigentas de las organizaciones de Adulto Mayor en la comuna eligieron en el Pilar
N°9: Desarrollo e Inclusidon Social y Laboral para Personas con Discapacidad, la alternativa A:
"Fortalecer a las personas con discapacidad que viven en la comuna, a través de capacitacién laboral
en distintos oficios y sobre temas de legislacion laboral." De 28 personas, 13 eligieron esta alternativa,
lo que representa el 46,4% del total de respuestas.

Cabe destacar que la segunda opcién mayoritaria es la alternativa C: "Realizar actividades de
sensibilizacién y educacién para prevenir la discriminacién de las personas con discapacidad a través,
de talleres a los dirigentes sociales, a los funcionarios estatales y a la comunidad en general a través
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de campafias masivas en la via publica y en redes sociales.", alcanzando esta opcién un 46,4% del
total de las preferencias.

La comparacidon con los demds pilares indica que en este pilar 9 se alcanzé un menor porcentaje
respecto a la opcion C del pilar N°1. La comparacion entre el pilar 9 y el segundo pilar, es idéntica, la
opcién A alcanzo un 46,4%. La comparacién entre el pilar 9 y el tercer pilar, la proporcién es menor,
debido a que la opcidn C alcanzd un 60,7% del total de preferencias. La comparacién entre el pilar 9
y el 4, nos muestra que es menor, la opcién A alcanzé un 53,6% del total de las preferencias,
representando a 15 personas.

La comparacién entre el pilar 9y el cinco, nos muestra que la cifra es idéntica, la opcién C alcanza un
46,4%, ambos representan a 13 personas. La comparacién entre el pilar 9 y el seis, nos indica que es
mayor, la alternativa B alcanza un 39,2%, cifra que representa a 11 personas. La comparacion entre
el pilar 9y el 7, nos indica que la proporcién es mayor, la opcidn A del pilar 7 alcanza un 42,3% del
total de preferencias, lo que representa a 12 personas. Finalmente, la comparacién entre el pilar 9y
el 8, se presenta una mayor proporcion, la alternativa A alcanza el 42,3% del total de preferencia, lo
que representa a 12 personas.

Se recomienda realizar proyectos, de fortalecimiento de las personas con discapacidad en el ambito
laboral, realizando capacitaciones en distintos oficios, cabe sefalar que la segunda preferencia
mayoritaria la constituye la realizacion de actividades de sensibilizacion para prevenir la
discriminacion de las personas con discapacidad. Se debe evitar el dafo social que produce la
discriminacion, no sélo para quienes sufren la discriminacion, sino también a nivel de la comunidad.
Ambos tipos de proyectos se complementan perfectamente.

La opcidn preferida en el Pilar N°10: Gestién Interna y Transversal del Municipio es la A: "Mejorar la
calidad de atencidn de los funcionarios municipales con los usuarios de los establecimientos de salud,
de educacion y del propio Municipio." Esta opcidén obtuvo un 46,4% del total de las preferencias, y
representa a 13 personas.

El objetivo de este pilar es: “Implementar protocolos de atencién de usuarios que permitan mejorar
los estandares de atencién y bajar el tiempo de respuesta en las atenciones, tramites y asistencia de
parte de todas las direcciones municipales, especialmente en salud, educacidn, seguridad y asistencia
social, enfatizando en la transparencia y el acceso a informacién en todos los procesos.” Los dirigentas
y dirigentes de las organizaciones de Adulto Mayor solicitan, como prioridad, mejorar la calidad de
atencién de los Funcionarios y funcionarias municipales, respuesta que se complementa con la
segunda preferencia mayoritaria que corresponde a la opcidn C: “Mejorar la entrega de informacion
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de los beneficios sociales y la postulacién a los proyectos, aumentando la difusién a nivel presencial
territorial y por redes sociales.”, alternativa que alcanza el 46,4% del total de preferencias de los
dirigentes y dirigentas vecinales.

La comparacién con los demads pilares nos muestra que el pilar N°10 la proporcién es menor que la
opcién B del pilar 1, que alcanzo el 50% del total de las preferencias. La comparacién entre el pilar 10
y el segundo, la proporcion es idéntica, la opcidn A alcanzé el 46,4% del total de preferencias, lo que
representa a 13 personas. La comparacién entre el pilar 10 y el tercero, nos indica que es menor el
porcentaje, la opcidn C del tercer pilar alcanzé un 60,7%. La comparacién entre el pilar 10 y el cuarto,
nos muestra que es menor, la opcion A del cuarto pilar alcanzé un 53,6%.

La comparacién entre el pilar 10 y el quinto pilar nos muestra que las cifras son idénticas, la opcion C
alcanzd un 46,6%, lo que representa a 13 personas. La comparacion entre el pilar 10 y el sexto, nos
indica que es mayor, la opcidn B del sexto pilar alcanzé un 39,2% del total de las preferencias. La
comparacion entre el pilar 10 y el séptimo pilar, muestra que es mayor, la opcion A alcanzé un 42,3%
del total de las preferencias. La comparacién entre el pilar 10 y el octavo, nos muestra que es mayor,
la opcion A alcanzd un 42,3% de las preferencias, misma proporcidn que el pilar anterior. Finalmente,
la comparacion entre el pilar 10 y el noveno muestra una proporcién idéntica, la opcion A del pilar 9
alcanzd un 46,4% del total de las preferencias, lo que representa a 13 personas.

Se recomienda realizar acciones que mejoren la calidad de atencion de los funcionarios y
funcionarias que trabajan en los distintos departamentos del Municipio, y asi den cuenta de la
importancia, otorgar una atencion de buena calidad de los distintos servicios municipales como de
entregar informacion de los distintos beneficios sociales que entrega el Municipio, mejorando la
atencion de los usuarios y usuarias de las distintas dependencias municipales.

El andlisis del dltimo Pilar N°11: Adulto Mayor y Calidad de Vida del Diagndstico Participativo
Territorial, nos indica que un 46,4% de las preferencias de los dirigentes y dirigentas de
organizaciones de Adulto Mayor, eligieron la alternativa B: "Mejorar la calidad de atencién que
reciben los adultos mayores de parte de los funcionarios municipales en los establecimientos de salud
y de los distintos departamentos del Municipio.", esta opcién representa a 13 personas de 28 en total.

Este pilar tiene como objetivo central: “Mejorar la calidad de vida de las personas mayores, a través
de actividades que fomenten el envejecimiento activo, potenciando la participacién e integracién de
los mayores en la vida de la comuna, estableciendo redes de apoyo y alianzas estratégicas hacia los
adultos mayores entregando las herramientas necesarias para ser mas autovalentes.” Cabe hacer
notar que en el pilar anterior también se eligi6 como alternativa principal mejorar la calidad de
atencién de los funcionarios y funcionarias municipales, lo que alcanzé un 46,4% del total de las
preferencias.
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Estos dos pilares se refuerzan respecto a que los dirigentes y dirigentas de organizaciones de Adulto
Mayor solicitaron mejorar la calidad de atencién en dos pilares distintos. La segunda alternativa
mayoritaria corresponde a la opcidn C: "Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores respecto
su vinculacién con su entorno comunitario a través del incentivo a participar e integrar organizaciones
sociales y mejorar su comunicacién con sus pares." De 28 personas, 14 eligieron esta alternativa, lo
que representa el 50% del total de respuestas.

Cabe mencionar que las dos respuestas se complementan para cumplir el objetivo central de este
pilar estratégico. La comparacién con los demas pilares nos indica que el pilar N°11 respecto al Pilar
1, la proporcién es menor, la opcién B obtuvo un 50% del total de preferencias mayoritarias. La
comparacion entre el pilar 11 y el segundo, indica que es idéntica, ambos obtuvieron un 46,4%, el
pilar segundo eligié la opcién A como alternativa mayoritaria. La comparacion entre el pilar 11 y el
tercero, nos muestra que es menor, la opcién C del pilar 3 obtuvo un 60,7%.

La comparacién entre el pilar 11 y el cuarto, nos muestra una menor proporcién, la opciéon A obtuvo
un 53,6%. La comparacion entre el pilar 11 y el pilar quinto, nos indica que registré un porcentaje
idéntico, la opcidn C registrd un 46,4% del total de preferencias. La comparacion entre el pilar 11 y el
sexto, nos muestra una cifra mayor, la opcién B del sexto pilar alcanzéd un 39,2% del total de
preferencias. La comparacion entre el pilar 11 y el séptimo, nos muestra una cifra mayor, la opcion B
del pilar sexto alcanza un 42,3% del total de las preferencias.

La comparacion entre el pilar 11 y el octavo, es mayor, la opcidn A alcanzd el 42,3% del total de
preferencias. La comparacion entre el pilar 11 y el noveno, indica que es idéntica la proporcién, la
opcion A del pilar 9 alcanzé el 46,4% del total de las preferencias. Finalmente, la comparacion entre
el pilar 11 y el décimo, indica que las cifras son idénticas, la opcidn B alcanzé el 46,4% del total de las
preferencias, igual proporcidn que el pilar anterior.
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Analisis de la sintesis general de los resultados de la aplicacién de la Encuesta de Diagnostico
Participativo Territorial de dirigentes y dirigentas de organizaciones de Personas con Discapacidad,
P c D, de los 14 Sectores Territoriales de la Comuna de Yerbas Buenas aiio 2020

Cuadro N° 71: PLADECO: numero total de solicitudes
correspondiente a dirigentes y dirigentas de
organizaciones de Personas con Discapacidad, por
territorio, 14 sectores territoriales, comuna de Yerbas
Buenas, ano 2020

N° Total de Observaciones
10

Organizaciones

N° Total de encuestas

. 10
realizadas

Cuadro N° 72: PLADECO: numero total de solicitudes correspondiente a dirigentes y
dirigentas de organizaciones de Personas con Discapacidad, por territorio, 14 sectores
territoriales, comuna de Yerbas Buenas, afio 2020

Territorio Sector N° Nombre Organizacién
Semillero Semillero 1 Agrupacion de Personas con
Discapacidad Rompiendo Barreras
Orilla de Maule El Esfuerzo 2 Agrupacion de Personas con
Discapacidad Luz y Esperanza
Cinco Caminos 3 Agrupacion de Personas con
Discapacidad Tiempo de Renacer
Santa Ana de Queri Santa Ana de 4 Agrupacion de Personas con
Queri Discapacidad Unidos para Alcanzar
un Suefio
Maitencillo Maitencillo 5 Agrupacion de Personas con
Adentro Discapacidad Gracias a la Vida
San Juan

Pefiuelas y Santa
Maria de Arquén

Media Maquina Villa Nueva 6 Agrupacion de Personas con

Alianza Discapacidad Juntos por un Futuro
Mejor

Santa Elena

GuUmera

Esperanza

Abranquil Poblacidn 7 Agrupacion de Personas con
Nueva Discapacidad llusién y Esperanza
Esperanza
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Coironal Coironal 8 Agrupacion de Personas con
Discapacidad Unidos Saldremos
Adelante

Quilipin, Llano Llano Blanco 9 Agrupacion de Personas con

Blanco, Challacuray Discapacidad Descubriendo

Villa Lisonjera Nuestras Fortalezas

Yerbas Buenas y La Poblacién 10 Agrupacion de Personas con

Faja Fuster Discapacidad Amigos por Siempre

La encuesta fue aplicada por un funcionario de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario DIDECO

La primera alternativa elegida como la mas importante, en los 14 territorios de la Comuna de Yerbas
Buenas, entre los dirigentes y dirigentas de organizaciones de Personas con Discapacidad, en el Pilar
N°1 "Planificacion Territorial", es la A: "Mejorar el sistema de vialidad y transporte publico respecto
a la frecuencia, a la tarifa, a los recorridos, a la atencién y la seguridad." y la alternativa B: "Mejorar
las viviendas respecto a la infraestructura, la regularizacién de permisos de construccién y de
ampliacién y el acceso a los subsidios para la vivienda." Considerando las respuestas de las demas
alternativas, se decidié elegir la primera opcion que es la alternativa A. De 10 personas, 8 eligieron
estas alternativas (A o B), lo que representa el 80% del total de respuestas de este subitem.

Gréfico N° 164: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Personas con
Discapacidad
Pilar: 1 Planificacion Territorial
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios

Vialidad y
Transporte Mejorar )
Pablico Viviendas Mejorar
b 4 4 Sefialética e
iluminacién

| g
.

RESPUESTAS A RESPUESTAS B RESPUESTAS C

La segunda alternativa elegida en el Pilar N°1 es la C: "Mejorar la sefialética vial e identificatoria y la
iluminacién de los sectores, realizar la construccion de ciclovias y mejorar los canales de
comunicacidn entre el Municipio y la comunidad." De 10 personas, 8 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 80% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 165: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Personas con
Discapacidad
Pilar 1: Planificacién Territorial
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°1 es la A: "Mejorar el sistema de vialidad y transporte
publico respecto a la frecuencia, a la tarifa, a los recorridos, a la atencién y la seguridad." y la
alternativa B: "Mejorar las viviendas respecto a la infraestructura, la regularizacién de permisos de
construccion y de ampliacidn y el acceso a los subsidios para la vivienda." Considerando las respuestas
de las demads alternativas, se decidié elegir la segunda opcion que es la alternativa B. Las 10 personas
eligieron estas alternativas (A o B), lo que representa el 100% de respuestas de este subitem.

Grafico N° 166: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Personas con
Discapacidad
Pilar 1: Planificacidn Territorial
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mds importante en el Pilar N°2 "Desarrollo e Inclusién Social"
es la A: "Fortalecer las organizaciones sociales como Juntas de Vecinos, Clubes de Adulto Mayor,
Mujeres y Jévenes a través de la entrega de capacitacion en distintas areas a los dirigentes sociales
para fortalecer sus capacidades de liderazgo, postular a beneficios sociales, y realizar
acompafiamiento." De 10 personas, 7 eligieron esta alternativa, lo que representa el 70% del total de

respuestas de este subitem.
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Grafico N° 167: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Personas con
Discapacidad
Pilar 2: Desarrollo e Inclusion Social
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°2 es la C: "Aumentar la entrega de informacién y trabajo
social en los territorios que realiza el Municipio respecto a los distintos programas y subsidios,
ademads de realizar acompafiamiento a personas mds vulnerables como son las mujeres jefas de
hogar, las personas de la tercera edad, las personas con enfermedades crdnicas y las personas con
discapacidad." De 10 personas, 7 eligieron esta alternativa, lo que representa el 70% del total de
respuestas de este subitem.

Grafico N° 168: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Personas con
Discapacidad
Pilar 2: Desarrollo e Inclusiéon Social
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°2 es la B: "Capacitar a trabajadores temporeros de la
comuna en distintos temas como leyes laborales, habilidades de comunicacién y adquisicion de
conocimientos en distintos oficios." De 10 personas, 4 eligieron esta alternativa, lo que representa el
40% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 169: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Personas con
Discapacidad
Pilar 2: Desarrollo e Inclusion Social
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mds importante en el pilar N°3 "Educacién y Proyeccién
Laboral" es la A: "Mejorar la calidad de la educacion que reciben los alumnos de los jardines infantiles
y de educacién bdsica y media a través de la capacitacion a los docentes y funcionarios de los
establecimientos educativos." De 10 personas, 7 eligieron esta alternativa, lo que representa el 70%
del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 170: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Personas con
Discapacidad
Pilar 3: Educacién y Proyeccion Laboral
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°3 es la C: "Fortalecer a las mujeres trabajadoras jefas de
hogar a través de jornadas educativas de extensidn horaria y estacional (vacaciones de verano e
invierno) especial para los hijos de madres jefas de hogar y asi cubrir sus necesidades laborales de
cuidado de sus hijos mientras ellas trabajan." De 10 personas, 7 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 70% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 171: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Personas con
Discapacidad
Pilar 3: Educacién y Proyeccidn Laboral
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°3 es la B: "Mejorar la infraestructura de los jardines
infantiles y establecimientos educativos de ensefianza basica y media, como por ejemplo las salas, los
banos, los patios, los cierres perimetrales, implementar salas con acceso para estudiantes con
discapacidad fisica y cognitiva." De 10 personas, 7 eligieron esta alternativa, lo que representa el 70%
de total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 172: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Personas con
Discapacidad
Pilar 3: Educacién y Proyeccidn Laboral
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N°4 "Salud y Calidad de Vida" es la
A: "Mejorar el sistema de atencion de salud para los usuarios respecto a la entrega oportuna de
medicamentos y atencién de urgencia." De 10 personas, 7 eligieron esta alternativa, lo que
representa el 70% del total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 173: PLADECO: Primera Alternativa Elegida: Personas con
Discapacidad
Pilar 4: Salud y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La segunda alternativa elegida en el Pilar N°4 es la C: "Ampliar la cobertura de profesionales e
infraestructura y equipamientos de establecimientos de salud." De 10 personas, 7 eligieron esta
alternativa, lo que representa el 70% del total de respuestas de este subitem.

Grafico N° 174: PLADECO: Segunda Alternativa Elegida: Personas con
Discapacidad
Pilar 4: Salud y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La tercera alternativa elegida en el Pilar N°4 es la B: "Mejorar el sistema de atencidén de salud para los
usuarios respecto a la calidad de atenciéon de los especialistas y funcionarios en los establecimientos
de la salud de la comuna." De 10 personas, 4 eligieron esta alternativa, lo que representa el 40% del
total de respuestas de este subitem.
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Grafico N° 175: PLADECO: Tercera Alternativa Elegida: Personas con
Discapacidad
Pilar 4: Salud y Calidad de Vida
Comuna de Yerbas Buenas: 14 Territorios
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La primera alternativa elegida como la mas importante en el Pilar N°5 "Desarrollo Econdémico
Sustentable" es la A: "Fortalecer a las micro y pequenas empresas existentes en la comuna a través
de capacitacidon a los duefios y trabajadores de esas empresas, la entrega de informacién de
beneficios estatales a las micro empresas, la conexion entre los micro empresarios y las instituciones
del Estado, la entrega de subsidios en tiempos de crisis y el acompafiamiento del Municipio a los
micro y pequefios empresarios." De 10 personas, 5 eligieron esta alternativa,